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Sefiores/as: )
DIRECTORES/AS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
UGEL.07
Presente. -
Asunto . Curso de Actualizacién “Promoviendo una convivencia libre de xenofobia y
discriminacion”, dirigido a docentes del nivel secundaria.
Referencia : a)Expediente Interno N°53454-2022

b) Oficio N°048-2022-CISEPUCP
c¢) Silabo del curso

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente se hace de conocimiento que; en el marco de la cooperacion
interinstitucional entre la UGEL 07 y la Organizacién Mundial para las Migraciones (OIM), el
Centro de Investigacion y Servicios Educativos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru -
CISE PUCP, desarrollara el curso de actualizacion “Promoviendo una convivencia libre de
xenofobia y discriminacién” con el objetivo de fortalecer habilidades en_docentes del nivel
secundaria, En esta oportunidad se han aperturado 50 vacantes, tenido en cuenta lo
siguiente:

Talleres presenciales (en el formulario de inscripcién deberan de seleccionar su grupo,
segun su disponibilidad de horario):

—Grupo 1 (2 jornadas): miércoles 5y viernes 7 de octubre (de 8:00 am a 12:00 am).

—Grupo 2 (2 jornadas): viernes 14 de octubre (3:30 pm a 8:30 pm) y sabado 15 de octubre
(9:00 am a 2:00 pm).

—Grupo 3 (1 jornada): sdbado 15 de octubre (9:00 am a 6:00 pm).

Dos sesiones virtuales de acompafiamiento

Entrega de material didactico “Caja de jueqos. Guardianes TX-369”
Acreditacion por 32 horas cronolégicas a cargo del CISE-PUCP.
Curso sin costo alguno para los participantes

Los docentes del nivel secundaria, podran inscribirse en el siguiente FORMULARIO DE
INSCRIPCCION: https://forms.gle/XZrWASNFKvMPp5H67 hasta el viernes 23 de setiembre.

Para consultas pueden contactarse con la Lic. Carolina Merino al celular 991894300

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora de la
Unidad de Gestion Educativa Local N°07 — San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco, en atencion a la
Resoluciéon Directoral UGEL.07 N°001-2022”",

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.
Atentamente,

JWIC/J.ASGESE Vi Y
LMCM/Esp. -ASGESE e

JPQG/Esp. ASGESE
09-09-2022
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SILABO

DATOS GENERALES

Curso de actualizaciéon : PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA LIBRE DE
XENOFOBIA Y DISCRIMINACION EN NUESTRAS
ESCUELAS

Duracion : 32 horas

Docente especialista : Maite Rofes Chavez

Modalidad :  Presencial

FUNDAMENTACION

La convivencia escolar, es decir, las relaciones entre las personas que forman parte de una
escuela, es un componente fundamental para el logro de aprendizajes sustentados en el
ejercicio responsable de los derechos ciudadanos.

En el contexto escolar peruano, se observa una fuerte presencia de situaciones de
xenofobia, racismo y discriminacidn. Sin embargo, muchas actitudes provenientes de
docentes o estudiantes no llegan a ser autopercibidas como agresiones, debido a una
naturalizacion de ciertas practicas de xenofobia existentes en su entorno, especialmente
hacia la creciente poblacion de estudiantes venezolanos y venezolanas. Estas situaciones,
llamadas también micro agresiones, si son identificadas por la poblacién afectada como
manifestaciones de xenofobia en el contexto escolar.

Se sefiala, ademads, que esto tiene un impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como el clima escolar, por lo que es importante visibilizar y atender esta problematica
con urgencia.

En este sentido, surge la necesidad de ofrecer a docentes de secundaria, una herramienta
pedagdgica para desarrollar capacidades que permitan a sus estudiantes promover una
convivencia escolar libre de xenofobia.

Es asi que, en el marco del servicio con la OIM, se plantea el curso de actualizaciéon
Promoviendo la convivencia libre de xenofobia y discriminacion en nuestras escuelas,
con el propédsito de fortalecer las capacidades de docentes de secundaria para que
faciliten una propuesta pedagoégica que promueva la convivencia escolar libre de
xenofobia y discriminacién, en sus estudiantes.
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Ademas, se elabora una Caja de Juegos llamada Guardianes de TX-369: Una propuesta
para promover la convivencia escolar libre de xenofobia y discriminacién, como recurso
pedagdgico para los y las docentes.

lll. OBIJETIVOS

General

Fortalecer habilidades en docentes de secundaria, que les permitan facilitar una
propuesta pedagégica para promover la convivencia escolar libre de xenofobia y
discriminacién.

Especifico(s)

e Reflexionar sobre sus actitudes personales ante situaciones de xenofobia que ocurren
en su contexto escolar.

® Ejercitar el uso de la estrategia de gamificacion para desarrollar sesiones de
aprendizaje dirigidas a estudiantes, en la temdtica de convivencia escolar libre de
xenofobia.

IV. CONTENIDOS

Los contenidos del curso se han organizado en dos unidades:

Unidad de aprendizaje N°1: Conociendo sobre la xenofobia y la estrategia gamificada.

Unidad de aprendizaje N°2: Sesiones de aprendizaje sobre convivencia escolar libre de
xenofobia.

V. METODOLOGIA

Estrategias didacticas:

o Andlisis de casos: Permiten reflexionar sobre situaciones de xenofobia, racismo vy
discriminacién que ocurren en su contexto escolar y que afectan a las y los estudiantes.
También podran analizar sus propias actitudes frente a este tipo de situaciones.

e Experiencia demostrativa: Se desarrolla de forma completa una de las sesiones de la
propuesta gamificada Guardianes de TX-369, de manera que las y los docentes puedan
vivenciarla como si fueran las y los estudiantes. Esto les permite conocer a profundidad
como se utiliza la gamificacion y la narrativa, como estrategias metodoldgicas que luego
aplicaran con sus estudiantes.

® Prictica en espacio simulado: Permite a las y los docentes ejercitarse en la facilitacion de
las sesiones de aprendizajes de la propuesta Guardianes de TX-369, a través de ejercicios
en espacios simulados, donde puedan ser observados y retroalimentados.
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Préctica en espacio simulado: Permite a las y los docentes ejercitarse en la facilitacion de

las sesiones de aprendizajes de la propuesta Guardianes de TX-369, a través de ejercicios
en espacios simulados, donde puedan ser observados y retroalimentados.
Procesos metacognitivos: Se contemplan espacios para que las y los docentes

reflexionen sobre la experiencia demostrativa y la practica de laboratorio, a fin de lograr
aprendizajes de forma constructiva y vivencial, que podran aplicar en sus contextos
escolares reales.

Acompafiamiento: Espacio de reflexion sobre logros, dificultades y aprendizajes en la
aplicacién de sesiones de aprendizaje con estudiantes de secundaria, utilizando la
metodologia gamificada.

Recursos de aprendizaje:

Se cuenta con una Caja de Juegos que contiene fasciculos, dos juegos de mesa, herramientas y

un USB con videos y presentacion de diapositivas, que permiten que las y los docentes conozcan

la propuesta y se entrenen en la facilitacion de las sesiones de aprendizaje que luego

desarrollaran con adolescentes.

VL.

VILI.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje es concebida como un proceso continuo que permite
verificar y valorar el aprendizaje alcanzado por el o la participante en funcién a lo que se
pretende lograr.

En este sentido, se plantea una evaluacion que consta de:

ACTIVIDAD PORCENTAIJE
Trabajo final sobre practica de 60%
facilitaciéon
Prueba de salida 20%
Reporte de aplicacion de sesiones en 20%
aula
TOTAL 100%

CERTIFICACION
Se entregara un certificado por 32 horas a quienes cumplan con los siguientes requisitos
de aprobacion:

Asistan al 100% de las horas de las dos (02) sesiones presenciales.
Participen al 100% de las horas de las dos (02) sesiones de acompafamiento.
Obtengan una calificacién final aprobatoria, minima, de once (11).

Se entregara una constancia de participacion a quienes desaprueben el curso o hayan
asistido Unicamente a las sesiones presenciales del curso.

FOLIO N°4
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