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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027”

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

AMPLIACION DE CRONOGRAMA

DEL PROCESO DE ROTACION POR INTERES PERSONAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UGEL 07

Con la finalidad de realizar la verificacién de los cargos de las plazas vacantes publicadas, se amplia el cronograma en la etapa de
evaluacion de expedientes hasta el 12 de octubre del presente, correspondiente al cronograma del proceso de Rotacion del
Personal de Personal Administrativo 2022 en el marco de la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED que aprueba el “Reglamento
de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo del Sector Educacion”, modificado por Resolucion de
Secretaria General N° 320-2017- MINEDU y Resolucion de Secretaria General N° 251-2018- MINEDU, el cual se llevara a cabo
conforme se detalla:

Actividades Responsable Fecha
Publicacion de la convocatoria .,
Comité 15/09/2022
. . Personal
Presentacion de expedientes Administrativo 15/09/2022 al 29/09/2022
Evaluacion de expedientes Comité 30/09/2022 al 12/10/2022
Publicacién de cuadro de méritos preliminar Comité 13/10/2022
. Personal
Presentacion de reclamos Administrativo 14/10/2022
Absolucién de reclamos Comité 17/10/2022 al 18/10/2022
Publicacion del cuadro de mérito final Comité 19/10/2022
Adjudicacion de plazas Comité 20/10/2022
Emision del Informe Final del Comité Comité 24/10/2022
Emision de Resoluciones Comité 26/10/2022 al 31/10/2022

San Borja, 06 de octubre de 2022



