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“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 al 2027”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Borja, 25 de octubre del 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00156 /MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL .07-ASGESE

Sefiores (ras)
Directores (as) de las Instituciones Educativas Privadas de la Jurisdiccién - UGEL 07.
Presente. —

Asunto : Cumplimiento del articulo 44, numeral 44.1 del Decreto Supremo N° 005-2021,
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y la Ley
N° 23585.

Referencia : a) Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
b) Decreto Supremo N° 005-2021, Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas
de Educacion Bésica
c) DL N° 1246 Medidas de simplificacién administrativa
d) Ley N° 23585, Estudiantes de planteles y universidades particulares que
pierdan a sus padres o tutores tienen derecho a beca

Expediente : SINAD N° 61161-2022

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted, en relacion al asunto del rubro, a fin de manifestarle que de acuerdo
a lo establecido en el numeral 44.1 del articulo 44 del Decreto Supremo N° 005-2021, Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, establece, que el/la director/a o director/a general de
la IE privada debe enviar a la UGEL a través de los medios y/o sistemas informaticos que el MINEDU
establezca para estos fines y en un plazo de sesenta dias (60) calendario antes de iniciar el proceso de
matricula de cada afio lectivo o periodo promocional, la informacion a la que se refiere el numeral 14.1 del
articulo 14 de la Ley 26549.

Por todo lo anterior, para dar cumplimiento a las obligaciones antes sefialadas, debera remitir remitirse a la
UGEL.07, lo siguiente:

1. Oficio dirigido a la Directora de la UGEL.07, proporcionando la informaciéon que proporcionara a los
usuarios para el afio lectivo 2023, que a continuacién se detalla

1.1. Los datos oficiales de la IE privada

1.2. Lafecha del inicio de la matricula.

1.3. El nimero maximo de estudiantes por aula.

1.4. Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el nUmero
de vacantes disponibles.

1.5. Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

1.6. Copia de las resoluciones de autorizacion del Sector Educacién que sustenten los servicios
educativos que se brindan.

1.7. Los datos de identificacion del propietario o promotor y del director o director general de la institucion
educativa privada, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

1.8. Cualquier otra informacién relacionada con los servicios educativos que ofrece la institucién educativa
privada y que sea de relevancia para los usuarios de tales servicios.

2. ElReglamento Interno actualizado, conteniendo lo siguiente:
» Resolucion directoral de aprobacion
» Linea axiolégica
» Direccion, organizacion y funciones de la IE privada
» El plan curricular conteniendo
o  Laduracion (calendarizacion, horarios, periodificacion del afio lectivo)
o Contenido (plan de estudios indicando las &reas curriculares, talleres extracurriculares,
competencias, capacidades, horas lectivas)
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o  Sistema pedagoégico

o Plazo de entrega gradual de los materiales educativos

» Los sistemas de evaluacion y control de estudiantes

» Régimen econdémico conteniendo:

o El monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula. La cuota de matricula no puede
exceder al importe de una pensién mensual.

o El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso, asi como la forma y el proceso de
devolucion de dicha cuota segun las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion
en el reglamento de la presente Ley.

o Si efectla la retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones, en
concordancia a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la Ley 26549

» Régimen de pensiones conteniendo:

o El monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos.
Las pensiones son una por cada mes de estudios del respectivo afio lectivo o periodo
promocional.

o La informacion histérica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de
ingreso establecidas en los ultimos cinco (05) afios. En el supuesto que la institucion
educativa privada cuente con menos de cinco (05) afios de funcionamiento, la informacion
histérica corresponde a todos los afios que tiene desde que obtuvo la autorizaciéon para
prestar servicios.

Régimen de becas

La participacion de los y las estudiantes

Las formas de participacion de los padres y/o madres de familia

Las pautas y procedimientos de actuacién y de aplicacién exclusiva en la IEP

Normas de convivencia

Régimen disciplinario y medidas correctivas

Procedimientos que la IEP utiliza para atender los casos o0 quejas que se presenten por violencia

escolar

Disposiciones o decisiones establecidas por la IEP en situaciones donde se encuentre un/a

estudiante victima de violencia.

Informe sobre el otorgamiento de las diferentes becas otorgadas en el periodo requerido del

2019 al 2021.
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Asimismo, atendiendo lo establecido en el DL N° 1246, que establece procedimientos de simplificacion
administrativa, la informacion solicitada debe ser remitida a través del link del drive adjunto
https://forms.qgle/Mu184JByso8mf8bk7

En ese sentido, teniendo en cuenta las obligaciones a las que se encuentra sujeta la IE privada, la informacién
solicitada debe ser remitida teniendo en cuenta el articulo 44, numeral 44.1 del DS 005-2021- ED, y en
cumplimiento de la Ley N°23585.

Asimismo, si tuvieran alguna duda o consulta, pueden contactarse a través del siguiente correo:
jchavez@ugel07.gob.pe, o al nimero 962853666/975598642

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la Directora de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 — San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco, en atencion a la
Resolucion Directoral N° 001-2022-UGEL.07.

Es propicia la ocasion, para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
JAIME WUILDER JIMENEZ CASTILLO
Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
) "J N Unidad de Gestion Educativa Local N° 07
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de Educacién

Unidad de Gestidn Area de Supervision y Gestion del
Educativa Local N°07  Sepyicio Educativo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Borja, 27 de octubre del 2022.
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DICE:

DEBE DECIR:

>

Informe sobre el otorgamiento de las
diferentes becas otorgadas en el
periodo requerido del 2019 al 2021.

3. Informe sobre el otorgamiento de becas a
razon de la Ley 23585 del periodo 2019-2021.
(Este requerimiento adicional es a solicitud
del Ministerio de Educacién y no forma parte
de la informacion que se brinda a los
usuarios)

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 — San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco,
en atencion a la Resolucidn Directoral N° 0001-2022.

~ JAIME WUILDER JIMENEZ CASTILLO
Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07
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