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PROCESO CAS N° 097-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ASISTENTE EN SALUD OCUPACIONAL 

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION CONDICIÓN 

1 HUAMANI ROJAS, INES ANALY --- APTO 
2 JAYO PACHECO, ILEANE DEYANIRA --- APTO 
3 SOLIS LEON, ALEXANDRA --- APTO 
4 AMBROCIO DOROTEO, MERCEDES PATRICIA (1) NO APTO 
5 CAYCHO REYNA, JOSE PEDRO (2) NO APTO 
6 CUISANO MERINO, SOLANGER LEITZA (3) NO APTO 
7 DAMASO MENDOZA, YRIS (4) NO APTO 
8 LOPEZ RAMIREZ, EVELYN VANESSA (5) NO APTO 
9 MIRANDA CACHA, STEPHANIE SOFIA (6) NO APTO 
10 MONTENEGRO GUEVARA, KELLY MABEL (7) NO APTO 
11 MORA VILLANUEVA, STEPHANIE DEL CARMEN  (8) NO APTO 
12 RODRIGUEZ BENITES, ROSA NIMIA (9) NO APTO 
13 SALINAS GAVINO, JERALY SUSAN (10) NO APTO 
14 SILVA DIAZ, WILDER MANUEL (11) NO APTO 
15 SORIANO CARRERA, JOEL ALEXANDER (12) NO APTO 

 
OBSERVACIONES: 

(1) No cumple con la experiencia especifica en un año en temas de seguridad y/o salud ocupacional 

(2) No cumple con el tiempo total de experiencia general y específica solicitada en las bases del concurso, no cumple con la capacitación solicitada en las bases 

del concurso 

(3) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso 

(4) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso y no envió anexos N° 03 y 05 

(5) No cumple con la experiencia especifica solicita en las bases del concurso y no cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso 

(6) No cumple con el tiempo total de experiencia especifica solicita en las bases del concurso y no cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso 

(7) No cumple con la formación académica solicitada y no envió la información en un solo archivo 

(8) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso 

(9) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso 

(10) No cumple con la experiencia especifica en un año en temas de seguridad y/o salud ocupacional 

(11) No envió la información en un solo archivo y no cumple con la experiencia especifica solicitada en las bases del concurso de la convocatoria señalada en el 

asunto del correo remitido. 

(12) Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del concurso y no envió la información en un solo archivo 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y escaneada al 

correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá 

considerar las formalidades que establece las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

presentación de la hoja de vida documentada. 

➢ Fecha: miércoles 09 de noviembre del 2022 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N° xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada dentro de las fechas establecidas; quedarán 

eliminados del proceso de selección. 

                                                                                              EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

   San Borja, 08 de noviembre del 2022 


