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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
“Afio de la Consolidacion de la Soberania Nacional”

San Borja, 3 de noviembre del 2022

OFICIO MUTIPLE N°0040-2022-MINEDU/VMGI/DRELM/UGELQ7/ARH/EAP

Sefores:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07

Presente. -
ASUNTO . Conformacion del Comité de Contratacion de
Personal Administrativo del D.L. N° 276 para el
afo 2023.

REFERENCIA : Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU
Expediente N° 63566-2022.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes a fin de expresarles un cordial
saludo y asimismo en el marco de la norma citada en el rubro de la referencia, se hace de
conocimiento que deberan de conformar el Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276 para el afio 2023 de la Institucién Educativa,
segun lo establece el literal f) del numeral 5.2.1.5 de la RVM N° 287-2019-MINEDU, el cual sefiala:

El Comité de Contratacion en el caso de las Il.EE. de Educacién Basicay CETPRO,
esta conformado por:

Director de la I.E., titular o encargado, quien lo preside.

Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos
nombrados, elegidos en votacién por mayoria simple. En caso de no existir servidores
administrativos nombrados se elegird por votacion entre los profesores que estén ubicados
en la mayor escala magisterial. En caso de empate, sera aquel que tenga mas tiempo de
permanencia en la |.E.

v' Un (01) Padre de Familia representante del CONEI y un (01) miembro alterno de
dicho Consejo.

AN

En ese sentido, se debera de remitir via oficio a través de Mesa de
Partes Virtual de la UGEL N° 07 la conformacion del comité de contratacion de personal
administrativo_de la institucion educativa, debiendo de adjuntar o indicar la resolucidon que
reconoce al CONEI vigente, para la emision de la resolucién de conformacion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE

Lic. Jean Marco Velasquez Ortega
_Director de Sistema Administrativo Il (e)
Area de Recursos Humanos — UGEL N° 07

Se suscribe el presente documento en mérito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 07 - San Borja, Lic. Gloria Maria Saldafia Usco, en atencion a la Resolucion Directoral UGEL.07 N° 00001-2022
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Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud de las Instituciones Educativas y la sede
administrativa de la UGEL N° 07 para el afio 2023, regulado por la Norma
Técnica denominada: “Norma que regula el Proceso de Contratacion de
Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Conformacion del Comité UGEL Ne° 07 02/11/2022 | 11/11/2022
Publicacion de plazas aser consideradas en el UGEL N° 07 14/11/2022 | 25/11/2022
proceso de contratacion
Presentacion de  expedientes de los| oo 1ante | 01/12/2022 | 02/12/2022
postulantes
Evaluacion de expedientes Comitede | 5155002 | 06/12/2022
Contratacion
. . Comité de
Entrevista personal (grupo profesional) Contratacion 07/12/2022 | 07/12/2022
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité Q,e 12/12/2022 | 12/12/2022
Contratacion
- . Comité de
Presentacién de reclamos por escrito Contratacion 13/12/2022 | 13/12/2022
- Comité de
Absolucién de reclamos Contratacion 14/12/2022 | 15/12/2022
P L Comité de
Publicacién final de cuadro de méritos Contratacion 16/12/2022 | 16/12/2022
S Comité de
Adjudicacion de plazas Contratacion 19/12/2022 | 20/12/2022
Remisién de informe final de proceso de Comité de
contratacion a la DRELM/UGEL Contratacion 211212022 | 21/12/2022
Emision de resolucibn y suscripcion de o
contrato UGEL N° 07 22/12/2022 | 30/12/2022
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