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PROCESO CAS N° 125-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ASISTENTE EN ARCHIVO 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO DE 

ENTREVISTA 

1 ACHARTE TEVES, HERNAN 50 APTO 06/01/2023 – 10:00 AM 

2 BERROSPI HUAMANHORQQUE, ISAAC ESTEBAN 50 APTO 06/01/2023 – 10:10 AM 

3 BRAVO ROBLES, VICTOR SEBASTIAN 50 APTO 06/01/2023 – 10:20 AM 

4 CAMA ACUÑA, EDER LUIS 50 APTO 06/01/2023 – 10:30 AM 

5 CHAVESTA TINOCO, JHOMAR ISAAC 50 APTO 06/01/2023 – 10:40 AM 

6 ESPINOZA ESPIRITU, FRANKLIN ALEXANDER 50 APTO 06/01/2023 – 10:50 AM 

7 GONZALES CORDOVA INGRID GIANELLA 50 APTO 06/01/2023 – 11:00 AM 

8 QUESQUEN CENTENO DIEGO VALENTIN 50 APTO 06/01/2023 – 11:10 AM 

9 QUISPE OJEDA, CARLOS ANDRES 50 APTO 06/01/2023 – 11:20 AM 

10 RODAS VALLE, ROBINSON 50 APTO 06/01/2023 – 11:30 AM 

11 RUIZ CECILIO, JUAN CARLOS 50 APTO 06/01/2023 – 11:40 AM 

12 SANDOVAL PEREZ, MARCELA 50 APTO 06/01/2023 – 11:50 AM 

13 TAFUR SANTILLAN, DEYVID CHRISTIAN 50 APTO 06/01/2023 – 12:00 AM 

14 VALDIVIA FIESTAS, LUIS ANGEL 50 APTO 06/01/2023 – 12:10 AM 

15 SOLORZANO ATUNCAR, IVANA YOSELIN  50 APTO  06/01/2023 – 12:20 AM 

16 ACCILIO TUCTO, YUDITH  (1) NO APTO --- 

17 CASTILLO ALTAMIRANO, MAICKY RAUL  (2) NO APTO --- 

18 MALDONADO YARASCA, VICTOR DARLEY (3) NO APTO --- 

19 MESIAS SANCHEZ, MARTIN DICTER (4) NO APTO --- 

20 ROQUE TINTA, LIZ VALERIE  (5) NO APTO --- 

21 TRUJILLO VERAMENDI, LOYDA (6) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No envió Anexo N° 03 completo, documento solicitado según las bases del concurso 

(2) No acredita la capacitación solicitada en las bases del concurso 

(3) No acredita la Experiencia general y experiencia especifica de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso 

(4) No envió anexos N° 03 y 05, documentos solicitados en las bases del concurso 

(5) No acredita experiencia especifica de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso 

(6) No acredita la capacitación solicitada en las bases del concurso: Documento presentado no especifica números de horas 

(mínimo 12 horas) solicitadas 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberá asistir a la siguiente etapa del proceso de 

contratación según detalle: 

➢ Etapa   : Entrevista virtual 

➢ Modalidad : Virtual 

CONSIDERACIONES: 

✓ Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, serán notificados    al correo electrónico 

brindado al momento de su postulación, sobre el software a utilizar, revisar correos spam. 

 

✓ Si el postulante no recibe la invitación para la entrevista hasta 2 horas antes del horario programado; 

debe enviar un correo electrónico a seleccion.cas@ugel07.gob.pe  para notificar al ERS y se 

solucione el inconveniente.  
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✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la Entrevista online y mostrar en la 

pantalla su DNI, en la fecha y hora indicada. No se otorgará minutos de tolerancia, pasado el tiempo 

programado se considerará como FALTA. 

 

✓ El postulante sólo debe ingresar al link que será enviado a su correo personal registrado en el anexo 

03, en el horario establecido en el presente resultado, el cual será coordinado y monitoreado por el 

equipo de selección.  

 

✓ El postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (celular, laptop o PC) con acceso a internet. 

 

✓ El día de la entrevista el postulante debe tener a la mano su teléfono celular por si el equipo de 

Reclutamiento y Selección desea contactarlo. 

 
✓ Será responsabilidad del postulante contar con los dispositivos electrónicos y la conectividad a internet 

para la realización de la entrevista. 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

San Borja, 05 de enero del 2023 


