MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°8267-2022-UGEL.07

San Borja, 30 de diciembre de 2022

VISTO: El Expediente Sinad N°0069248-2022, el informe N° 518 -2022-
MINEDU/NVMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBATP-ETP de fecha 29/12/2022 y la Orden de Ejecucion N° 124
2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBATP, con un total de ciento diecinueve (119) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica y proposito de la Direccion de Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07 del distrito de San Borja, asegurar los servicios educativos y garantizar el normal
desarrollo de las actividades de gestion pedagogica y administrativa debidamente programadas;

Que, el Capitulo Ill sobre la Educacion Técnica Productiva en los Arts. 40
al 45 de la Ley General de Educacion N° 28044; y su modificatoria segiin Decreto Legislativo N° 1375,
sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones; establece los principios, la finalidad,
organizacion, politica, estrategias, curriculum y evaluacion de la Educacion Técnica Productiva;

Que, mediante el D.S. N° 004-2019-MINEDU se modifica el Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, y lo
adeciia a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044,
sobre educacion técnico-productiva y dicta otras disposiciones.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0588-2006-ED, se aprueba el
Disefio Curricular Basico para la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Bésico; y se autoriza su
implementacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°188-2020-MINEDU del 29-
09-2020 se aprueba el documento normativo denominado “Lineamientos Académicos Generales para los
1 Centros de Educacion Técnico-Productiva’ el mismo que el numeral 20.7 establece “Los CETPRO deben
actualizar progresivamente su oferta formativa de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado
documento normativo, hasta la fecha de su licenciamiento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 5162-2022-UGEL.07 del 08-07-
2022 Se resuelve APROBAR la ampliacién de vigencia de modulos ocupacionales del Ciclo Basico con
eficacia anticipada a partir del 01/03/2022 al 31/12/2022 del CETPRO de Gestion Privada “EAPRQ’, del
istrito de Miraflores, con el objetivo de alcanzar la certificacion y titulacion de la totalidad de sus estudiantes



Que, segln el Informe N° 518-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-
AGEBATP-ETP de fecha 29/12/2022, se recomienda APROBAR la ampliacion de vigencia de Médulos
Ocupacionales del Ciclo Basico del CETPRO de Gestion Privada “EAPRO *, ubicado en Jr. Manuel
Mendiburd, interior 101, Urb Santa Cruz, del distrito de Miraflores, a partir del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2023, con el objetivo de alcanzar la certificacion y titulacion de la totalidad de sus estudiantes:

y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Decreto
Legislativo N°1375; D.S. N° 004-2019-MINEDU; RVM N°188-2020-MINEDU; R.D. N° 588-2006-ED: R.D.
N° 343-2007-ED; R.D. N° 047-2007-ED; y las facultades conferidas por la R.M N° 215-2015-MINEDU -
*Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la ampliacion de vigencia de Modulos
Ocupacionales del Ciclo Basico del CETPRO de Gestién Privada “EAPRO”, ubicado en Jr. Manuel
Mendiburd, interior 101, Urb Santa Cruz, del distrito de Miraflores, a partir del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2023, con el objetivo de alcanzar la certificacion y fitulacion de la totalidad de sus
estudiantes, que a continuacion se detalla:
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Articulo 2°.- ENCARGAR, al Area de Gestion de Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva, Area de Planificacion y Presupuesto y Area de Administracion, para que
se brinde las facilidades respectivas a fin de que se cumpla lo mencionado en la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 3°.- DISPONER, que el Area de Administracion - Equipo de
Tramite Documentario, notifique la presente Resolucion Directoral al CETPRO de Gestién Privada
“EAPRO”, ubicado en Jr. Manuel Mendiburd, interior 101, Urb Santa Cruz, del distrito de Miraflores, de lo
resuelto en la presente Resolucion y a las Areas correspondientes; asi como la publicacién de la presente
Resolucion Directoral en la Pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 www.ugel07.gob.pe
para su difusién correspondiente.

Registrese y Comuniquese,
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