
 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"  

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 
Lima, 13 de marzo de 2023 

 

OFICIO MÚLTIPLE N°044-2023/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-AGEBRE 

Señores(as): 

Directivos de las Instituciones Educativas de la UGEL07 
Presente. - 
 
Asunto :           Consideraciones pedagógicas para la semana de trabajo del 13 al 17 de marzo 

de 2023. 
 
Referencia:     RM N° 474-2022-MINEDU 
                        RM N° 153-2023-MINEDU 
 

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente y comentarles que, en el 
marco de las “Disposiciones para la prestación del servicio educativo en las instituciones y 
programas educativos de la educación básica para el año 2023", aprobadas por Resolución 
Ministerial N°474-2022-MINEDU, y del Comunicado oficial N° 09-2023 del MINEDU, es pertinente 
que desde el AGEBRE de la UGEL 07 se continúe con el acompañamiento a los equipos directivos 
con orientaciones que sumen a la gestión directiva en este momento del año marcado por la 
planificación y la organización del trabajo del año. 

 

Por tal razón, les hacemos llegar algunas consideraciones en torno a la planificación, desarrollo y 
evaluación de la semana del 13 al 17 de marzo: 

 

- Las actividades por desarrollarse en la semana serán de forma presencial. 

- Desarrollar trabajo colegiado a partir del análisis del reporte de progreso de las y los 
estudiantes. 

- Garantizar actividades y estrategias para el reforzamiento escolar, incorporándolos en su 
PAT. 

- Programar reuniones con padres de familias para informarles lo planificado por la institución 
educativa para el reforzamiento escolar, levantando un acta de dichas reuniones. 

- Consolidar/afinar sus programaciones curriculares. 

- Garantizar la organización de la evaluación diagnóstica (constitución de equipos de trabajo, 
logística requerida, etc) 

- Considerar las actividades del AGEBRE en sus PAT 

- Revisar y/o actualizar los objetivos y metas institucionales orientado a la mejora de los logros 
de aprendizaje. 

- Establecer estrategias y acciones relacionadas a la gestión de las necesidades 
socioemocionales de los miembros de la Comunidad Educativa de la IE, con la finalidad de 
coadyuvar a su bienestar. Las acciones también deben programarse en el PAT. 

 

 

PCI o sección referida al plan de estudios del DG: 

 

- Diseñar y/o actualizar el plan de estudios y las estrategias con base a los enfoques 
curriculares vigentes del CNEB dirigidas a la diversidad estudiantil con barreras de 
aprendizaje, en riesgo académico, considerando las necesidades, ritmos de aprendizaje, 

intereses y expectativas de los y las estudiantes, sus características y contextos sociales, 
culturales y lingüísticos diversos, entre otros, así como los niveles, ciclos, modalidades y 
modelos de servicio educativo y la provisión de apoyos educativos, involucrando en el 
desarrollo de las acciones que corresponda a todos los miembros y equipos de la IE. 

 - Revisar y/o actualizar la planificación curricular, en el marco del CNEB y, de las evidencias 
de aprendizaje de los estudiantes como diagnóstico de la situación actual del progreso de 
sus competencias. - Revisar y/o actualizar la caracterización sociocultural y lingüística de la 
IE.  

- Diseñar planificaciones retadoras para el desarrollo de las competencias y que promuevan 
la participación estudiantil con equidad de forma permanente en los procesos de enseñanza 
y aprendizaje. 
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"  

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 

Actividades enfocadas en el trabajo con familias  

 

Asegurar la participación y la rendición de cuentas hacia la comunidad educativa, realizando 
actividades que comuniquen e involucren a las familias respecto de los siguientes aspectos:  

- Objetivos, metas y actividades institucionales de la IE, en el marco del PEI y del PAT o del 
DG de la IE o programa educativo.  

- Plan de estudios y evaluación de los aprendizajes en la IE, en el marco del PCI o del DG 
de la IE.  

- Normas de convivencia escolar y medidas correctivas, la ruta para la atención de los casos 
de violencia, así como otras situaciones de riesgo que afecten el bienestar y/o el desarrollo 
socioemocional de las y los estudiantes, en el marco del RI o del DG de la IE o programa 
educativo.  

- Canales de comunicación y/o trabajo con familias (p.e. Estatuto de la APAFA, horarios de 
atención de la IE o programa educativo y responsabilidades de las familias, de acuerdo con 
sus características y según su contexto).  

- Necesidades de la IE o programa educativo y propuestas de participación de las familias 
para el año en curso.  

Promover el involucramiento de las familias en acciones enfocadas en el bienestar 
socioemocional de los estudiantes. 

 

 

 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial 
consideración. 
 

Atentamente, 
 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
Mg. GRACIELA MARILU ZÁRATE SOLANO 

Jefa del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 
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