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Unidad de Gestion Regular y Especial

Educativa Local N° 07 Tutoria y Orientacion Educativa [

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”.
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

San Borja, 17 de marzo del 2023

OFICIO MULTIPLE N° 058 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE

Sefiores (as) Directores (as) de las IIEE publicas y de convenio, que cuenten con
niveles primaria y/o secundaria.

Presente. —

ASUNTO . Eventos de actualizacion en escuelas Inclusivas por la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya en alianza con la
organizacién RET AMERICA.

REFERENCIA  : Plan anual de trabajo de AGEBRE - 2023

Expediente SINAD: TOE-2023-INT- 0027395

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y trasladar la invitacién para
participar de los eventos de capacitacion y actualizacion, de la organizacion aliada RET
AMERICA en alianza con la Universidad Antonio Ruiz de Montoya, para directivos y
docentes, segun se detalla:

1. Programa de Actualizacién en Gestién de la Escuela Inclusiva (para directivos)
2. Programa de Actualizacion en Pedagogia de la Escuela Inclusiva (para
docentes)

Las inscripciones podran realizarse hasta el 24 de marzo en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/e/wZsYaCV6GZ

Los programas, se realizaran en forma virtual con acompafiamiento tutorial, estan
orientados a contribuir al desarrollo de capacidades para la gestion y el manejo
pedagdgico de escuelas inclusivas

En caso de necesitarlo, pueden hacer sus consultas en los siguientes datos de contacto:
celular: 953 736 503, — |.palacios@theret.org

Se agradecera difundir entre sus colaboradores la oportunidad de capacitacion
compartida, que redundara, ademas, en la formacién integral y en el bienestar de
nuestros estudiantes; y, en la mejora de sus aprendizajes.

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,
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Mg. GRACIELA MARILU ZARATE SOLANO
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Te invitamos a ser parte de la comunidad de
profesionales de tu institucion con capacidad de gestion
y manejo pedagogico de escuelas inclusivas

CONVOCATORIA 2023

* Programa de Actualizacion en Gestion de la Escuela Inclusiva

{para directivos)

¢ Programa de Actualizacion en Pedagogia de la Escuela Inclusiva
{para docentes)

Virtual con
acompanamiento tutorial

Implementado y certificado por la
Universidad Antonio Rulz de Montoya

Totalmente gratuito
Cupos limitados
E INSCRIPCIONES A PARTIR

DEL 01/03/2023 al 24/03/2023
LIMASUR

Entre aqui para la inscripcidon

https:/bit.ly/SKImNIb

. Consutas 953 736 503
2 correo |.palacios@theret.org;

- o ———

DWW E FET  unesco| World vision \

-~ — b ——



		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-17T14:29:44-0500
	gzarate:4160mzarate:10.106.5.20:186024F1D2F4:ReFirmaPDF1.5.4.1
	ZARATE SOLANO Graciela Marilu FAU 20334929281 soft df9d005148c00815b77125f610b163ffc79753f7
	Soy el autor del documento




