Ministerio de

Educacion

Direccidn Regional de Educacion de

Lima Metropolitana

Unidad de Gestion Educativa

Local N° 07

Comité de Contratacién de Personal
Administrativo D. Leg N° 276 para el afio 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023
CUADRO DE MERITO FINAL

. B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.- Grado de A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode |  A5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos relacionadas con puntaje por postula.
(Minimo VI ciclo el cargo a realizar | periodos menores Maximo 35 PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
concluido para en los dltimos 05 a30 dias. puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE EXPEDIENTE universitario, o IV afios, con duracion Maximo 15
RECLAMOS ciclo concluido minima de 24 puntos.
para técnico) horas
Maximo 20
nuntne
.. 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos e depellus cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
acreditado 1 acreditado
1 |QUISPE HUALLPARIMACHI, JUANA PAULA (46417796 27146-2023 27 20 15 35 14.5 115
2 |ROMERO SOBRADO, ADELA MONICA 40200359 27225-2023 27 20 15 35 9.7 106.7
3 |QUISPE HUAMANI, PEDRO 41455298 27247-2023 27 20 15 35 9.7 106.7
4 |DAGA CABEZAS, JESSICA CANDY 10635681 27241-2023 27 20 15 35 9.7 106.7
CORDOVA ESTRADA, ORLANDO
5 ELEODORO 09690580 27243-2023 27 20 15 35 9.7 106.7
6 |LUYO CAMPO, JUAN MANUEL 15398840 27233-2023 24 20 15 35 9.4 1034
7 |JUNIOR HUMBERTO COLQUE YSHTAY 47564808 Mpgggsg;%xr 27 20 15 35 97.0
EXperiencia laboral, inicio de |
vigencia del RUC del
MPT2023-EXT- Empleador CORPORACION
8 |PAOLO CESAR ANTOLA CASTILLO 10269223 0026952 27 20 72 336 8.7 96.5 SALIMZA S.A.C., no coincide
con el sistema de verificacion
do |a SUINAT
MPT2023-EXT-
9 |PAOLA PIERINA SICHA GUTIERREZ 46555255 (0026892_26916_ 27 20 6.9 322 8.6 947
27288
10|SUELDO RODRIGUEZ, SAHARA 45397046 27239-2023 24 20 15 35 94.0
11| TAIPE CONDORI, MAGDALENA 09689432 27220-2023 24 20 15 35 94.0
12 CABRERAROJAS, CRISTIAN GRIMALDO 40911675 27195-2023 15 20 15 35 85 935

ROBERTO CABRERA
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023
CUADRO DE MERITO FINAL

. B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.- Grado de A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode |  A5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos relacionadas con puntaje por postula.
(Minimo VI ciclo el cargo a realizar | periodos menores Maximo 35 PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
concluido para en los dltimos 05 a30 dias. puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE EXGEDENTE universitario, o IV afios, con duracion Maximo 15
RECLAMOS ciclo concluido minima de 24 puntos.
para técnico) horas
Maximo 20
nuntne
.. 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos e depellus cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
acreditado | acreditado
13|BORDA DE LA CRUZ, LILIANA JULIA 43798168 27148-2023 21 20 15 35 91.0
14|BERTHA CONTRERAS ENCISO 10396460 MPT2023-EXT- 21 20 15 35 91.0
0027093
15|CUBAS ARMAS, JUAN CARLOS 45820509 27188-2023 21 20 15 35 91.0 [falta anexo 4 y anexo 5
16 |SANDOVAL VERGARA, BRYAN JORGE 47797356 27287-2023 21 20 15 35 91.0
17 |BACA BRAVO, EDGAR 09009270 27244-2023 EXP 202238021- 27 20 8.3 35 90.3
18|NANCY ELENA QUISPE DIAZ 0949360 | MPT2023-EXT- 21 20 15 336 89.6
0026913
19|CONDORI CANAZA, NELSON 44366900 2714:6;;147' 21 20 13.5 35 89.5
20 [LUCIA CHOQUE CONDORI 07530839 | MPT2023-EXT- 24 20 9.9 35 88.9
0027115
21|BARRIENTOS FLORES, MARY ELIZABETH  [46702246 27177-2023 18 20 15 35 88.0
MPT2023-EXT- Experiencia General, Boletas
22|CAMILO AGUILAR RIOS 09573262 0027000 30 20 0 35 85.0 de Pagos llegibles
23|FALCON MAGALLAN, JHENNY 71769223 27145-2023 21 20 1" 325 845
24|TAPIA QUISPITUPA, ELENA 41991574 271523622152’ 21 2 9 2 74 814
25|OLAZABAL VILLAFUERTE, JACK ANTONY 73089857 27194-2023 21 15 83 35 793
26|JESSICA LISET MOGOLLON ASPAJO 42690822 Mngg?gﬁXT- 15 20 9 35 79.0
27 [JESUS PENA VILLENA 72493082 | MPT2023EXT- 15 20 825 35 783

0027006
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023
CUADRO DE MERITO FINAL

. B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.- Grado de A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode |  A5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos relacionadas con puntaje por postula.
(Minimo VI ciclo el cargo a realizar | periodos menores Maximo 35 PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
concluido para en los dltimos 05 a30 dias. puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE EXGEDENTE universitario, o IV afios, con duracion Maximo 15
RECLAMOS ciclo concluido minima de 24 puntos.
para técnico) horas
Maximo 20
nuntne
.. 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos e depellus cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
acreditado | acreditado
28|MARCHAN GARCIA, MIREYLE 10102867 27235-2023 EXP 202238022- 21 20 6.5 30.1 776
29|GONZALES CASTILLO, LOURDES CELIA 45711567 27128-2023 24 20 5.4 253 747
30|HUACACHI ALANYA, GEOVANNA RAQUEL (43756378 27226-2023 15 20 7 322 742
31|ROSARIO VELIZ VALLEJOS 09685532 MPT2023-EXT- 15 20 5.4 252 65.6
0027085
32|ARANGO QUISPE, JULIA 28811460 27087-2023 21 20 45 20 65.5
33|MARILYN ROJAS CABALLERO 70932449 MP;;g;g:SEOXT- 24 20 3.75 17.5 65.3
Experiencia laboral General
34|EDWIN RAHUI CHOQUE 43455359 | MPT2023-EXT- 2% 2 15 59,0 |RUC no encontrado en ef
0026911 sistema de verificacion de la
SUNAT
MPT2023-EXT-
35|JAIME ENRIQUE MILLONES SILVA 46323991 0026932 27286 15 20 4.05 18.9 58.0
Experiencia laboral, RUC del
36 MIGUEL ANGEL CARRERA MOYA 10735172 | MPT2023EXT- 15 2 33 15.4 53,7 | Empleador [EPA AMAZONAS,,
0026957 no coincide con el sistema de
i on de la SUNAT
37| TORRES AYQUIPA, MANUEL WILLIAM 80253410 2722230’;;186_ 21 20 5.1 46 50.7
Tas boletas de pago defa |
I.E.P. Mi Dulce Despertar no
registran ruc, aportes del
38|LAURA ORTIZ PACHECO 42987109 %2;53332?1(:7 21 20 15 7 49.5 [empleado al sistema nacional
- de pensiones, tampoco los
aportes del empleador a
EQQAIIID
MPT2023-EXT- No acredita experiencia laboral
39 [ABEL ALEXANDER HILARIO HINOSTROZA  |74352293 18 20 15 7 46.5 [por cada mes (Boletas de

0026912

0agos)
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023

CUADRO DE MERITO FINAL

. B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.- Grado de A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode |  A5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos relacionadas con puntaje por postula.
(Minimo VI ciclo el cargo a realizar | periodos menores Maximo 35 PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
concluido para en los dltimos 05 a30 dias. puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE EXPEDIENTE universitario, o IV afios, con duracion Maximo 15
RECLAMOS ciclo concluido minima de 24 puntos.
para técnico) horas
Maximo 20
nuntne
.. 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos e depellus cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
acreditado | acreditado
No acredita experiencia laboral
40 gm{?gy\‘:ég FLORENCIO SANCHEZ 32912581 MP‘ggggngT- 30 15 45.0 |por cada mes (Boletas de
0aaos)
Experiencia laboral RUC no
MPT2023-EXT- corresponde a EMPLEADOR
41|ERNESTINA AIRA SALCEDO 09348029 0026929 24 20 44,0 “MADE SERVICIOS
GENERALES"
Experiencia laboral, inicio de
vigencia del RUC del
42 [GIOVANNI SANTIAGO TIPPE URRUTIA 40513373 MP;S%;;XT 24 20 44.0 |Empleador, no coincide con el
sistema de verificacion de la
SUNAT
43|LLACTA ANAMARIA, ANASTACIO EDGAR 21513470 27237-2023 15 20 14 6.3 427
Experiencia laboral RUC no
MPT2023-EXT- corresponde a EMPLEADOR
44|JORGE DAVID CURI OSCATEGUI 46366517 0027108 21 20 41.0 "MADE SERVICIOS
GENERALES"
Experiencia laboral RUC no
MPT2023-EXT- corresponde a EMPLEADOR
45[ANITA BARCENA CARDOSO 09747651 | o nss 2 2 1.0 110E SERVICIOS
GENERALES"
46 | ANDRADE ESPINOZA, CLAUDIA JULISSA 46372383 27139-2023 15 20 1 42 402
47 [RAMIREZ OSCO, STHEFANY 70432401 27297-2023 24 10 57 39.7
48|ROJAS CHOCTALIN, DOMINGA 41071963 27292-2023 15 20 14 28 39.2
No acredita experiencia laboral
49|SARA ANGELICA GONZALES JIMENEZ 43633518 Mnggég;}i}(T- 15 20 35.0 |por cada mes (Boletas de
0aqos)
MPT2023-EXT- No acredita experiencia laboral
50 [EDER ALONSO CARDENAS LLANTAY 48054957 0027078 27097 15 20 35.0 [por cada mes (Boletas de
- 0agos)
51|MEZA VILLANTOY, JESUS 42368914 27285-2023 24 5 29.0 [no presenta boletas de pago
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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023

CUADRO DE MERITO FINAL

. B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.- Grado de A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode |  A5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos relacionadas con puntaje por postula.
(Minimo VI ciclo el cargo a realizar | periodos menores Maximo 35 PUNTAJE FINAL OBSERVACIONES
concluido para en los dltimos 05 a30 dias. puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE EXGEDENTE universitario, o IV afios, con duracion Maximo 15
RECLAMOS ciclo concluido minima de 24 puntos.
para técnico) horas
Maximo 20
nuntne
.. 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos e depellus cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
acreditado | acreditado
No acredita experiencia laboral
52 [GRIMALDO BRAAN LOZANO SULCA 09779337 MP;;%S%ESXT- 15 5 20.0 [por cada mes (Boletas de
0aaos)
EXP.N°s 28055,
53|RODRIGUEZ ARRIOLA, JOHANNA FABIOLA | 43039202 2;59207525230222 28052, 28048- 15 5 20.0 |no presenta boletas de pago
! 2023
54[CHAVEZ MARCOS, JOHANA 46285937 | 27083-2023 - |emeEm e
estudios secundario
NO ACREDITA REQUISITO
MPT2023-EXT- MiNIMO
)[R L E RE A e 2 DR 0026934 : (Inciso d. del numeral 5.2.2.1
RVM N°287-2019-MINEDU)
56 |HUAMAN CRISANTO, SEGUNDO EVARISTO  [17631660 |2 15427129271 - |emeEm e
24-2023 estudios secundario
NO ACREDITAREQUISITO |
MiNIMO
57|VICTOR DAVID MALDONADO CESPEDES  |06g68701 | MPT2023EXT- | (ncisolc, conumeralo 22,2

0026984 _27214

RVM N°287-2019-MINEDU),
no adjunta Certificados de
JEstudins




