
 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”. 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

Área de Gestión Básica                     
Regular y Especial 

Tutoría y Orientación Educativa 
 

San Borja, 13 de abril del 2023 
 
 

OFICIO MÚLTIPLE N°   102     -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR-TOE 
 

 

Señores (as) Directores (as) de las IIEE públicas y de convenio, con niveles de inicial 
primaria, secundaria. 
Presente. – 

 
 

ASUNTO : Convocatoria a docentes fortaleza en Habilidades 
Socioemocionales, con reconocimiento de RDR 

REFERENCIA : DS N° 013-2021-MINEDU 
RM N° 474-2022-MINEDU 
Oficio Múltiple N° 156-2023-MINEDU/VMGI.DRELM.OGPEBTP 
Plan anual de trabajo de AGEBRE - 2023 
Expediente SINAD: TOE-2023-INT- 0032971 

 
De mi consideración:  

 
Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y en atención al documento 
de la referencia, comunicarle que, la diversa normativa vigente establece que deben seguir 
realizándose actividades orientadas al desarrollo de las habilidades socioemocionales de 
la comunidad educativa. 

 
Las DRELM y el AGEBRE-TOE de la UGEL 07, ha organizado un Programa Formativo de 
Habilidades Socioemocionales, denominado “Fortalecimiento de Habilidades 
Socioemocionales como punto de partida para el bienestar de todos”, dirigido a 
Docentes Fortaleza en Habilidades Socioemocionales (DF-HSE), con la finalidad que ellos 
-al finalizar su programa de capacitación- realicen las réplicas en forma presencial (y virtual) 
a directivos, docentes, auxiliares y personal administrativo de la IIEE, en diferente fecha y 
horario (a contra horario), según nivel y modalidad, en local por informar oportunamente. 

 
N° de plazas para docentes fortaleza en HSE : UNO por escuela. 

 
Al finalizar su participación, los docentes fortaleza, recibirán una Resolución Directoral 
Regional y una certificación por 260 horas. 

 
Los componentes del Programa se detallan en la siguiente tabla: 
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“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”. 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

Área de Gestión Básica                     
Regular y Especial 

Tutoría y Orientación Educativa 
 

Los requisitos para la elección de su docente fortaleza son los siguientes: 

• Que forme parte del Comité de Gestión del Bienestar: Coordinador TOE, o 
Responsable de Convivencia, o Responsable de Inclusión (de preferencia) (NO 
incluir psicólogo escolar ni de convivencia) 

• Tutor de primaria o secundaria. (de preferencia) 

• Con resultados de buen desempeño docente en el monitoreo pedagógico. 

• Capacidad reflexiva sobre su práctica pedagógica. 

• Manejo de la planificación curricular y la conducción de una sesión de 
aprendizaje en el marco del enfoque de competencias. 

• Con alguna experiencia en capacitación a docentes. (No excluyente) 

• Apertura al intercambio de aprendizajes. 
 
 

Fecha límite de inscripción 
del docente fortaleza en 

HSE 
20 de abril de 2023 – 3:00 pm 

For
mul
ario 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclDxLj1VxKywE
gJ96sPnWjEqaNZFlzSKKWLiAZcrayv5_W8w/viewform?vc=
0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link 
 

 
Cronograma de las primeras actividades con los docentes fortaleza: 

 

Reunión informativa 
(sobre los detalles del 
programa) 

Viernes 21 
de abril 

9:00 a 
10:30 am Auditorio de la 

DRELM 3:00 a 
4:30 pm 

Talleres presenciales de 
capacitación 

24, 25, 26 
abril 

9:00 a 
11:00 am Auditorio de la 

DRELM 3:00 a 
5:00 pm 

 
Se agradecerá difundir entre sus colaboradores la oportunidad de capacitación compartida, 
que redundará en beneficio de los integrantes de la comunidad de adultos de las IIEE, 
además, en la formación integral, en el bienestar y en la mejora de los aprendizajes de 
nuestros estudiantes.  

 
Hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi especial consideración y 
estima personal. 

 
Atentamente, 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
Mg. GRACIELA MARILU ZÁRATE SOLANO 

Jefa del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 
Unidad de Gestión Educativa Local N°07 

 
 
GMZS / J. AGEBRE  
EECM / E.TOE 
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