
 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”. 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

Área de Gestión Básica                     
Regular y Especial 

Tutoría y Orientación Educativa 
 

San Borja, 20 de abril del 2023 
 
 

OFICIO MÚLTIPLE N°  115    -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE-EBR-TOE 
 

 

Señores (as) Directores (as) de las IIEE públicas y de convenio, con niveles de inicial primaria, 
secundaria de EBR y EBE. 
Presente. – 

 
 
 

ASUNTO : INSCRIPCIÓN A TALLERES DE HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES PARA ACTORES DE LAS IIEE 

REFERENCIA : DS N° 013-2021-MINEDU 
RM N° 474-2022-MINEDU 
Oficio Múltiple N° 156-2023-MINEDU/VMGI.DRELM.OGPEBTP 
Plan anual de trabajo de AGEBRE - 2023 
Expediente SINAD: TOE-2023-INT- 0034290 

 
De mi consideración:  

 
Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y en atención a los documentos 
de la referencia, comunicarle que, están abiertas las inscripciones para participar en los 
TALLERES DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA ACTORES DE LAS IIEE, 
según el siguiente detalle: 

 

INSCRIPCIONES 
 

Nivel  modalidad Fecha de inscripción enlace 

Secundaria. 17 al 24 de abril https://bit.ly/42QUKUe 

Primaria 17 de abril al 05 de mayo https://forms.office.com/r/VTn5JGxYhe 

Inicial 17 de abril hasta el 15 de mayo https://forms.office.com/r/B2rVtxTNW9 

EBA 17 de abril al 02 de junio https://forms.office.com/r/BHtyPCbzLZ 

EBE 17 de abril al 02 de junio https://forms.office.com/r/Tkjfgq16Hk 

Directivos 17 de abril al 16 de junio https://forms.office.com/r/j5jZ9YGRVs 

 
 

Los talleres serán facilitados por los docentes fortaleza, debidamente entrenados. Las fechas 
y horario de los talleres presenciales son los que se indican: 

 

TALLERES PRESENCIALES 
 

Nivel  
modalidad 

Fecha de los talleres Horario 
(a contra horario) 

Local Participantes 

Secundaria. 02 al 05 de mayo 

De 08:30 a 11:00 am 
 

Ó 
  
De 02:30 a 05:00 pm 

Se comunicará 
oportunamente 

Docentes, 
auxiliares y 

personal 
administrativo 

Primaria 16 al 19 de mayo  

Inicial 30 mayo al 2 de junio  

EBA  13 al 16 de junio 

EBE 20 al 23 de junio  

Todos los 
niveles y 
modalidades 

04 al 07 de julio de 
2023 

Directivos 
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https://bit.ly/42QUKUe
https://forms.office.com/r/VTn5JGxYhe
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CERTIFICACIÓN 
 

Al finalizar su participación, los asistentes, recibirán una certificación por 260 horas, siempre 
y cuando cumplan con participar en las en tres etapas: presencial, virtual y de aplicación 
práctica.  

 

- La etapa presencial consta de cuatro (3) sesiones en 3 días, tres horas por día, 
cuyo desarrollo permite la práctica de cada una de las habilidades o las que se 
prioricen.  

- La etapa virtual consta de ocho (8) sesiones sincrónicas en las que se 
desarrollará el conocimiento de cada una de las habilidades con sus 
correspondientes estrategias.  

- La etapa de aplicación corresponde al trabajo que cada participante desarrolla 
en su institución educativa respecto a una o dos habilidades que las implementa 
como parte de su experiencia. Esta etapa tendrá el acompañamiento y monitoreo 
de especialistas de la DRELM y la UGEL con el propósito de orientar la 
elaboración de la correspondiente práctica.  

 
Se agradecerá difundir entre sus colaboradores la oportunidad de capacitación compartida, 
que, además de fortalecer sus habilidades socioemocionales, redundará en la formación 
integral, en el bienestar y en la mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.  

 
Hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi especial consideración y estima 
personal. 

 
Atentamente, 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 
Mg. GRACIELA MARILU ZÁRATE SOLANO 

Jefa del Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial 
Unidad de Gestión Educativa Local N°07 

 
 
GMZS / J. AGEBRE  
EECM / E.TOE 
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