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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
San Borja, 05 de abril de 2023 
 

OFICIO MULTIPLE N° 084-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07 – J. AGEBATP 

 
Señor (a):  

Director (a) (e) del CEBA de Gestión Pública y de Convenio 
Presente. - 

ASUNTO : Convocatoria a la 4ta Mesa de Trabajo 2023 con directivos de CEBA de Gestión 

Pública y de Convenio. 

 

REF. : a) Plan Anual de Actividades 2023 AGEBATP 
b) Oficio Múltiple N° 010 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07 – J. 

AGEBATP 
c) SINAD N° 031496-2023 

 

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que, en 

atención al documento de la referencia a) se establece que, como parte del Lineamiento Gestión 

Autónoma, Actividad 1:  Fortalecimiento y sensibilización de la importancia del “Modelo de Gestión 

Escolar Autónoma”, a los directivos de la EBA y Tarea 2: Realización de Mesas de Trabajo con la 

finalidad de orientar, asesorar y fortalecer la Gestión Pedagógica dirigido a directivos y docentes de 

CEBA de Gestión Pública y de Convenio. 

En tal sentido, se convoca a los Directivos de los Centros de Educación Básica Alternativa de Gestión 

Pública y de Convenio a la participación en la 4ta Mesa de Trabajo, cuya agenda es la siguiente: 

➢ Coordinación sobre los Grupos de Interaprendizaje 

➢ Proceso de aplicación de los instrumentos para la Evaluación Diagnóstica, sistematización de 

resultados, etc. 

➢ Socialización de las matrices de competencias de las pruebas de la Evaluación Diagnóstica. 

➢ Jornada Laboral (referencial y periféricos) de las Formas de Atención Presencial, Semipresencial, 

A distancia Virtual y A distancia Itinerante en los Centros de Educación Básica Alternativa de 

Gestión de Pública y de Convenio. 

➢ Otros 

La 4ta Mesa de Trabajo se desarrollará teniendo en cuenta la siguiente programación: 
 

FECHA HORA LUGAR 

Jueves 13 de 
abril 

14:00 a 16:00 
horas 

Periférico CEBE N°09 San Francisco de Asis- EBA 
José María Arguedas 
Calle Márquez de Guardalcazar 161, Santiago de 
Surco 

 
Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideración y estima personal.  

Atentamente, 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

LIC. BIANCA MAGUIÑA AGUILAR 

Jefa del Área de Gestión de la Educación 

Básica Alternativa y Técnico Productiva 
 

Documento emitido de acuerdo a las facultades y atribuciones delegadas por el Órgano de Dirección de la UGEL07 mediante 

Resolución Directoral N° 001-2023-UGEL07 
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”  

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

San Borja, 13 de enero de 2023 

OFICIO MÚLTIPLE N° 010 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07 – J.AGEBATP  

Señor (a): 

 

Director (a) de los CEBA de Gestión Pública 

Director (a) (e) de los CEBA de Gestión Pública y de Convenio  

Presente. -  

ASUNTO: Cronograma de Mesas de Trabajo con Directivos de Educación Básica 

Alternativa de Gestión Pública y de Convenio para el año 2023. 

REF.    :  a) Plan Anual de Actividades 2023 -AGEBATP 

      b) Oficio Múltiple N°004-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-J.AGEBATP 

                 c) SINAD N° 0003916 - 2023 

 

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacer de su 

conocimiento que la Jefatura a mi cargo en coordinación con el equipo de Educación 

Básica Alternativa ha previsto en el documento de la referencia a) en el lineamiento 

Gestión Autónoma desarrollar mesas de trabajo con directivos de los Centros de 

Educación Básica Alternativa de Gestión Pública y de Convenio durante el presente año 

2023. 

Las citadas mesas de trabajo tienen como finalidad brindar orientaciones, 

asesoramiento y fortalecimiento en la Gestión Pedagógica e Institucional, para el 

desarrollo oportuno y eficaz de la gestión escolar para el periodo académico 2023, cuyo 

cronograma anual se adjunta al presente. 

Sin otro particular, expreso a Usted las muestras de mi especial consideración y estima 

personal. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

Lic. BIANCA VIVIANA MAGUIÑA AGUILAR 
Jefa del Área de Gestión de la Educación  
Básica Alternativa y Técnico Productiva 

 

Documento emitido de acuerdo a las facultades y atribuciones delegadas por el Órgano de Dirección de la UGEL07 
mediante Resolución Directoral N° 001-2023-UGEL07 

 

GMSU/D. UGEL07 

BVMA/J.AGEBATP 

RMTB/EE 

 



 
 

ANEXO 
 

 

 

 
 

Modalidad: Presencial 

Días: Segundo martes de cada mes  

Hora: 15:00 a 18:00 horas 
 

MES FECHA SEDE/CEBA 

Enero 11 de enero 2023 UGEL N° 07 Sede Surco 

Febrero 07 de febrero 2023 Juana Alarco de Dammert 

Marzo 07 de marzo 2023 José Olaya Balandra 

Abril 11 de abril 2023 José María Arguedas 

Mayo 09 de mayo 2023 Juan Pablo II 

Junio 06 de junio 2023 Pedro Ruiz Gallo 

Julio 04 de julio 2023 Brígida Silva de Ochoa 

Agosto 08 de agosto 2023 Mateo Pumacahua 

Setiembre 05 de setiembre 2023 José María Eguren 

Octubre 10 de octubre 2023 San Luis 

Noviembre 07 de noviembre 2023 Pedro Venturo 

Diciembre 05 de diciembre 2023 Benjamín Bloom 

 

Nota: De surgir una necesidad e interés de actividades se realizarán 

reuniones extraordinarias. 
 

 

 

GMSU/D. UGEL07 

BVMA/J.AGEBATP 

RMTB/EE 

 

MESAS DE TRABAJO CON DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA DE GESTIÓN PÚBLICA Y DE CONVENIO 


