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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Borja, 13 de abril de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 086-2023/MINEDU/VMGI/DREL M/UGEL .07 — J. AGEBATP

Sefior (a):
Director (a) (e) del CEBA de Gestion Publica y de Convenio

Presente. -

ASUNTO : Mesa de trabajo para la eleccion de representantes del COPAE a nivel de
UGEL

REF. : a) Plan Anual de Actividades AGEBATP 2023

b) Oficio Mdltiple N° 184-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP
c) SINAD N° 31811-2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
gue, en atencioén a los documentos de la referencia a) y b), que priorizan la Educacién para la
Ciudadania y la participacion estudiantili como estrategia del Bienestar de la Comunidad
Educativa, se llevara a cabo el proceso de eleccion de representantes estudiantiles a nivel de
UGEL y DRELM 2023.

En tal sentido, se solicita el envio de fotos relacionadas al bienestar de la convivencia escolar;
las cuales deberan ser subidas al siguiente drive
(https://drive.google.com/drive/folders/IWND3uuoKHarZUg6 TmKz8yhVceyscE9EL G?usp=sh
are_link); asi mismo, se comunica la convocatoria a reunién con la finalidad de realizar la
eleccion de los representantes del COPAE a nivel de la UGEL motivo por el cual se solicita se
sirva garantizar la participacion de sus representantes estudiantiles tomando en cuenta las
actividades que se describen en anexo adjunto en la siguiente programacion:

Participantes Sede/Medio Fecha Hora
Asesores del COPAE Plataforma Meet Viernes 14 | 17:30 horas
: https://meet.google.com/mem-fkff- de abril Hora
WWX 2023 colegiada
Presidentes y/o estudiantes | CEBA Mercedes Indacochea — Av. | Miércoles 19:00 a
representantes del COPAE. Panamericana Sur 386, Barranco. | 19 de abril 22:00 horas
Docentes asesores Ref. Frente al estacion Unién del
Metropolitano.

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideracién y estima
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ANEXO
Actividades a desarrollar Hora
Recibimiento de estudiantes SRR
Saludo institucional 19:20 2 19:30
Video de sensibilizacién sobre bienestar y promocién de la 19:30 a 19:40
convivencia escolar
Primer trabajo en plenaria: principales situaciones que 19:40 a 20:00
fortalecen el bienestar socioemocional en los CEBA.
Presentacién de sintesis sobre las situaciones identificadas. 20:00 2 20:10
Segundo trabajo en plenaria:
- Conformgplon de 3 listas :06 estudlantes por lista. 20:10 a 20:30
- Elaboracion de propuesta de acciones que generen
bienestar en la Comunidad Educativa.
- Inscripcién de candidaturas
Publicacién de listas 20:30
Tercer trabajo en plenaria: presentacién de propuestas de 20:30 a 21:00
trabajo por lista.
Sorteo de miembros de mesa UL ZTSA0
Break 21:10 a 21:30
21:10 a 21:30 (impresion
Elaboracién del material electoral de material electoral)
Jornada electoral 21:30 & 22:00
Publicacion de resultados y proclamacién AN,

v ugell7. gob.pe

Torres de Limatambo — San Borja
T:(511) 224-75559 /|511) 224-7575 f (511) 225-5053
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de Educacién Gestion Institucional Béasica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 03 de abril de 2023

OFICIO MULTIPLE N.° 184-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Sefiores

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N.° 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07 DE LIMA METROPOLITANA

Presente. -

Asunto: Eleccion de representantes estudiantiles de EBA 2023

Referencia: a) Decreto Supremo N.° 013-2022-MINEDU
b) Resolucion Directoral N.° 2896-2009-ED
c) Resolucion Directoral Regional N.° 175-2023-DRELM
Expediente OGPEBTP2023-INT-0012534

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia
mediante los cuales se promueve el compromiso de los estudiantes para organizarse,
atender la problematica que los involucra y generar condiciones para el bienestar
general.

Al respecto, una de las formas de organizacién estudiantil en la modalidad de Educacién
Basica Alternativa son los Consejos de Participacién Estudiantil (COPAE), érgano de
participacién y concertacion estudiantil que garantiza la vigencia de los derechos y
deberes de los estudiantes, asi como el fomento de una cultura de convivencia armonica
entre los actores de la comunidad educativa.

En ese sentido, acorde a los Lineamientos Educativos para Lima Metropolitana, que
priorizan la Educacién para la Ciudadania y la participacion estudiantil como estrategia
del Bienestar de la Comunidad Educativa, se llevara a cabo el proceso de eleccién de
representantes estudiantiles a nivel de UGEL y DRELM 2023, contando con la asistencia
técnica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE.

Para tal fin, se traslada en el anexo la agenda para la eleccién de representantes
estudiantiles programada para el 26 de abril del ano en curso, la misma que se solicita
difundir en los CEBA de su jurisdiccion.

De haber alguna consulta, comunicarse con la especialista de Participacion Estudiantil,
Ana Sofia GONZALES RAMOS al teléfono 9822-80915.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica
y Técnico Productiva
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: e Oficina de Gestion
Ministerio V'Cef_‘j'“'“e['u d_‘-‘ Pedagogica de la Educacion
de Educacién Gestion Institucional Béasica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Anexo
AGENDA DEL PROCESO DE ELECCIONES HORARIO
Recibimiento de estudiantes 19:00 a 19:20 horas
Saludo institucional 19:20 a 19:30 horas
Video de sensibilizacion con actividades desarrolladas por la
UGEL (sobre bienestar o promocion de la convivencia 19:30 a 19:40 horas

escolar).

Primer trabajo en plenaria: principales situaciones que
fortalecen el bienestar socioemocional en los CEBA.

19:40 a 20:10 horas

Presentacion de sintesis sobre las situaciones identificadas. 20:10 a 20:20 horas

Segundo trabajo en plenaria:

-Conformacion de listas :06 estudiantes por lista.
-Elaboracién de propuesta con acciones que generen 20:20 a 20:40 horas
bienestar en la comunidad educativa.
-Inscripcidn de candidaturas

Publicacion de listas 20:40 horas

Tercer trabajo en plenaria: presentacion de propuestas de
trabajo por lista.

20:40 a 21:10 horas

Sorteo de miembros de mesa 21:10 a 21:20 horas
Break 21:20 a 21:50 horas
21:20 a 21:50 horas
Elaboracion del material de electoral impresién de material
electoral
Jornada electoral 21:50 a 22:30 horas
Publicacidn de resultados y proclamacién 22:30 a 22:40 horas
Ir. Julian Arce N° 412 pﬁo[nﬂgﬂc " S::\“ﬂrzl’;:"‘ BICENTENARIO
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Viernes 16 de setiembre de 2022 / Lé‘ El Peruano

Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la promocion del
bienestar socioemocional de las y los
estudiantes de la Educacion Basica

DECRETO SUPREMO
N° 013-2022-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
13 y 16 de la Constitucién Politica del Peru, la educacion
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica
educativa, formular los lineamientos generales de los
planes de estudios, asi como los requisitos minimos de
la organizacion de los centros educativos y, supervisar su
cumplimiento y la calidad de la educacion;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley,
sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular,
planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente;

Que, conforme con lo previsto en el articulo 79 de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio
de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, segun lo dispuesto en el inciso d) del articulo 8
de la Ley N° 28044, la educacion peruana se sustenta
en principios, entre ellos, la calidad como aquel que
asegura las condiciones adecuadas para una educaciéon
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente;
asimismo, el literal h) del articulo 13 de la citada Ley
sefiala que uno de los factores que interactian con el
logro de la calidad de la educacion es la organizacion
institucional y relaciones humanas armoniosas que
favorecen el proceso educativo; correspondiendo al
Estado garantizar su cumplimiento en las instituciones
educativas publicas;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 28044 establece que los
fines de la educacion son los siguientes: i) formar personas
capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo
la formacién y consolidacion de su identidad y autoestima
y su integracion adecuada y critica a la sociedad para el
ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno, asi
como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para
vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar
los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento
y, ii) contribuir a formar una sociedad democratica,
solidaria, justa, inclusiva, prospera, tolerante y forjadora
de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linguistica,
supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del
pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en
cuenta los retos de un mundo globalizado;

Que, mediante Decreto Supremo N°
009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena,
se establecen cuatro propositos: i) vida ciudadana, ii)
inclusion y equidad, iii) bienestar socioemocional, y iv)
productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad,
los cuales convergen y respaldan el desarrollo de
acciones alineadas con lo esperado en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3
del citado Proyecto Educativo Nacional — PEN al 2036, el
bienestar socioemocional es un estado de la persona que
incluye el manejo adaptativo de las emociones, de su vida
social, de su capacidad de sana convivencia y una mirada
optimista a su desarrollo y el de la sociedad, espacios en los
que encuentra un sentido y proposito; por ello se conecta
de modo profundo con el desarrollo de la espiritualidad
y animo de trascendencia. Asimismo, el bienestar
socioemocional se expresa en el equilibrio emocional, la
adaptacion a la convivencia social, la capacidad de lidiar
con retos diversos —fisicos, personales, académicos, entre
otros—y la contribucion al bienestar colectivo;

Que, la Orientacion Estratégica N° 2 del precitado
Proyecto Educativo Nacional — PEN al 2036 dispone que
las y los docentes de todo el sistema educativo han de
ejercer su profesion de una manera que incluya, entre
otros aspectos, asumir la importancia del bienestar
socioemocional y el desarrollo de la ciudadania en
la practica diaria de convivencia, y ser referentes del
actuar ético, integro y el razonamiento critico; asimismo,
la Orientacién Estratégica N° 7 del citado Proyecto
Educativo Nacional sefiala que la promocién del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes debe
ser considerada un criterio basico de la operacion de una
institucion educativa, con especial atencién al inicio de la
escolaridad para garantizar la permanencia y desempefio
satisfactorio de sus estudiantes, por lo que su presencia
debe estar garantizada en el quehacer cotidiano y en todo
momento, dentro y fuera del espacio escolar;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes
expuestas, resulta necesario aprobar los “Lineamientos
para la promocion del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes de la Educacion Basica”; cuyo objetivo es
establecer orientaciones para la promocién del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes, a través de
la implementacion de planes, servicios, estrategias y
acciones, en las instituciones educativas publicas y
privadas, asi como en los programas de Educacion
Basica, segun sus modalidades, niveles, ciclos y modelos
de servicio educativo, atendiendo desde el reconocimiento
y atencion a la diversidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Perud; la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N°
28044, Ley General de Educacion; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de los Lineamientos para
la promocioén del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes de la Educacion Basica

Apruébese los Lineamientos para la promocién del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de
la Educacion Basica que, como anexo, forman parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Actualizacion de los anexos de
los Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de Ila
Educacioén Basica

Los anexos que forman parte de los Lineamientos
que se aprueban en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo pueden ser actualizados mediante Resolucién
Ministerial del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Financiamiento

La implementaciéon de los Lineamientos aprobados
por el articulo 1 del presente Decreto Supremo se financia
con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Educacién, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 4.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y los Lineamientos que
se aprueban en el articulo 1 se publican en el Sistema de
Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el
portal institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.




N=Y)
l{;*‘ El Peruano / Viernes 16 de setiembre de 2022
e

NORMAS LEGALES 19

pe/minedu), el mismo dia de la publicacion del presente
Decreto Supremo en el diario oficial “El Peruano”.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ROSENDO LEONCIO SERNA ROMAN
Ministro de Educacion

2106168-3

Autorizan viaje de oficial de la Policia
Nacional del Peru a Brasil, en mision de
estudios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1327-2022-IN

Lima, 15 de setiembre de 2022

VISTOS, el Oficio N° 1350-2022-COMASGEN-CO
PNP/DIRASINT-DIVABI de la Division de Administracion
de Becas Internacionales de la Direccion de Asuntos
Internacionales de la Policia Nacional del Peru, y el
Informe N° 001711-2022/IN/OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica del Ministerio del Interior; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 45/2SC4 de fecha 19 de abril
de 2022, el Jefe de la 2SC4 de la Seccion de Cooperacion
Militar Internacional del Comando de Aeronautica de
Brasil de la Fuerza Aérea Brasilera informa a su Agregado
en Peru sobre la disponibilidad de vacantes en cursos
del Centro de Investigacion y Prevencion de Accidentes
Aeronauticos (CENIPA) en el afio 2022, para Oficiales
y Suboficiales de la Direccion de Aviacién Policial de la
Policia Nacional del Peru, sefialando que se pondran
a disposicion vacantes en las actividades previstas
en el Programa de Capacitacion 2022 del Sistema de
Investigacion y Prevencion de Accidentes Aeronduticos
(SIPAER), entre ellas, una (1) vacante para el “Cursillo
de Gerenciamiento de Riesgo de la Fauna (EGRF)”, el
cual cuenta con dos fases, la primera de ensefianza a
distancia del 1 al 31 de agosto de 2022, y la segunda en
modalidad presencial del 19 al 23 de setiembre de 2022,
a llevarse a cabo en el municipio de Pirassununga, estado
de Sao Paulo de la Republica Federativa de Brasil;

Que, con Informe N° 096-2022-COMASGEN CO PNP/
DIRAVPOL-DIVSEAER de fecha 7 de junio de 2022, la
Direccion de Aviacion Policial de la Policia Nacional
del Peru, sustenta la importancia y viabilidad de la
participacion del Comandante de la Policia Nacional del
Pert Enrique Christian Mendoza Sanchez, en el curso
antes mencionado;

Que, con Hoja de Estudio y Opinion N°
250-2022-COMGEN-PNP/DIRASINT-DIVABI de fecha
7 de setiembre de 2022, la Comandancia General de la
Policia Nacional del Peru estima conveniente se prosiga
con el tramite de expedicion de la resoluciéon que autorice
el viaje al exterior, en mision de estudios, del Comandante
de la Policia Nacional del Peri Enrique Christian
Mendoza Sanchez, del 17 al 24 de setiembre de 2022,
al municipio de Pirassununga, estado de Sao Paulo de
la Republica Federativa de Brasil, para que participe en
el referido cursillo, considerando que resulta importante
para la Policia Nacional del Peru, en razén a que el citado
personal policial sera capacitado en la gestion de riesgo de
la fauna, lo que coadyuvara en las operaciones aéreas de

la institucion policial, a fin de prevenir accidentes aéreos
que puedan resultar catastréficos y de alto costo para el
Estado; asimismo, se sefiala que la referida capacitacion
tendra un efecto multiplicador en el personal policial que
labora en la Direccion de Aviacion Policial;

Que, los conocimientos y experiencias a adquirirse,
como resultado de la participacion del mencionado
personal policial en el curso antes indicado, se encuentran
en el ambito de competencia de la Policia Nacional
del Peru, resultando por ello de interés institucional la
realizacion del viaje al exterior antes referido, debiendo
sefialarse que los gastos que irroga dicha participacion
por concepto de pasajes aéreos (ida y retorno) y viaticos
son asumidos por la Unidad Ejecutora 018: Direccion
de Aviacion Policial - DIRAVPOL, del Pliego 007:
Ministerio del Interior, conforme se precisa en el Oficio N°
736-2022-COMASGEN CO PNP/DIRAVPOL/ESCAVI;

Que, conforme al articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1267, Ley de la Policia Nacional del Peru, “El personal
policial tiene los siguientes derechos: (...) 3) Formacion,
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento,
conforme a la normatividad vigente. (...)”;

Que, el Reglamento de Viajes al Exterior del Personal
Militar y Civil del Sector Defensa, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2004-DE/SG, en su articulo 3 establece
que “Los viajes al exterior con caracter oficial comprenden
las modalidades siguientes: Mision de estudios (...)”;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2009-IN en su
articulo 1 dispone “Hacer extensivo al personal policial
y civil de la Policia Nacional del Peru los alcances del
Decreto Supremo N° 002-2004-DE/SG (...)";

Que, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, en su articulo 11 establece
que “11.1. Durante el Ao Fiscal 2022, los viajes al exterior
de los servidores o funcionarios publicos y representantes
del Estado con cargo a recursos publicos deben
realizarse en categoria econdmica (...). La autorizacion
para viajes al exterior de las personas sefialadas en el
parrafo precedente se aprueba conforme a lo establecido
en la Ley 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos, y sus
normas reglamentarias (...)";

Que, mediante Decreto Supremo N° 047-2002-PCM,
se aprueban normas reglamentarias sobre autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos, el cual en su articulo 2, referido al contenido
del acto de autorizacion, establece que “La Resolucion
de autorizacion de viajes al exterior de la Republica
estrictamente necesarios, sera debidamente sustentada
en el interés nacional o en el interés especifico de la
Institucion, y debera indicar expresamente el motivo del
viaje, el numero de dias de duracion del viaje, el monto
de los gastos de desplazamiento, viaticos y tarifa Corpac

(O

Que, el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM en su
articulo 1 establece que “(...) La autorizacion de viajes
al exterior de personas, que viajen en representacion
del Poder Ejecutivo irrogando gasto al Tesoro Publico,
se otorgara mediante Resolucion Ministerial del Sector
correspondiente, siempre que se sustenten en el interés
nacional o en el interés especifico de la institucion,
conforme a la Ley N° 27619 y el presente Reglamento”;

Que, asimismo, el articulo 4 del Decreto Supremo
N° 047-2002-PCM sefiala que “Las Resoluciones de
autorizacion de viaje deberan publicarse en el Diario
Oficial El Peruano (...)";

Que, a través del Informe de Vistos, la Oficina
General de Asesoria Juridica considera legalmente viable
tramitar el proyecto de resolucion que autoriza el viaje al
exterior, en mision de estudios, del personal policial antes
descrito del 17 al 24 de setiembre de 2022, al municipio
de Pirassununga, estado de Sao Paulo de la Republica
Federativa de Brasil, para que participe del “Cursillo de
Gerenciamiento de Riesgo de la Fauna (EGRF)’;

Con el visado de la Comandancia General de la Policia
Nacional del Peru y de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Interior; y,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27619, Ley que regula
la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores
y Funcionarios Publicos; la Ley N° 31365, Ley de
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LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA

. PRESENTACION

El Ministerio de Educacion propone el documento normativo denominado “Lineamientos
del Bienestar Socioemocional de las y los Estudiantes de la Educacion Basica” con la
finalidad de compartir las acciones que se vienen implementando en el marco del
bienestar, las cuales se han organizado en base a siete ejes que al interior desarrollan
estrategias para atender las problematicas que afectan la promocién del bienestar
socioemocional. Asimismo, permite brindar orientaciones para su implementacion, a fin
de que las instituciones y programas educativos planteen acciones de acuerdo al
andlisis de su contexto desarrollando actividades diferenciadas, favoreciendo la
adaptacion a la presencialidad, procurando el bienestar socioemocional y atendiendo
las necesidades e intereses de las y los estudiantes.

Para tal efecto, es necesario contar con el compromiso de todos los actores educativos
desde el rol que desempenan asi como hacer uso de los recursos que el Ministerio de
Educacion pone a disposicion en sus diferentes canales de comunicacion y plataformas.

De ese modo, teniendo en consideracion al estudiante como el centro del proceso de
enseflanza aprendizaje, se requiere proveer y asegurar espacios que fomenten
bienestar en una comunidad educativa con fortaleza emocional capaz de cuidar, generar
y velar por el desarrollo socioemocional de las y los estudiantes.

Il. OBJETIVO

Establecer orientaciones para la promocién del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes, a través de la implementacion de planes, servicios, estrategias y acciones,
en las instituciones educativas publicas y privadas, asi como en los programas de
Educacion Baésica, segun sus modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio
educativo, atendiendo desde el reconocimiento y atencién a la diversidad.

. AMBITO DE APLICACION

- Ministerio de Educacion (MINEDU)

- Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que hagan sus veces

- Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

- Redes Educativas de Educacién Basica

- Instituciones Educativas publicas y privadas de Educacién Basica y programas
educativos y/o modelos de servicio educativo de la Educaciéon Basica

- Comunidad educativa

IV. BASE NORMATIVA

- Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27783, Ley Base de la Descentralizacion.

- Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 27337, que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifos y Adolescentes.
- Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

- Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
ninos, ninas y adolescentes.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracién primordial del interés superior del nifio.

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la Educacion
Bésica.

Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, que modifica el articulo
52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de
Educacion.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccién de ninas, nifos
y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y
difusién de las lenguas originarias del Peru.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingte.

Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamientos “Primero la
Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusién social.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia contra
nifas, nifnos y adolescentes”.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba los lineamientos para incorporar
el enfoque intercultural en la prevencién, atencién y proteccion frente a la violencia
sexual contra nifas, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias.
Decreto Supremo N° 013-2019-IN, que aprueba el “Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana 2019-2023".

Decreto Supremo N° 013-2019-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Juventud.

Decreto Supremo N° 015-2019-TR, que aprueba el Il Plan Nacional para la Lucha
contra el Trabajo Forzoso 2019-2022.

Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion
bésica.
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Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 192-2020, que aprueba la Politica contra las drogas al 2030
Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifas, Niflos y Adolescentes al 2030.

Decreto Supremo N° 009-2021-IN, que aprueba la Politica Nacional frente a la
trata de personas y sus formas de explotacion.

Resolucion Ministerial N° 917-2014-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Orientaciones para la atencién integral de la salud de las y los adolescentes en
el | nivel de atencion”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica

Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 519- 2018 MINEDU, que describe la creaciéon del Modelo
de Servicio Educativo Educacién Intercultural Bilingte

Resolucion Ministerial N° 935-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica Sectorial en Salud Mental Peru.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
"Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes"”, del apartado X| de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencion de la Violencia contra Ninas,
Nifios, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 451-2020-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo para personas adultas mayores (MSE-PAM)”.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de
Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo Peruano”.

Resolucion Viceministerial N° 004-2007-ED, que aprueba la Directiva que norma
la Campana Educativa Nacional de Sensibilizacién y Promocién para una vida sin
drogas: “Estudiantes sanos, libres de drogas”.

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.
Resolucion Viceministerial N° 035-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica dirigida
alas DRE y UGEL".

Resolucion Viceministerial N° 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacién, organizaciéon y
funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario”.

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
de Educacién Sexual Integral para la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 236-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la Implementacion del Modelo de
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Servicio Educativo para Personas Adultas Mayores en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica Alternativa”.

- Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada"

- Resolucién de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la implementacion de los talleres

complementarios de las iniciativas pedagogicas “Expresarte”, “Orquestando” y
“Talleres Deportivo — Recreativos”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

V. SIGLAS

- CNEB : Curriculo Nacional de la Educacién Basica

- CGE : Compromisos de Gestion Escolar

- DRE : Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan
sus veces

- EBA : Educacion Basica Alternativa

- EBE : Educacion Basica Especial

- EIB : Educacion Intercultural Bilingle

- EdA : Experiencia de Aprendizaje

- ESI : Educacion Sexual Integral

- HSE : Habilidades Socioemocionales

- LE : Institucion educativa, publica o privada

- IGED : Instancias de Gestion Educativa Descentralizada

- ILEE : Instituciones educativas, publicas o privadas

- MINEDU : Ministerio de Educacioén

- MSE : Modelo de Servicio Educativo

- PClI : Proyecto Curricular Institucional

- PDC : Plan De Desarrollo Concertado

- PEN : Proyecto Educativo Nacional

- PEI : Proyecto Educativo Institucional

- PER : Proyecto Educativo Regional

- RER : Redes Educativas Rurales

- SAE : Servicio de Apoyo Educativo

- TOE : Tutoria y Orientacién Educativa

- UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local

VI. MARCO DE REFERENCIA DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Segun el PEN 2036, el bienestar socioemocional es un estado de la persona que incluye
el manejo adaptativo de las emociones, de su vida social, de su capacidad de sana
convivencia y una mirada optimista a su desarrollo y el de la sociedad, espacios en los
que encuentra un sentido y propdésito; por ello se conecta de modo profundo con el
desarrollo de nuestra espiritualidad y animo de trascendencia.

Manejar adaptativamente las emociones significa tener la capacidad de enfrentarse a
las situaciones sean estas positivas o negativas, con fortaleza manteniendo optimismo,
respeto y compromiso. Los estudiantes deben aprender a reconocer y regular sus
emociones, relacionarse con las emociones de otros y comunicarse. Si el entorno
garantiza el bienestar del estudiante a través de experiencias de aprendizaje que
permitan un abordaje transversal en los distintos espacios educativos (en el aula y fuera
de ella), esto genera como resultado que su nivel de confianza aumente, se consolide y
pueda tener expectativas de vida a futuro.
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Entendiendo que la promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes se
deben a diferentes condiciones del entorno que los favorecen, por lo que es necesario
considerar en todo momento la diversidad cultural y linguistica, las formas de expresién
de las emociones de acuerdo a las diversas culturas desde un entendimiento pleno de
las normas sociales que los promueven desde una mirada intercultural critica.

El interés por priorizar el bienestar socioemocional involucra a toda la comunidad
educativa y la compromete sobre todo a poner en practica en su diario quehacer una
actitud positiva frente al dia a dia, sentirse bien es una opcion, que ademas de generar
bienestar en uno también se comunica a los demés a través de nuestro actuar.

6.1. Elementos del bienestar socioemocional

El PEN describe cuatro elementos del bienestar socioemocional. El grafico N° 01
presenta estos elementos que contribuyen desde diferentes perspectivas a la
consolidacién del bienestar.

Grafico N° 01. Elementos del bienestar socioemocional

Elaboracion propia

El bienestar socioemocional busca que el estudiante pueda utilizar de manera adecuada
sus recursos emocionales al enfrentarse a diversas situaciones tanto individuales como
sociales. Asimismo, es importante considerar que no es posible separar el bienestar del
estado emocional de las personas, como lo menciona el psicologo espanol Ignacio
Morgado' y que las experiencias educativas provistas de sentido y de propdsito
aseguren la autorrealizacion y trascendencia del educando.

A continuacion, se desarrolla cada uno de los elementos del bienestar que como hemos
descrito son los que se presentan en el PEN:

e Equilibrio emocional est4 asociado al aspecto personal, es decir al ejercicio de
la gestion de las emociones para identificarlas, usarlas, entenderlas y regularlas
permitiéendonos conectar con nuestro mundo interior. Facilita la mejora de las
habilidades sociales, una comunicacion asertiva teniendo la capacidad de ponerse
en el lugar del otro porque somos conscientes de nuestras emociones y las

! Morgado, | (2015, 42 impresién) Emociones e inteligencia social: Las claves para una alianza entre los sentimientos y
la razén. Barcelona: Ariel
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VIiL.

7.1.

sabemos orientar. También nos hace tolerar las frustraciones, aprender a trabajar
en equipo y afrontar los problemas desarrollando un aprendizaje social.

Adaptacion a la convivencia relacionado al aspecto social lo que posibilita
regular, compartir conocimientos, saberes y actitudes que mas adelante se
constituyen en herramientas claves para desenvolverse en situaciones de la vida
familiar, laboral, académica y como ciudadanos.

Capacidad de afrontar retos para que esta se desarrolle es importante tener
conciencia de la propia capacidad para afrontar diferentes situaciones (fisicas,
personales, académicas, etc.) o dificultades por ello la importancia de conocerse,
tener confianza en si mismo, aceptarse con sus fortalezas y debilidades y
respetarse. Afrontar retos requiere de la toma de decisiones sabiendo que estas
tendran una repercusion en el desarrollo personal y social.

Contribuir al bienestar colectivo promueve que todas las personas asuman
responsablemente su rol como ciudadanos con derechos y deberes para participar
activamente en el mundo social y en las diferentes dimensiones de la ciudadania,
propiciando la vida en democracia, la disposicidén para el enriquecimiento mutuo y
el aprendizaje de otras culturas, asi como una relacién arménica con el ambiente.
Esto supone la disposicidn para comprometerse en la realizacién de objetivos
comunes que contribuyan a la mejora y el desarrollo colectivo.

Un concepto que se relaciona con el bienestar colectivo es el "buen vivir", el cual
plantea la convivencia en armonia entre personas y de estas con la naturaleza,
valorando el principio de hermandad y complementariedad entre todo lo que existe
dando pie a la comprensién y vivencia tanto del bienestar individual como del
colectivo, considerando la diversidad de nuestro pais.

DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA

Ejes orientadores que contribuyen a la implementacion del bienestar
socioemocional

A efectos de organizar los aspectos clave que se contemplan dentro de las
acciones que contribuyen al bienestar socioemocional del estudiante, se ha
denominado a este conjunto: “Ejes que contribuyen a la implementacion del
bienestar socioemocional”, que son los elementos base que abordan diferentes
tematicas que en conjunto se constituyen en acciones que promueven y generan
condiciones para el bienestar socioemocional. Estos ejes nutren a la comunidad
educativa y a la estrategia que estas puedan producir como parte de iniciativas
que tengan a bien generar a partir de la caracterizacién de su contexto,
promoviendo relaciones de respeto y apoyo entre estudiantes, directivos,
docentes, administrativos, miembros del ambito local o comunal, asegurando un
espacio de bienestar.

El bienestar socioemocional de los estudiantes requiere primero hacer explicito
que es una condicién de relacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa, por lo tanto la comunidad educativa debe adoptar un enfoque
multidimensional que tenga en cuenta las necesidades e intereses de los
estudiantes, las relaciones que se dan entre pares, las interacciones con sus
docentes identificando los tipos de apoyo que requiere, su capacidad de
convivencia y la solucion de conflictos, asi como el reconocimiento de sus

Firnado digitalmente por: 8
EYZAGUIRRE RETAMOZ0
hariela ‘veronica FALI 20131370998

hard

Witivo: Doy W B®
Fecha: 09/08/2022 17:58:25-0500



a)

fortalezas y debilidades, todo ello para promover y mejorar las condiciones de
bienestar socioemocional de las y los estudiantes, considerando que son el centro
del proceso educativo.

Para efectos de su implementacion, la dinamica externa e interna debe garantizar
el escenario de bienestar para las y los estudiantes, asi como para las y los
docentes y directivos. Esta comunidad educativa debe engranar acciones desde
los ejes que contribuyen al bienestar convirtiéndose en orientadores del desarrollo
socioafectivo y cognitivo a través de la implementacion de la tutoria y orientacion
educativa, la continuidad educativa, la inclusion y atencién a la diversidad, la
educacion sexual integral y prevencion de riesgos, la participacion estudiantil, una
sana convivencia escolar y el involucramiento de las familias y comunidad.

En virtud de lo expuesto, se requiere asegurar que el bienestar debe centrarse en
el estudiante como persona, ya que su bienestar socioemocional no puede
comprenderse de manera aislada. Es decir, estos ejes no son dependientes uno
de otro, pero si se vinculan a través de las acciones que proponen y que se
encuentran interrelacionados teniendo como centro, el bienestar socioemocional
de las y los estudiantes.

Asimismo, el conjunto de ejes contiene acciones al interior, en base a cinco
estrategias: i) fortalecimiento del marco normativo, ii) fortalecimiento de
capacidades, iii) generacion de herramientas y recursos, iv) fortalecimiento de la
articulacién interna y externa y v) estrategias comunicacionales para la difusion.

Cabe precisar que de acuerdo a la caracterizacion de cada region, localidad o
institucion educativa, modelo de servicio, cada IGED puede alinear sus
actividades a estos ejes o crear otros de considerarlo pertinente.

A continuacion, se define cada eje:
CONTINUIDAD EDUCATIVA

Busca promover el desarrollo integral de las y los estudiantes implementando
medidas que aseguren las trayectorias educativas en su diversidad, con énfasis
en aquellos estudiantes con mayor riesgo de interrumpir sus estudios,
contribuyendo al logro de todas las competencias y a la construccion de sus
proyectos de vida.

Para impulsar la continuidad educativa, es importante comprender, que no
todos/as los y las estudiantes interrumpen sus estudios o estan en riesgo de
hacerlo por una misma o Unica razén. Estas razones o factores de riesgo pueden
responder a problematicas estructurales de desigualdad en nuestro pais y no
necesariamente a la voluntad del estudiante o su familia. Por ello, hablamos de
interrupcion de estudios y no de desercion o abandono escolar, como solia
hacerse antes.

En este escenario, la gestion de la escuela y el rol docente son piezas
fundamentales para abordar estos problemas, ya que sobre algunos de ellos
tendremos un mayor margen de accion desde la escuela. En ese sentido, es
importante identificarlos y conocerlos integralmente para disefiar e implementar
estrategias que involucren a diversos actores de la comunidad educativa, y que
nos permitan mitigar su efecto en la trayectoria educativa de los y las estudiantes.
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También se cuenta con un sistema de alerta temprano denominado “Alerta
Escuela” que busca prevenir la interrupcion de estudios y permite:

(i) Identificar a las y los estudiantes en riesgo de interrupcion de estudios y
que necesitan medidas preventivas para promover su continuidad
educativa y,

(i) Promover el uso de orientaciones pedagdgicas y de gestién concretas
que pueden adaptar y contextualizar para lograrlo. Los/las directores/as
de IIEE y docentes tutores pueden acceder a este sistema para revisar
la informacion nominal y llevar a cabo acciones concretas dentro de las
Il.LEE.

b) IMPLEMENTACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

El CNEB define a la tutoria como la interaccién entre el docente tutor y el
estudiante; y se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar
y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas de las y los estudiantes.
Esto se logra, acompanando y orientando a las y los estudiantes en sus diferentes
necesidades personales y sociales.

A través de estrategias como la tutoria individual, tutoria grupal, orientacion
educativa permanente, entre otras, busca promover la importancia y la relacion
del desarrollo socioafectivo y cognitivo para mejorar los aprendizajes y contribuir
a la formacion integral de las y los estudiantes. En la cual se comprende al
desarrollo socioafectivo como los cambios por el cual el estudiante toma
conciencia de si mismo, gestiona sus emociones, demuestra empatia, toma
decisiones responsables y se relaciona con los demas de manera positiva y
satisfactoria, contribuyendo con su bienestar y formacion integral. (Megias y
Llanos, 2019). Mientras que el desarrollo cognitivo se entiende como los cambios
en las habilidades y el funcionamiento cognitivo (pensamiento, representaciones
mentales, razonamiento) que ocurren a medida que un individuo crece. Estos
cambios se dan por efecto de la maduracién y la interaccion con el medio que lo
rodea.

Este desarrollo es una consecuencia de la voluntad de las personas por entender
la realidad y desempefarse en sociedad, por lo que esta vinculado con la
capacidad natural que tienen los seres humanos para adaptarse. El desarrollo
socioafectivo y cognitivo van de la mano, pues la capacidad de tomar conciencia
de nosotros mismos va acompanada de un crecimiento cognitivo que nos permite
reflexionar y convertirnos en objetivos de pensamiento. Es asi como el
fortalecimiento de ambos desarrollos fortalece los aprendizajes, el desarrollo
auténomo, la construccion del proyecto de vida, la mejora de la calidad de vida y
al bienestar colectivo.

c) EDUCACION SEXUAL INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS

La educacion sexual integral, de acuerdo con la definicion del CNEB, es el espacio
sistematico de ensefanza y aprendizaje que promueve valores, conocimientos,
actitudes y habilidades para la toma de decisiones conscientes y criticas con
relacion al cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales, el ejercicio
de la sexualidad y la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran los
estudiantes de Educacién Basica Especial.

Tiene como finalidad principal que los y las estudiantes vivan su sexualidad de
manera saludable, integral y responsable en el contexto de relaciones
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interpersonales democraticas, equitativas y respetuosas. Asimismo, la ESI
contribuye a la prevencién de riesgos que puede afectar el bienestar de las y los
estudiantes, como el embarazo adolescente, las infecciones de transmisién
sexual, la violencia sexual, fisica y psicologica, la trata de personas, el acoso
cibernético, el acoso sexual en la calle.

La ESl y la prevencion de riesgos estan estrechamente vinculadas. Cabe indicar
que cuando se aborda la prevencién de riesgos, también incluye la prevencion del
consumo de drogas. Y en ambitos rurales y de pueblos originarios se hace
necesario responder con estrategias que disminuyan problematicas, tales como la
convivencia temprana, embarazo adolescente, entre otros que involucren la
participaciéon de actores de la comunidad y la familia desde un enfoque
intercultural, género y de derechos.

La prevencion de riesgos e identificacion de factores de riesgo también implica
impulsar acciones para desarrollar conductas de autocuidado de las y los
estudiantes, asi como atender y/o derivar estas situaciones con instituciones a
nivel del territorio del Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) , Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS) y Ministerio de Cultura (MINCUL) de modo que las acciones se realicen
de manera articulada, intersectorial y pertinente a los territorios.

d) TRABAJO CON LA FAMILIAYY LA COMUNIDAD

Busca promover la alianza familia-escuela-comunidad, fortaleciendo el
acompanamiento activo hacia las familias, como grandes aliados para asegurar el
logro de los aprendizajes, asi como los vinculos de las nifias, nifios y
adolescentes. Esta labor implica trabajar de manera coordinada, articulada y
cercana, con el fin de mejorar la convivencia en los diferentes espacios de los
estudiantes, generar un compromiso y la participacién activa de las familias en el
proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos, fomentar el dialogo y la autonomia de
los y las estudiantes y el bienestar de todos los miembros de las familias.

Asimismo, contribuye a disminuir la probabilidad de que se generen situaciones
que ponen en riesgo el desarrollo y la continuidad de las y los estudiantes. Se
reconoce el fuerte vinculo que existe entre el fortalecimiento de las competencias
parentales y un mejor desarrollo de las y los estudiantes. De ese modo, si
desarrollamos y fortalecemos las aptitudes de los padres y madres de familia
basado en el afecto, el apoyo y la comunicaciéon efectiva; seran capaces de
acompanar positivamente a sus hijos e hijas en la adquisicion de aprendizajes
significativos, que les permitan desenvolverse en su vida cotidiana, enfrentar retos
a nivel personal y social, y desarrollarse como personas seguras y orgullosas de
su identidad.

Por otro lado, busca reconocer que en las familias y comunidades de ambitos
rurales y de pueblos originarios, se dan relaciones de interdependencia con su
entorno (sujeto-familia-comunidad-entorno fisico y espiritual) que le permiten el
desarrollo y bienestar integral.

e) INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Busca promover medidas para que las instituciones educativas brinden una
respuesta pedagdgica y de gestion en el marco de una educacién inclusiva y
atencion a la diversidad cultural y linglistica con la que conviven. Permite
proveer de oportunidades educativas de calidad y aprendizajes en igualdad de
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condiciones para atender la variedad de estudiantes independientemente de sus
caracteristicas y necesidades formativas. Para lograrlo, se requiere el
involucramiento de los diferentes actores educativos y aliados, asi como la
generacion de condiciones institucionales, teniendo como punto de partida la
identificacion y superacion de las barreras educativas que enfrentan las y los
estudiantes para la determinacién e implementacion de los apoyos educativos que
se requieran. En ese marco, es necesario que se entienda que la educacién
inclusiva y diversa, es un proceso de mejora continua que requiere la
implementacién de medidas en todas las instancias educativas.

Cabe mencionar que el Estado promueve, a través del Ministerio de Educacién o
Direccion Regional de Educacién, o la que haga sus veces, la creacién de modelos
de servicio educativo y formas de atencién diversificada que garanticen una oferta
de servicios educativos accesibles, adaptados a las caracteristicas y demandas
educativas de las nifas, nifos, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores
y sus contextos, en todos los niveles y modalidades, favoreciendo la continuidad
de la trayectoria educativa. Asi como el acceso a los recursos y materiales que
respondan a la diversidad cultural y linguistica, con enfoque territorial.

f) PROMOCION DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

La participacion estudiantil es un derecho que se ejerce en accion de una
intervencion activa del estudiante en situaciones o asuntos publicos que lo
involucren como ciudadanos y contribuyan en la construccion del bienestar
general que implica el derecho a ser informado, emitir opinién, ser escuchado,
organizarse e incidir en los espacios de toma de decisiones. Los espacios de
participacién estudiantil fortalecen y promueven la participacién protagénica de las
y los estudiantes, reconociendo su rol como sujetos de derecho y agentes de
cambio para el bien comun desarrollando sus competencias vinculadas al
desarrollo socioafectivo y a la ciudadania.

La participacion estudiantil contribuye con su bienestar, al estar basada en
principios y valores éticos, civicos y de respeto por la diversidad, asi como se
orienta a reforzar la autoestima, la autonomia, creatividad y liderazgo. Las y los
estudiantes son capaces de sofar, cuestionar, deliberar, proponer y lograr
cambios positivos en ellos mismos, sus familias y comunidades, considerando que
el desarrollo de estas competencias se da a través de las experiencias reales y
simuladas que vivencian en distintos contextos.

A través de su participacion protagoénica, construyen su presente y el de un pais
donde todos y todas son escuchados, valorados, incluidos y respetados,
apoyados en sus procesos de afirmacion de identidad personal y cultural.

g) CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MARCO DEL BIENESTAR

Segun los Lineamientos para gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, aprobados por el
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, se define a la convivencia como: “La
convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a
una comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya
responsabilidad es compartida por todos y todas. La convivencia escolar
democrdtica esta determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva el
desarrollo integral de los y las estudiantes”.
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La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion
ciudadana integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se
da en todos los ambitos de la vida escolar, y que involucra a cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y
valores. Los modos de convivencia en una institucién educativa reflejan la calidad
de las relaciones humanas que se dan en ella.

En ese sentido, la gestion de la convivencia escolar aporta a la construccion de
vinculos seguros, a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminacioén, y a
la vivencia de experiencias positivas sobre la base de la responsabilidad, la
solidaridad y la justicia. Estos principios son propios de una forma de vida
democratica y pacifica, donde las dimensiones afectivas, comportamentales y
cognitivas de todas las personas pueden realizarse a plenitud.

Por otro lado, teniendo en cuenta nuestra diversidad cultural de nuestros pueblos
se debe asegurar que, en la prevencion, proteccion y atencién de la violencia
contra nifas, nifos y adolescentes, sea acorde a sus caracteristicas
sociolinguisticas.

7.2. Implementaciéon de acciones para el bienestar socioemocional de las y los
estudiantes

La implementacion del bienestar socioemocional requiere del compromiso de toda
la comunidad educativa. Las DRE/GRE y UGEL cuentan con especialistas de
educacién que lideran ejes como la convivencia escolar, tutoria y orientacion
educativa, inclusion y atencion a la diversidad entre otros, estos en conjunto
pueden conformar el equipo de gestion de bienestar. Este equipo tiene como
principal funcién liderar la formulacién del plan de implementacidn de la promocion
de bienestar socioemocional considerando:

i.  Enprimerlugar, las caracteristicas y condiciones socioemocionales, es decir
la identificacidn de problematicas que afecten directa o indirectamente el
bienestar de las y los estudiantes, considerando las caracteristicas sociales
y culturales del entorno;

ii.  Ensegundo lugar, la planificacion de acciones a corto, mediano y largo plazo
para fomentar bienestar socioemocional en las que se considere las
caracteristicas y la diversidad de las y los estudiantes; y,

ii.  El monitoreo y evaluacion de las acciones propuestas para generar
condiciones de mejora en caso de ser necesario.

Para que este proceso tenga las mejores condiciones se debe asegurar la
participacion de todos los actores educativos, buscando generar sostenibilidad y
compromiso que conlleve al fomento de espacios donde las y los estudiantes se
sientan seguros, protegidos, con oportunidad de participacién y sabiendo que el
ambiente en el que se desarrollan les brinda bienestar, sea la familia, escuela o
comunidad.

Este proceso de implementacion requiere:

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes. Esto significa comunicar oportunamente
las actividades que se van a realizar, dar a conocer las alianzas con aliados para
su implementacion y el nivel de compromiso de cada actor.

- Involucrar y comprometer a los actores en la planificacion para identificar
demandas especificas.
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- Generar espacios de comunicacién y coordinacion periddica donde los actores
puedan conocer los avances en relacién a las acciones programadas, asi como
las dificultades que van surgiendo y las posibles soluciones planteadas.

Asimismo, considerando los siete ejes orientadores que contribuyen con la
implementacion del bienestar socioemocional se debe tener en cuenta que estos
pueden disefar estrategias al interior que organicen sus acciones. Este proceso
necesita que se planifique, ordene, priorice y se evalle su pertinencia de acuerdo
a las caracteristicas, intereses de las y los estudiantes respetando su contexto
social, cultural y lingUistico.

7.2.1.Estrategias en el proceso de implementacion

A continuacién, se describen cinco estrategias de uso frecuente en el proceso de
implementacion:

a) Fortalecimiento del marco normativo, que es el conjunto de documentos que
sirven de marco para viabilizar la implementacién de acciones en territorio asi
mismo regulan el cumplimiento de las funciones, procesos y/o actividades que se
establecen en las instancias de gestion educativa descentralizada compartiendo
informacién estandarizada sobre aspectos técnicos.

b) Fortalecimiento de capacidades, son espacios de interaprendizaje sobre
aspectos de las diferentes tematicas que contribuyen con el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes y la comunidad educativa en general. Esta
dirigida a los diferentes publicos de la comunidad educativa, de acuerdo a las
necesidades identificadas, en las que se consideran aspectos que visibilizan la
diversidad de los contextos socioculturales, lingUisticos y de diversidad.

c) Generacion de herramientas y recursos, cuyo propdsito es poner a disposicién
de los diferentes actores informacién que les oriente sobre teméticas diversos
asociados al bienestar. Estas herramientas y recursos pueden difundirse de forma
impresa o virtual utilizando diferentes tipos de lenguaje (escrito, tipograficos,
pictogramas o sistema braille) y se utilizan para fines pedagdgicos; las mismas
que deben estar adecuadas, contextualizadas y adaptadas a las caracteristicas
socioculturales y linglisticas, considerando toda la diversidad.

d) Fortalecimiento de la articulacion interna y externa, es el proceso liderado por
el grupo de especialistas (especialista TOE, especialista de Inclusién, especialista
de Convivencia y especialista de Reinsercién) que disefian e implementan
acciones con la finalidad de orientar a las IGED en la elaboracion de su Plan de
Implementacién, teniendo en cuenta que a nivel local y regional se disefian
acciones y estrategias contextualizadas respondiendo a la diversidad local y
regional para el fomento del bienestar socioemocional de las y los estudiantes.
Asimismo, es posible que se generen espacios de comunicacion e incidencia
buscando el compromiso de aliados en territorio local y regional.

e) Estrategias comunicacionales para la difusion, conjunto de acciones para
comunicar a través de diferentes medios (web, radio, tv) las acciones que se
realizan en el marco del Plan de implementacion de promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes. Estas acciones pueden implementarse
con la intervencién de aliados y segun necesidades identificadas, la campana
pudiese ser permanente para lograr no solo sensibilizar sino generar compromiso
en los distintos niveles.
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7.2.2.Caracterizacion del estado y las condiciones socioemocionales

El compromiso de promocién del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes tiene como primera accion, el proceso de caracterizacion de las
condiciones socioemocionales de las y los estudiantes, lo cual fomenta en los
docentes y docentes tutores el disefio de actividades que potencien la gestion de
las emociones en las y los estudiantes y pero que ademas ayuda a los propios
estudiantes a reconocer, regular y seguir desarrollando sus propias habilidades
socioemocionales.

Es necesario precisar que cada uno de los ejes orientadores de la implementacién
del bienestar socioemocional tiene un conjunto de herramientas, recursos,
espacios formativos entre otros cuyo propésito final es el bienestar de las y los
estudiantes. Esto supone que tanto especialistas DRE/UGEL, especialistas TOE,
especialistas de Convivencia, especialistas de inclusién, directivos y docentes
estan familiarizados con el uso pedagogico de los mismos, para que a partir de
las necesidades identificadas y en concordancia con los objetivos propuestos para
el ano lectivo, se seleccionen los recursos pertinentes que ayudan a tener
informacién completa de las y los estudiantes. Asimismo, esto permite que la
planificacién de acciones aborde las diferentes problematicas que presentan en
las I.EE y que ponen en riesgo el bienestar.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los instrumentos
seleccionados para el recojo de informacién, son utilizados en la planificacién
institucional de la I.E considerando que uno de los Compromisos de Gestidon
Escolar (CGE) referido al funcionamiento se denomina Gestién del bienestar
escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes cuyo propdsito
€s generar acciones y espacios para el acompanamiento socioafectivo y cognitivo,
a través de la tutoria grupal e individual, de la participacién estudiantil, del trabajo
con las familias y la comunidad y de la orientacién educativa permanente.

Si bien la problematica se visibiliza en los documentos de gestion lo cierto es que
las practicas pedagdgicas del docente son las que en conjunto acompafan a las
y los estudiantes y concretan acciones a favor de su bienestar. De esta manera

En esta busqueda de concretizar en acciones que coadyuven a generar bienestar
socioemocional los docentes pueden:

- Conocer a sus estudiantes, a partir de las relaciones diarias y del diagnéstico de
sus necesidades a fin de comprender las posibles barreras y ayudarlos a
progresar en sus aprendizajes.

- Revisar su practica y reorientarse hacia el protagonismo y la centralidad en
el/la estudiante, es decir que todo lo que tiene planificado desarrollar debe haber
sido pensado en el estudiante respetando sus diferencias, necesidades, intereses
y particularidades. Los entornos de aprendizaje con el foco puesto en la
identificacion de las barreras y las necesidades conducen al bienestar del
estudiante, por ejemplo, generar actividades que sean lideradas por ellos dando
indicaciones, elaborando material o realizando trabajo colaborativo brindando
oportunidades para generar el desarrollo de su autonomia y la toma de decisiones.

- Promover la participacion de los y las estudiantes en las diversas actividades
curriculares y extracurriculares en donde expresen con libertad sus ideas y
emociones que lo conduzcan a construir y sentir su propio bienestar y el de los
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demas. Por ejemplo, la eliminacion de barreras educativas, como las actitudinales,
gue se evidencian en las bajas expectativas, la falta de valoracion a la diversidad,
los estigmas, prejuicios, entre otros que afectan el desarrollo del estudiante.

- Identificar en la comunidad educativa, actividades que pueden estar asociadas
a generar un clima de bienestar socioemocional al estudiante.

- Promover una cultura de bienestar en la comunidad educativa buscando
establecer relaciones basadas en el respeto por la diversidad y apoyo entre todos
los miembros de la I.E.

En el Anexo 01 de los presentes Lineamientos se describen las consideraciones
a nivel de red, |.E o programa educativo, UGEL y DRE.

7.2.3.Planificacion de acciones para fomentar bienestar socioemocional

Si bien la practica docente incluye la orientacion educativa permanente como una accién
inherente, lo cierto es que hay un grupo de docentes que de manera privilegiada recibe
el encargo de ser tutores de un aula y esto supone promover la formacion integral del
estudiante y contribuir al desarrollo de su bienestar, asi como impulsar una accion
colegiada para que todos los/las docentes puedan considerar en sus planificaciones a
corto y largo plazo, actividades para el desarrollo de HSE.

En este sentido, especificamente para el docente que asume la tutoria de un grupo de
estudiantes, se tiene el otro recurso del kit denominado “Programa de habilidades
socioemocionales”. Este programa tiene como propésito fortalecer las habilidades
socioemocionales priorizadas y para ello presenta un conjunto de experiencias de
aprendizaje de tutoria (EDAT) sugeridas, con actividades para desarrollar cada
habilidad socioemocional en las y los estudiantes.

El docente tutor tiene también otro documento como parte del rol que asume con sus
tutorados: Plan tutorial anual. En dicho documento, tiene la oportunidad de planificar
acciones asociadas a la tutoria y orientacion educativa en el marco del bienestar de las
y los estudiantes.

Asimismo, colocar en los instrumentos de gestion las necesidades y prioridades a ser
atendidas en el marco del fomento del bienestar de las y los estudiantes, compromete
a los miembros de la I.E asumir acciones estratégicas de acuerdo a contexto. Tomar en
cuenta que cada I.E puede generar otros documentos que contengan estrategias y
acciones de acuerdo a la caracterizacion realizada, considerando caracteristicas,
necesidades e intereses de la comunidad educativa.

Uno de los comités que forma parte de los CGE es el denominado Comité de Gestion
del Bienestar, el cual tiene entre sus funciones la de participar en la elaboracion de los
instrumentos de gestién de la |.E, lo cual es una oportunidad para integrar los resultados
obtenidos de la aplicacion de la herramienta de recojo de informacidén de habilidades y
factores de riesgo que forma parte del Kit de bienestar socioemocional. Este comité
puede ser el encargado de liderar la articulacion de todos los actores educativos para la
promocion del bienestar socioemocional, conduciendo por ejemplo la elaboracion de
formulacién del plan de implementacién de la promocién del bienestar socioemocional.

En el Anexo N° 02 se describen las consideraciones a nivel de red, |.E o programa
educativo, UGEL y DRE.
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7.2.4.Acompainamiento y evaluacion

El acompanamiento permite recoger evidencias durante el proceso de
implementacion y esto supone establecer un cronograma que permite contar con
informacion cada cierto espacio de tiempo. Por otro lado, la evaluacién es un
proceso que nos permite tomar decisiones ademas de fortalecer, replantear y
proponer acciones de mejora continua.

Este proceso de monitoreo y evaluacion requiere:

- Evaluar periodicamente logros y avances de las acciones planificadas en
el marco del bienestar.

- Reconocer las iniciativas e innovaciones que se dan con el propésito de
generar bienestar en las y los estudiantes.

- Difundir buenas practicas, asi como aquellas estrategias que evidencian
mejoras en las interacciones que se danenla |.E

Se recomienda que cada |.E realice el acompanamiento y monitoreo perioédico de
la implementacién de acciones en el marco del bienestar socioemocional,
tomando en cuenta las normativas vigentes, el recurso con el que se cuenta, la
priorizacion de acciones que abordan tematicas especificas, las situaciones
emergentes que ameriten replantear la ruta de implementacién y las condiciones
de las y los estudiantes.

En el Anexo 03 se describen las consideraciones a nivel de red, |.E o programa
educativo, UGEL y DRE.

7.2.5.Responsabilidades
7.2.5.1. Ministerio de Educacion

a) Aprobar documentos normativos que establezcan los procedimientos y las
acciones que coadyuven a implementar el bienestar socioemocional y que sean
propuestas a partir de los érganos de linea del despacho viceministerial de
gestién pedagdgica y el despacho viceministerial de gestién institucional.

b) Monitorear y evaluar en el marco de su competencia el desarrollo de acciones
en el marco del bienestar socioemocional de las y los estudiantes.

c) Brindar asistencia técnica a las DRE y las UGEL en el desarrollo de las
competencias de los especialistas de educacion que permita la implementacion
de acciones de bienestar socioemocional de las y los estudiantes.

d) Coordinar a nivel institucional e interinstitucional, aspectos relacionados al
bienestar socioemocional.

e) Desarrollar recursos y materiales para la difusion del bienestar socioemocional,
en coordinacion y articulacion con las DRE y las UGEL.

f)  Promover el trabajo cogestionado con las demas instancias de gestién educativa
descentralizada para la implementacién de los lineamientos.

g) Promover la participacion del sector privado y la sociedad civil con la finalidad
de realizar acciones conjuntas sobre bienestar socioemocional.

h) Promover el desarrollo de estudios o investigaciones y la sistematizacién de
experiencias relacionadas a la promocion de bienestar socioemocional de las y
los estudiantes.

i) Continuar con los procesos de investigacion y acercamiento a los conocimientos,
saberes y practicas de los pueblos originarios y de otras tradiciones culturales,
para que en el marco del dialogo intercultural se construyan propuesta
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contextualizadas para viabilizar programas, planes, estrategias, documentos
orientadores entre otros que promuevan el bienestar socioemocional de manera
pertinente.

Promover espacios de cooperacion en el marco de las Politicas Nacionales y
sus planes de implementacién, Planes Nacionales, sectoriales o
multisectoriales, Programas, Estrategias y Convenios vigentes vinculados y de
acuerdo a las orientaciones del presente documento normativo.

Gestionar con otras entidades del sector publico y privado, la cooperacion
internacional, asi como con la sociedad civil, para el desarrollo conjunto de
acciones que coadyuven la implementacion del bienestar socioemocional de las
y los estudiantes.

Promover desde una mirada de cierre de brechas de desigualdad, el trabajo
articulado en ambitos rurales y de pueblos originarios para garantizar la
actuacion pertinente a través de protocolos, rutas y orientaciones en el marco de
los servicios vinculados al bienestar y la salud mental.

7.2.5.2. Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces

a)

Desplegar distintas acciones, de manera coordinada con las UGEL, los
gobiernos locales y demas actores involucrados de su jurisdiccidn, que permitan
la implementacion de acciones de bienestar socioemocional.

Brindar asistencia técnica a las UGEL de su ambito jurisdiccional, para atender
los nudos criticos de la gestiébn pedagogica identificados en el proceso
relacionado a la implementacién de las acciones de bienestar socioemocional.
Conformar el equipo de gestion del bienestar regional integrado por especialistas
de educacion para la implementacion de acciones en el marco del bienestar
socioemocional.

Elaborar un Plan de Implementacion para la promocion de bienestar regional
liderado por el equipo de gestién de bienestar que impulse acciones, en
coherencia con las disposiciones normativas emitidas por el Minedu y de
acuerdo a las caracteristicas y contexto de la poblacién estudiantil, atendiendo
a las particularidades de manera pertinente.

Realizar actividades de monitoreo, supervisibn y evaluacion sobre la
implementacion de las normas vigentes relacionadas a bienestar
socioemocional.

Reportar al Ministerio de Educacion las acciones de bienestar socioemocional
realizadas en su ambito jurisdiccional.

Identificar, promover, reconocer y difundir experiencias exitosas sobre acciones
de bienestar socioemocional.

Organizar equipos de trabajo de gestién del bienestar dentro de la DRE para la
implementacion de acciones en el marco del bienestar socioemocional.
Promover la articulacién y generacién de alianzas intersectoriales y con otros
actores para la implementacibn de acciones vinculadas al bienestar
socioemocional y la atencién de alertas.

Promover espacios de cooperacion en el marco de las Politicas Nacionales y sus
planes de implementacién, Planes Nacionales, sectoriales o multisectoriales,
Programas, Estrategias y Convenios vigentes vinculados y de acuerdo a las
orientaciones del presente documento normativo.

Promover desde una mirada de cierre de brechas de desigualdad, el trabajo
articulado en ambitos rurales y de pueblos originarios para garantizar la
actuacién pertinente a través de protocolos, rutas y orientaciones en el marco de
los servicios vinculados al bienestar y la salud mental.
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7.2.5.3. Responsabilidades de la Unidad de Gestion Educativa Local

a)

VIil.

Conformar el equipo de gestién del bienestar local integrado por especialistas
de educacion para la implementacion de acciones en el marco del bienestar
socioemocional.

Elaborar un Plan de implementacién para la promocién del bienestar, liderado
por el equipo de gestion de bienestar regional, en coordinacion con la DRE.
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas, programas educativos,
redes educativas y modelos de servicio educativo de su jurisdiccion para la
implementacién de acciones para fomentar el bienestar socioemocional.
Coordinar y promover la cooperacién con el nivel de gobierno local, sociedad
civil y/o servicios que contribuyan a la implementacién del bienestar
socioemocional, de acuerdo a los presentes Lineamientos.

Promover desde una mirada de cierre de brechas de desigualdad, el trabajo
articulado en ambitos rurales y de pueblos originarios para garantizar la
actuacion pertinente a través de protocolos, rutas y orientaciones en el marco de
los servicios vinculados al bienestar y la salud mental

Promover acciones que permitan generar espacio de trabajo colegiado entre los
especialistas de TOE, especialistas de Convivencia y tutores en las instituciones
educativas, programas educativos, redes educativas y modelos de servicio
educativo.

Realizar actividades de monitoreo, supervisiéon y evaluacién a las instituciones
educativas y programas educativos y modelos de servicio educativo sobre la
implementacion de acciones de bienestar socioemocional.

Contribuir, en el marco de su competencia al reconocimiento de buenas
practicas de bienestar socioemocional.

Reportar a la DRE los avances de las acciones de bienestar y alertas en las que
se requiera la atencién intersectorial e intergubernamental, asegurando una
atencion prioritaria y pertinente en casos de alto riesgo que afecte el bienestar
socioemocional.

ROLES DE ACTORES

8.1. Personal directivo

a) Promover espacios de trabajo colegiado para la elaboracion de los documentos
de gestion.

b) Incorporar en la planificacion institucional las acciones relacionadas a la
promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes que se
encuentran normadas en los lineamientos.

c) Conformary presidir el Comité de Gestién del bienestar.

d) Promocionar acciones de bienestar socioemocional a partir de la caracterizacion
y las necesidades e intereses del contexto de los y las estudiantes.

e) Planificar y evaluar de forma periddica el desarrollo de las acciones asociadas al
bienestar socioemocional.

f) Revisar las acciones planificadas de bienestar socioemocional para realizar
ajustes y/o modificaciones que respondan al contexto.

g) Gestionar alianzas estratégicas que involucren a agentes sociales o aliados que
asuman el compromiso de implementar acciones en favor del desarrollo del
bienestar socioemocional.

h) Promover espacios (deportivos, recreativos, comunales, festivos) que involucren
en la planificacion a las y los estudiantes con el propésito de fortalecer su
bienestar socioemocional.
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8.2. Docentes y docentes tutores

a) Comunicar a las familias sobre el proposito pedagdgico de utilizar instrumentos
para el recojo de informacién del estado de bienestar de las y los estudiantes.

b) Fomentar trabajo colegiado con docentes del mismo nivel educativo a fin de
incluir en su planificacion pedagdgica acciones relacionadas a la promocién del
bienestar estudiantil.

c) Fortalecer su Plan tutorial de aula procurando atencion individual segun
contexto.

d) Detectar sefales de alerta de situaciones que afecten el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes y comprometerse en su derivaciéon y
seguimiento.

e) Articular con otros miembros de la |.E (psic6logos, psicopedagogos, otros) para
la atencién oportuna frente a derivaciones.

f) Fortalecer sus capacidades para desarrollar procesos de mediacion y
acompanamiento acogedores e inclusivos, procurando que sus acciones
generen confianza y seguridad en sus estudiantes.

8.3. Personal socioeducativo de la IE vinculado al bienestar de las y los
estudiantes

a) Participar en las acciones para la caracterizacion socioemocional de la poblacién
estudiantil.

b) Colaborar con la implementacion de acciones para el fomento del bienestar
socioemocional.

8.4. Comité de gestion del bienestar?

a) Liderar acciones para el diseiio e implementacion de la caracterizacion
socioemocional de la poblacién estudiantil.

b) Analizar y seleccionar la pertinencia de la aplicacion de instrumentos para la
implementacion del bienestar socioemocional, teniendo en cuenta el contexto y
las caracteristicas de la poblacién estudiantil en su diversidad.

c) Liderar el desarrollo y seguimiento de acciones, estrategias y servicios de
bienestar socioemocional que se implementen en la |IE o programa.

8.5. Familias

a) Promover en el entorno familiar valores y practicas que apunten a cuidar y
fortalecer el bienestar socioemocional de la familia, desde el dialogo
intergeneracional y revaloracion de practicas de respeto a las diferencias en la
familia para la reafirmacién de la identidad personal y cultural.

b) Promover condiciones de bienestar para garantizar el ejercicio de los derechos
de las y los estudiantes.

c) Asumir de manera comprometida e involucrarse en las actividades académicas,
deportivas, recreativas, de integracion u otras convocadas por la |.E.

8.6. Estudiantes

a) Participar en las actividades que permitan hacer la caracterizacion de las
habilidades socioemocionales considerando su entorno sociocultural vy

2 Ademas, el Comité de Gestion del Bienestar cumple las funciones establecidas en el documento normativo
denominado “Disposiciones para los comités de gestién escolar en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica” aprobado por Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
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linglistico, mediante actividades participativas diversas que ayuden a valorar las
necesidades, potencialidades y vulnerabilidades a través de diferentes
herramientas o técnicas que sean pertinentes.

Participar de las actividades programadas por el o la docente tutor en el marco
del bienestar socioemocional.

Participar en espacios reflexivos, culturales, de integracién, entre otros, que
promuevan en la escuela a favor del bienestar socioemocional, de forma activa,
efectiva y protagonica.

Reflexionar de manera individual y colectiva sobre situaciones que afecten su
bienestar socioemocional, haciendo énfasis en promover y potenciar sus
habilidades para prevenir estas.

Promover acciones que fomenten la identificacion y reporte de las situaciones
que afecten su bienestar individual y colectivo, asi como solicitar apoyo y
comprometerse a recibir orientacion.

8.7. Lideresas, lideres, sabios/as locales y aliados

IX.

a)

9.1.

Colaborar en las acciones de sensibilizacion y brindar aportes a la planificacion,
desde la valoracién y reconocimiento de sus saberes, conocimiento y practicas
que contribuyen al bienestar desde la promocidn del principio del Buen Vivir.
Incluir en su organizacibn comunal comisiones que velen por el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes que articule con la institucién educativa.
Promover el didlogo intracultural/intercultural en la comunidad, las familias y las
instituciones educativas para abordar las condiciones sociales y culturales que
influyen en el bienestar de las y los adolescentes indigenas, afrodescendientes,
migrantes, etc incluyendo la promocion de actividades recreativas, de
integracion, participacion y de fortalecimiento de su identidad cultural.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Ministerio de Educacién aprueba o actualiza documentos normativos vy
orientadores que complementen lo establecido en los presentes Lineamientos.

9.2. Los aspectos no contemplados en estos Lineamientos seran coordinados vy

absueltos por el Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica del Ministerio
de Educacién, a través de las direcciones y segun sus ambitos de competencia.

X. ANEXOS

Anexo 1. Consideraciones para la implementacion de acciones en el marco del

desarrollo del bienestar socioemocional de las y los estudiantes

Anexo 2. Planificacion
Anexo 3. Acompafnamiento y evaluacion
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ANEXO 1

CONSIDERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL BIENESTAR

SOCIOEMOCIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Recoger informacion sobre el estado y las condiciones socioemocionales de los y las estudiantes al inicio del afio escolar.
Analizar los resultados obtenidos para la toma de decisiones sobre su inclusion en los documentos de planificacién
institucional (gestién y pedagogicos).
Seleccionar los instrumentos puestos a disposicion y asociados a los diferentes ejes orientadores que contribuyen con la
implementacion del bienestar socioemocional para recoger informacion.

A NIVEL DE RED, IE, PROGRAMA EDUCATIVO O
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

: - Sensibilizar y fortalecer a compresion de la :
i importancia de la generacion de condiciones que i
! velen por el bienestar socioemocional de las y los !
! estudiantes. !
i - Generar espacios de articulacion con los i
! especialistas que tengan a cargo la implementacion !
: TOE, la convivencia, la inclusion u otras para el :
i disefio del plan articulador de tal manera que se ;
I potencien las acciones conjuntas a favor del i
! bienestar. !
: - Asegurar la atencion de las problematicas :
i identificadas acorde con las demandas regionales y i
: locales. !

1
1 1
1 1
1 1
| 1
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1

- Gestionar con instancias y aliados estratégicos el
apoyo para la implementacién del proceso de i
caracterizacion.

-  Establecer dindmica de trabajo articulado como parte ;
del compromiso asumido por los diferentes actores. |

- Informar ala UGEL sobre situaciones que pongan en
riesgo el bienestar de las y los estudiantes.
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- Reportar a

A NIVEL DE UGEL

- Sensibilizar y fortalecer a los diferentes actores
sobre la comprensién de la importancia de la !

generacién de condiciones que velen por el
bienestar
estudiantes.

- Promover la conformacion del equipo de gestién -

del bienestar local.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
!
- Brindar asistencia técnica a las II.EE, programas !
educativos redes educativas y modelos de :
servicio educativo de su jurisdiccion sobre la ;
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

implementacion de acciones para incluir en el

diagndstico aspectos sobre bienestar !
socioemocional.
- Promover espacios y rutas de actuacién i

articulada frente a situaciones que pongan en !

riesgo el bienestar de las y los estudiantes.

de los datos de las y los estudiantes.

socioemocional de las y los ;

la DRE sobre casuisticas de i
intervencion considerando la confidencialidad !

A NIVEL DE DRE

Sensibilizar y fortalecer a los diferentes actores regionales y locales
sobre la comprensién de la importancia de la generacién de
condiciones que velen por el bienestar socioemocional de las y los
estudiantes.

Coordinar y promover la conformacion de un equipo de gestion del
bienestar cuyos integrantes pueden ser, por ejemplo:

Especialista de Tutoria y Orientacion Educativa que tiene a su
cargo la difusién, el disefio e implementaciéon de acciones
relacionadas al Bienestar, Participacion y Tutoria, pero
también a las que estan en el marco del bienestar
socioemocional.

Especialista de Convivencia escolar regional-ECER, quien
lidera la implementacion regional de los “Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes.
Especialista de Inclusion y otros especialistas designados
para asumir funciones en el marco del Bienestar, Participacion
y Tutoria.

Brindar informacion sobre resultados de diagnoésticos aplicados por
diferentes instancias que permita identificar demandas regionales y
locales con la finalidad de cruzar informacién y priorizar.

Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion sobre la
implementacion de acciones para incluir en el diagnostico aspectos
sobre bienestar socioemocional.



ANEXO 2

PLANIFICACION

Comprometer a los diferentes actores, a partir de la conformacién del Comité de Gestidn del bienestar, para generar condiciones
que aseguren incorporar en los documentos de gestién acciones a favor del bienestar socioemocional.
Organizar las acciones a lo largo del afo lectivo considerando el calendario general de la I.E y de la comunidad.

A NIVEL DE RED, IE, PROGRAMA EDUCATIVO
O MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

- Promover el uso pedagoégico de los recursos
y materiales que proveen de informacion
sobre el bienestar socioemocional.

- Generar espacios de articulaciéon con los
especialistas que tengan a cargo la
implementacion TOE, la convivencia, la
inclusién u otras de tal manera que se
potencien las acciones conjuntas a favor del
bienestar.

Fomentar la determinacion de los propésitos,

acciones y estrategias que formaran parte

del plan producto de la casuistica
identificada.

- Promover la incorporacién de acciones en el
marco del bienestar socioemocional en los
instrumentos de gestion: PEI, PCI, RI, PAT y
las planificaciones a corto y largo plazo de
las y los docentes.
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A NIVEL DE UGEL

- Gestionar con la DRE la articulacion de
acciones conjuntas sobre el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de su
ambito.

- Brindar asistencia técnica y estrategias
formativas para que la prestaciéon del servicio
educativo sea en el marco del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.

- Orientar el proceso de planificacion de
acciones o estrategias sobre el desarrollo del
bienestar socioemocional de las y los
estudiantes a nivel redes o Il.EE, programas y
modelos de servicio educativo educativos de
su jurisdiccion.

- Difundir y promover el uso pedagogico de los
materiales y recursos puestos a disposicion de
los diferentes actores educativos.

- Promover acciones de cooperacién con
gobierno local, sociedad civil u otras instancias
cuyas acciones contribuyan al bienestar de las
y los estudiantes.

A NIVEL DE DRE

Priorizar el diagndstico sobre el bienestar
socioemocional de las y los estudiantes
comprometiendo a las UGEL en la difusion y
sensibilizacién en las II.EE o programas.

Articular y complementar la asistencia técnica
disefiada por MINEDU para fortalecer a sus UGEL de
acuerdo a contexto.

Realizar acciones para la mejora continua de sus
procesos y servicios de acuerdo a las caracteristicas
de su territorio en el marco de la implementacién del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes.
Distribuir, difundir y promover de forma oportuna el uso
pedagogico de los materiales y recursos en el marco
del bienestar socioemocional.

Coordinar y promover el trabajo con los diferentes
niveles de gobierno, las UGEL de su ambito, asi como
la sociedad civil u otras instancias para fortalecer
acciones que contribuyan al desarrollo del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.



ANEXO 3

ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

En coordinacion con el Comité de gestién del bienestar el directivo de la |I.LE propone las estrategias para el acompafiamiento y
evaluacion de las acciones del bienestar socioemocional que se tiene previsto desarrollar durante el afo, en los distintos niveles.

A

NIVEL DE RED, IE, PROGRAMA EDUCATIVO
O MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

- Reportar a la

- ldentificar

UGEL, las acciones
programadas a realizar durante el afio sobre
el bienestar socioemocional en la I.LE que
lidera.

- Evaluar de manera continua las acciones en

el marco del bienestar socioemocional
identificando los logros y las dificultades
considerando en este Ultimo caso acciones
de mejora.

y difundir buenas précticas
relacionadas a la implementacién de
acciones y estrategias para el fomento del
bienestar socioemocional de las y los
estudiantes.

Firnado digitalmente por:
EYZAGUIRRE RETAMOZ0
hariela ‘“eronica FALI 20131370998
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Wiativo: Doy W B®
Fecha: 09/02/2022 18:04:31-0500

A NIVEL DE UGEL

Realizar acciones de monitoreo vy
evaluacion a las II.EE, redes educativas y
programas educativos sobre la
implementacion de acciones del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.
Recoger y sistematizar evidencias de
acciones y estrategias aplicadas para el
fomento del bienestar socioemocional en su
jurisdiccion.

Difundir buenas practicas relacionadas a la
implementacion de acciones y estrategias
para el fomento del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.

A NIVEL DE DRE

Establecer los mecanismos, herramientas y
medios para realizar monitoreo y evaluacion
sobre la implementacion de acciones del
bienestar socioemocional de las y los
estudiantes.

Recoger y sistematizar evidencias de acciones y
estrategias aplicadas para el fomento del
bienestar socioemocional en sus UGEL.

Difundir buenas practicas relacionadas a la
implementaciéon de acciones y estrategias para
el fomento del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes reportadas por las UGEL.
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Visto, e! documenta "Orientaciones para la Conformacion del Consejr de
Parlicipacion Estudiantii CCPAE, & INFORME N°® 006-2008-DIGEBA/DP B4,
presentado por la Direccion de Programas de Educacién Basica Alternativa

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 32° de la Ley General de Educacion N° 28044 establece que la
Educacion Basica estd orgarizada en Educacion Basica Regular, Educacion Bisica
Alternative y Educacion Basica Especial;

Que, el Reglamento de Educacian Basica Alterrativa, sprobado mecante
Dacreto Supramo N* 015-2004.ED. promueve la parlicipacion de los estudiantz: d=
EBA a través cei Conseio de Participacion Estudianti - COPAE definfend: su
finalicad, membros. cbjelivos y responsabilidades:

Que, al Artlcule 43° gei referido reglamento sefiala que los miembros dal COOAL
sun democraticamente elsgidos, enire ellos elicen a su presidents v demas cargos, de
acuerda a la norma respectiva que expica el Ministerio de Educacion:

Que. el COPAE es ung organizacion estudiantl que asegura la vigencis o los
darechos de los esludiantes v el omento de una cultura de convivencia armenica Jirs
todes los actores educativos dal CEBA;

Que, el documento -"Orientacicnes parz Ia Conformacian del Cansejo ds
Participacion Estudiantil - COPAE" aresentado por la DPEBA, NCOrpara en su iaxl - ja2s
opiniones v sugerencias de estudiantes, personal docente, direstivo ¥ especialisiz: «n
EBA, a nivel nacional:

Que, en necesario aprobar dicha norma a fin de garantizar la organizacion,
funcicnamiento e institucicnalizacion de los COPAE 2n los CEBA;

Estande a lo propuesto For la Direceién de Pregramas de Educacidn Besica
Allernativa, y lo dispuests por la Direccién Gensral de Sducacicn Basica Allernativzs v
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De conformidac con el Decrelo Ley N? 25782, Ley Organica del Ministeric de
Educacion, modificada por Ley N° 26510, el Reglamento de Organizacion y Furciznes
del Ministerio de Educacidn, aprobade por Decreto Suprema N° 006-2006 v sus noriias
modificaterias, y el Reglamento de Educacién Basiez ARarnativa, aprobade por Decato
Supremo N® 015-2004-ED,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las “Orlentaciones para |z Conformacion del Consejc de
Participacitn Estudiantil - COPAE", cuyo texto forma parte de la presente resolucio

Articulo 2°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacior v Unidadas da
Gesticn Ecucativa Lecal, la difusion v cumplimiento de 13 presente norma. asi cormo Ia
supervision a la DIGEBA.
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Pkt oo

‘Afin e s Unitn Naclonal Frents a [a Crisis Esterng”
o Becnda dr bn Educacion Tnclasiva”

ORIENTACIONES PARA LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL - COPAE

I. FUNDAMENTACION

La Ley Ceneral de Educacién N° 26044 v su modificatona la Lay N® 28123, estabecan
los linsarmientos generales del Sistema Educativo Pervang, sefalanco asimismo < el
At 32° cue la FEducecier Basica astd organizada en Educacion Basica Feg
Educacién Basica Alternativa y Educacion Bésica Especial.

En &l Arliculo 379 establece gue la Educacion Basica Allernaiva es una modalidad « ue
tiane los miemas obiotivos v calidad eguivalenle a ia Educacion Basica Regular, enfuliza
la preparacion para &l irabajo y el desamalio de capacidades empresariales. Se orcsiza
flaxiblernen:e an funcitn a las necesidades y demandas especificas de los esudiaies
Asimisme Indica gue la Educacicn Basica Allamsiiva responde a las necesidade. g
joveres y adulios gqus no tuvieran acceso a la educacion ragular © NU SUAETIA
culmirars: nifios v adolescentes gua no s2 inserlaron oportunaments &n la Educe 100
Basica Regular o cue abandonaron sl Sistema Educativa y su edac |es impida cont s uaar
los estudios requiares ashudiantss qua necesitan compatidiiizar gl estudio y el frabz=o
Oe este modo. la Educacidon Basica Alternativa se crienia a la atencidn ¢é grocs
vilnerabies y sxcluidos, no sdio dal sistama educative, cino tambien del desarolle dei
sonocimiento. Los principios de equidad y calidad son los prncipales refereniss s 58U
concepeion y accionar,

s participaciéa  de los aclores soucativos v agentes scciales en al proces: ds
insttucionalzacion de la Educacion Basica Alternativa, concretameante an los Ceriros
de Educacion Basica Atemativa —(=58A- es muy imporanie, J8ro 0o solo desue ana
participason informativa sino de unz particinadion vinculante, que coatyuve a 'a ge tide
eficaz, transparente, elica y democrétics del CEEA Ello hace que 12 gesuon del TBA
sez democratica, de consanso y compromisa oe edos los que estar involucrados o0 la
construceien ds ta modalidad, particulamente los estudiantes, actusiments vulnaraales
y excluidas, pero con potencialidsdes gue pueden ponerias al servicio de sus prooios
anrendizajes, Tacilitando de esia manera su nropia aulo farmacion integral, enfatizondo
la oreparacian para sl trabajo v el desarrollo de capacidades empresariales
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Los Centros de Educaciin Basica Ajtermativa, dada su especial peculiaridad como
comunidac de aprencizaje y ensenanza, que prestan el servicio educativo dentro ¢ 1@
modalidad. requieren de la apertura de espacios democratcos de participa: an,
colaboracion, soncertacion y viglangia ciudadana = fin de organizarse, contribuir @
farmar ciudadanos capaces de sjercer sus deberss Y derachos y colaborar
responsablements en a gastion dal CEBA. Los érganos de participacion encargados
sara cumplir esta finalidad son el Coregejo de Paricipacion Estudianti —~COPAE- / &l
Consejo Educativo Institucional del CEBA COMNEl- o 2n sU caso de la Institucicn
Educaiiva putiica,

El COPAE es una organizacian estudiantil que ssegura 1a vigencia de las derechos: de
1oz astudisntas v el fomenio de una cullura da convivercia armanica entre todos los
actores educaivos de CEBA, 2 travas de 1a cual todos los estudiantes de los Ciens ¥
Programas del CEBA tienan gl derecha a pariicipar democraticamants, en & BNEr lido
que la Educacion Basica Alterrativa es basicamente participativa, porgue quirnes
acceden a ella, sus gruncs de referencia vy la comunidad, dsben irtervenir en foma
organizada en ia toma ce decisiones sobra los criterios y proceses pard SU propio SUt0
aprendizaje. Implica tambien acepiar que Qquienes participan en estos procesos
cducativos son capaces de identificar sus posibilidades ce dasamailo, planteat sus
sroblemas v obstaculos 8 idear solucicnes

Por tario, sl COPAE de los Centros de Educacién Basica Alternativa — CEBA Pinlico
tehe contar con una norma que reguie su prganizacén y tuncioramientn, a fin de
garanlizar su nstitucionalizacion

Il. FINALIDAD

Oriaritar la conformacion dz l0s Consejo e Participacion Estudiantil en los Centres de
Educacion Basica Alternaliva.

lil. ALCANCE

« Ceniros de Educacion Bésica Alerngliva

« lnidades de Gestion Educativa Local

. Direcciones Regionzies de Ecucazion

« Dirsccisr General da Faucazion Basica Alternativa,

V. BASE LEGAL

+ Ley Generalce Educacion, Ley N* 28024-

» Reglamanto ce Educacien Basica Alternativa, D.S. N® 015-2004-ED.

s Reglamentoce a3 Gestion del Sistema Educeivo, D.3 N¢ 029-2005-E0.

e Orientaciones y MNormas Nacionales para la Gesticn en 1as Institl ones
Educativas de Educacion Basica y Educacién Tacnico Productiva, R. M. NTT12-
2006-20,
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» Flan de Conversion de la Educacién Basica Allermativa 2005-2010 v as
Orenlaciones para &l Procesos de Conversion de Centros y Programaz de
Educacon ge Adultos en Cantros de Educacion Basica Alternativa CEBA, Rl N°
0542-2005-ED.

s Directiva para el Desarroilo del Afio Escolar 2002 en las Instituciones Educalivas
de Educacion Basica y Téeonicn Productiva, R.M, N° 441-2008-ED.

V. NATURALEZA

£l COPAFE s el drgaro de participacion y concertacion estudiantil del CEBA Piblico
que en concordarcia con los Pringipics y Fines de la Ley General de Educacion -« &l
Regiamenio ce Educacion Basica Alternativa, garantiza 1a vigencia de los derschis y
deberes de lus estudiantes y &l fomento de una cultura de convivencia arménica =ilre
ledos los actores ce la comunidad educaiiva.

B Vi. OBJETIVOS
Son objetivos del COPAE

g Promover y difundir en la Institucién Educativa de EBA v 2n la comunidad los
derechos y debsres de nifios, n'fias. adolescantes, mujeres v de los jovenss y
adultos an ganeral,

o) Garantzar ‘@ aisncion de las demandas de los estudlantes refarertes = sus
derechos

¢} Crear un clima favorzbie al buen entendimiento. sl seniido de justicia, al espirii de
conciliacion.

d) Faormular propuestas para mejorar la calidad v pertinencia del senvicio sducativ:

Vil. FEUNCIONES
Sor funciones d=l COPAE

a) Representar z los estucisntes er las difersntes instancias de gestion s Iz
Institucion Educativa,
= by Propiciar la participacion activa v consciente de los estudianias =n su aulp
aprandizajes de derechas y debsres
Elaborar ¢! Plar Arual de acividaces del Consejo de Parlicipacion Estudiant! » su
Merma de Funcicnamiento Intemo.
Elegir a sus asesoras ente los dacantes ds 1a Institugidn Edusativa.
Asegurar la capaciiacion de lcs miembros del Consejo slegidos para e sjercics de
sus funciones.
Aplicar =n forma constructva y formativa la practica de derechos y dzberss Se
evitara el sensacionalismo o el escardalo gue dafie la dignidad de las perscna
g} Dervar a le DEMUNA u ofra inslanciz similar ios casos que no puedar ser
atendidos por el Consejo de Particinacion Estudiantil
h} Compariir cor la DEMUNA y Defensaria dal Nifio v Adolescante la experioncia
ganada en gl &mbito da la EBA,
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Viil. CARGOS

El COPAE, de acuerdo z! modzlo organizacional de su CEBA puede considerar los
siguienias cargos

Presidente

Vicepresidanis

Consgjeria de Aclas y Archivo

Cansejeria de Economia

Consejeria de Blenestar Estudiantil, Cultura, Recreacian y Deportes
Cersejeria de Vigiancia

Las cargos deber compalibilizarse con &l Art, 43° del Regiamento de EBA,

IX. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COPAE

Del Presidente

c)

&) Represeniar legalmente sl Consejo de Participacian Estudianill,

bl Promover la slasboracion, ejecucion y evaluscion del Plan de Actividades dal
COPAE.

¢}  Convocar, presidir y dinglr las reunionasisesiones del Consejo v la Asarmilea
General de estudiantes dal CEBA,

4) Refrendar las acias de 'as sesionzs del Conseje de Participacion Esludiantil

e}  Firmar copjunisimenta con el Conssjero de Economia y el Docsnta Asescr dal
COPAE, |a apariura de la Cuenta de Ancrro y el retiro de fondos para subri los
gasios Necesanos.

i Exigr a los demas miembros de la lunta Directiva del COPAE &l cumplimisnt: de
las funcionas inherentes a sus cargos.

g! Garantzzr 1a parlicipacian del representante del COPAE en 2| Conseio Educativo
Instiucional -CONEL

h!  PFropiclar 'a partizipacion activa de los esludianlss,

y Mantensr una coordinacisn permanante con el Director del CEBA.

-]  Promaover convenios de acuerdo a ios requenmienios del COPAE.
S Informa: pericdicamente a los esiudianies schre |as accionss gqus viénen
he N p_‘"i gjecutando
U 4 'jal Vicapresidente
b
a) Represantar y presidir gl COPAE en aussncia cel Presidente.
L) Participar en lz elaboracién d2 los instrumentos de gastién del COPAE.

Apoyara las diferentes Conssjerias para el cumglimlanto de sus funcionas.



Del Consejero de Actas y Archivo

Tener aclualizado &' Libro de Actas de| COPAE

Llevar en forma crganizada el archivo de documentos del COPAE

Aseniar 2n 2l Libro de Actas los acuerdos en cada una de las reunionas y sesinnes
cel COPAE

Recapcionar |a corespeandencia y darie sl tramite comaspondiante y oporlunc
Tener actualizade al Padrdn de Estudiantes del CEBA.

Del Cansejero de Economia

2
bl

SN S S

Cautelar la buena administracion de los recursos econdmicos del COPAE.
Apsriurar una cuenta de ahorros compartida con el Presidente del COPAE J =
Docente Asesor

Depositar &n la entidad bancaria los aportes y fandos recaudadas por el COPAL.
Retirar dal Banca conjuntamente con el Presicente y el Docente Asesor los fordas
depositados. para ejecutar las actividades programsdas en el Plan.

Tener actuslizado el Libro de Cals

Ordenar v archivar las facturas, boletas, recibos ¥ ofros documentos contablas
Firmar con locs co-responsablas jos gastos v el estado de cuenta.

Freparar ¥ prasentar semestraimente el Balance Econdmico a la asamslaa Geraral
tie Estudiantes.

Del Consejero de Bianastar Estudiantil, Cultura, Recreacion y Deportes

a)
o)

ik

ey

Representar a los esludianiss en el Comité de Tutorla y Plan Lecior.

Praver y velar por la salud v seguridad de los estudianies.

Coordinar con ta Direccion del CEBA, y derivar & fla DEMUNA. Defensaric dal
Puebio, Defensoria del Nifie v Adolescente u oira instancia similar los casos gus no
puedar ser atendidos por el CCPAE.

Compartir con la DEMUNA, Defensoria del Pueblo, Defensoria dal Mo y
Adolescenta, v olra instancia similar la experiencia canada en 2l émbiic de la B34,

Asegurar la capacitacion de los miembros eleclos del COPAE para el gjerzic: de

sus funciones.
%\ Promover la suscripcion de convenios yo alianzas estratégicas er beneficic d» lus

} estudiantas del CEBA.

}‘ Organizar brigadas astudiantiles de acuerdo 2 los programas a ser atendidos on e

CEBA.

Coordinar con los miembros de su junta directiva, representantes de los Cicos v
Programas del CEBA asi coma con los representantes de instituciones pul icas
y/o privacas da su localidag, la realizacion de aclividades culturales, recreatl as
deportivas.
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Del Consejaro de Vigilancia

-

]
¢

Ll

d}

Ejercer accionas de vigilancia 3l desempeno ¥ cumplimiento de funclones de o3
riembros cel COPAE.

Cautslar y vigilar |a buena administracion de los recursos soonémicos de COP£
vigilar el cumplimiento de las nommas para ef ingreso, parmarenci: Yy
desplazamiento, tanio de estucianies como dal personal docerta y adrriinistr=tvo
del CEBA.

Velar por el cumplimente d= las horas efeciivas de clase gue reciben 105
estudiantes, de acuerdo al nimaro de horas programadas en la normativa vigerie
al respecic.

De los Docentes Asesares

e

fl

gl

h}

Asesorar 2 la Junta Directiva dei COPAE para el cumplimiento de sus funcioies,
responsabilidades y actividades.

Promovar el eslablecimients de normas de convivencia, deberes y dereches o los
estudiantes, en concordancia con el Reglamenio Interno del CEBA

Promover v apoyar la elaboracion, sjecucidn y evaluacion del Plan Anua de
Actividades v &l Reglamenic de funcionamiznto del COPAE.

Asesorar al COPAE en |a toma de decisiones libres, autdnomas y respansables
Fortalecer &l trabaja en equipo respetando las nommas establacidas,

Promover y cocrdinar |z capacitacion de los integranies  del COPAE, con la
sarticipacidn de personas y/o Instituciones especalizadas en los temas a Lsatar,
canalizado a través de la Dirsceion ce! CEBA

Promover alianzas sstratégicas con instituciones que trabajan por la tefensa 2 los
derechos de nifos, adolescsntes, jovenaes y acultos, como la Defarsori: Jel
Puabio, DEMUNA, Comisaria Efc.

Mo hacer uso del cargo para orientar y/o desarrollar aclividadas centro o Tuara e la
imstitucion educativa gue desnaturalice los objetivos del COPAE

X. PROCESO ELECTORAL

a)

]

La eleccldn de representantes al COPAE, es por sufragio universal, libre, direclo y
SECreIt.

&/ Comité Electoral

£l Director de! CEBA convoca a la conformacion del Comite Elecioral, o2 25
apoyaco por el docenie asesor del COPAE, vigents.
El Comitad Electoral es el drgano encargade de ejecular v regular el procesc
slactoral, asi como la planificacion y organizacion de 'as elecciones del COFAE,
hasta =1 Acto de la Proclamacion.
Esta conformada por tres miemoros:

»  Fresidenia

«  Secrstario

= Tesorero
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d) Los integrantes del Comité Electoral son estudiantes de los diferenles cicl

programas asi como Periféricos del CEBA, =slegidos democraticaments, v nus
integran la Junta Directiva del COPAE

a} El Comite E'aectaral as rasponsable de elaborar el Reglamento Electoral

fi  El Director del CEBA, proporciona ¢! Padrén de Estudiantes al Comité Elect
para 2! procsso elecioral

Convocataria

&) La convocatoriz 12 raaliza gl Comité Eleclors] con Wreinla dias de anticipacian
fecha de la eleccion,

b) Ef proceso elecloral se reallza preferentemente al inicio del Pericdo Promocions

g} Lavigencis da gestidn del COPAE es de un periodo promacional.
d} Los cargos que queden vacantes dursnie la gestion del CORAE slecio.
cubierios en asamblaa ganeral de astudiantes, por mayoriz simple

Inscripcion de Listas

a, Las listas de candidatos pueden inscribirse hasla cinco dias (5) antes de I3 fe
de la sleccion presentando la propuesia de su Plan de Trabajo v acreditando
personero.

by Las listas son integradas por estudiantes representantes de cada uno de los C
¥ Programas que atiende sl CEBA, incluyando periféricos, icentificados
nameros, letras yio simbclos. Se debe asegursr que los canddalos -

J

s
o

“ha
Ln

Hin
nor
@4n

gsiudiantes con asistencia regular al CEBA v en el caso de ser slegidos sequir

sisnda estudiantes
2} En cada lista se promueve la paricipacitn equitativa de hombres y mujsres,

d) E! Comité Elecioral publica v difunds las listas de candidaios hasta 3 dias aries
la aleccion.

g2} En casc ge oresenlarse una scla lista, el Comité Elecioral procedera a cecla
ganadora,

Campaiia Electoral

a} Les (itimos cinco cias previos a la sleccidn los candidatos presentan su Flz
Trabzjo a los estudiantes del CEBA

b} Las lislaz de candidatos se inscriben hasta 48 horas antes dzl acto sleccionaric
o} Loz directores de CEBA, brindan las facilidades dsl caso para gue los candic
prasenten @ propuesta de su Plan de Trabejo, a los estudiantes

La comunidac educativa promueve el respeto mutuo, de manera gue la camg
elecioral sea un debate de ideas y programas en el gue predomine el res
recipraco a la dignidad de los candidalos.

Miembros de Mesa

&) ElComite Electoral designa a los Miembres de Mesa.
by Los miembres de mesa tiznen la respensabilidad cel procesao elaccionaro

camputo final ¢a votos, llenade de aclas de sufragio por masa de volaci

entrega al Camite Electoral, dendo a conocer los resuitacos €l misma dia
eleccion.

;e
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de
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s} El ndmero de mesas de sufragio se conforman de zcuerdo sl namers ds
eswudiartes.

d) Ceada mesa asta ~anformada oor dos integrantss fitulares iy un supleniz,

e} El Comité Eleciorsl da & conocer la relacién de los miembros de mesa fres ©ias
antes dsl proceso.

instalacion de la Mesa de Sufragio

E| Comité Electoral:

a) Realiza 2 instaiacion de la camaras secretas de volacion.

5} Firma el Acta de Instalacion de las Mesas de Sufragio.

o) El Presidente de Mesa verifica &l material slectoral; padrén electoral caduias da
sufragio y &nfora, enlre olros.

Sufragio

a1 T acio electoral s inicia con la yotacian de los miembros de mesa. preferentems nte
un dig sabado o domingo.

b) Sufragan los estudianies gue figuran 2n al Padrén ce Estudiantss.

¢} En el momento del sufragio se da priaridad a estudiantes con discapacidad, ma:ra2s
en gestacion y personas de la tercera a2dad.

dl Los estudianies sa identifican con Carné, DNI ¢ Constancia expadida po la
Direccién del CEBA.

Escrutinio

3} Se confronta el ndmero de cédulas dal anfora con el numero de volanies ue
firmaron en el Padron.

b} Sa procede al conleo ds vaias,

c) Ssrecacia el Acta de Escrutinio.

Proclamacion

5} Corcluida las elecciones, s| Comita Electoral elabara &l Acta Final de resullados
de la eleccién y preclama a la lista ganadora, en coordinacion con los directiv s y
docentes del CEBA

b} Sa publica los resuitados finales de la eleccitn an lugar visible dai CEBA.

“2x1. RECONOCIMIENTO Y JURAMENTACION

v Luego de & proclamacion de la lista ganadora. el Direcicr de CEBA emiz2 2

Rasalucion Directoral de Reconocimiento de la Junta Directiva del COPAE.

a) Una vez reconogico &l COPAE. el Director de CEBA juramenta an acto pablizn &l
Prasidents del COPAE v éste a su vez a los demas miembros, preferentem=nis
zon la prasencia de un funcicnario de la UGEL,

¢) Luege dsl acio de -econocimianto y juramentacian, el Direcior gel CEBA informa &

5 UGEL scbre el resuitado del proceso slectoral. adiuntandc copia oo i

Resolucion de Reconccimianto del COPAE.
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Il INSTRUMENTOS DE GESTION DEL COPAE

a) Plan de Actividades
El Plar de Actividaces es un instrumento de gesticn gue cortiena un conjuntc 4
scciones v/o actvidades organizadas y cronogramacas gue el COPAE aede
elsbarar con &l apoyo y asesoramiento de Qs Diocenies Asesores, para lograr us
objetivos propuestas.
Sl Plan de Acividades del COPAE debe considerar sdlo aquelias actwids-es
factibles de sjecucién. tomanda en Suenta Sus cagacidades y recurscs, con ue
cusnta.
El Plan de Actividades ¢e! COPAE se coordina con la Direccicn det CEBA pars su
refinamisnta:

=7

b} Narma Interna
La Norma inlerna es un instrumento gue define as funciones y procegimienios us
regula el funcionamiento cel COFAE. En &l se establacen los derechos y debere d=
sus integrantes asl coma los criterias de administracion y manejo da recursos. enlre
atros. Es elahoraco por =t COPAE, con apoyo de los Docantes Asesores 4 en
concordancia con el Reglamento Interno dal CEBA,

Xlll. GESTION DE RECURSOS

a) Recursos Propios
Los ingresos cue S8 generen por aporiaciones Yo Cuoias yoluntarias de
astudianies son acminisirados por el COPAE para s2r uiilizados en la ejecucio
\as actividadas programadas en su Plan de Aclividades.

[
o

Q
]

h) Administracion de kioscos
En Educacion Sasica Alternaliva, el Consejo de Participacian Estudiantil, partic:ean
en la seleccion y administracion de los kioscos gue funcionan en & urno d=
stencién del CEBA. con las mismas prarrogativas que la Ascciacién de Padre: de
Farmilia (APAFA} ds Educacion Basica Reguiar - EBR.

¥IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
@t ) . Primera.- Se recomienca que sl Presiderte y Consejera de Eccnomia sean pstudisrtes
_%gue tengan mayoria de edad y cusnien con DI, 2 fin de realizar geslicnes Jue

)
;]
F

ATian Stequieran este requisito.
;_fj‘f?f" jﬂegunda.- En al marco del Convenio de Cooperacion interinstitucional, v 3 soligitw! de
s Direccion General de Educacion Basica Aternativa (DIGEBA), &l Jurado Nacions! de
Elecciones (JNE) v la Oficina Naconal de Procesos Electorales [ONPE] poviran
ssesorar 2 los Comiles Electorales de CEBA en el proceso de alaccionas dal COFAE,
ap &l ambito de su jurisdicsion.
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Tercera.- Los Directores de CEBA, bsajo responsabilidad administrativa y funcional
premugven la eleccion, organizacion, reconocimients y funcicnamisnta del Consel da
Farticipacicn Estudiantil en Iz Institucién educativa a su cargo.

A

fiopg>

=

Cuarta- Las Direcciones Regionales ce Educacitn y ias Unidades de
Educativa Local, en el dmbito de su jurisdiccian. son responsables de la supenviai
manitores del cumplimiznta de la presente norma.

T .

Gastion
K =0y

.y
"f".r':gulnta.- La Direccién General de Educacion Baslca Aiternativa realizara seguimien
Fwocasc de participacion astudiantil en los COPAE vy los CONEI CEBA, emilienct
r w@}‘g{:r Iz normativa vigenia

3 al
Jdpformes respectivos a la Alta Direccion del Ministerio, 3 fin de garaniizar o dispu

oS
sto



FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 31/01/2023 13:47:27 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0175 -2023-DRELM

Lima, 30 Ene. 2023

VISTO: EI expediente N.° 0039666-2022-DRELM, el Informe N.° 055-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, el Informe N.° 0027-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OPP-EPP, el Informe N.° 104-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas
documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefala entre otros
aspectos, que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacién a través del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de atencion
integral en el ambito de su jurisdiccion asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
en adelante MOP, precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU,
actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia; ademas,
coordinar y supervisar la implementacion de acciones de mejora, segun corresponda;

Que, asimismo, el articulo 27 del MOP sefiala que la Oficina de Gestion Pedagogica
de Educacion Basica y Técnico Productiva es responsable de planificar, realizar el

VISADO POR:RUBIO. seguimiento, control u evaluacion de la prestacion del servicio a cargo de la UGEL de Lima
ichare umberto . . . s
FAU 20330611023 soft Metropolitana, en el marco de la norma aplicable; y tiene como funcién asegurar el adecuado

Motivo: Firma Digital

Fecha: 30/01/2023 08:54:01 -0500desarrollo de los procesos educativos para el logro de aprendizajes; e implementar acciones
de mejora segun corresponda;

VISADO POR: ROMERO
Sonoiosason o e FAY Que, ademas, el articulo 28, literal b) del MOP precisa que la Oficina de Gestion

Motivo: Firma Digital

Fecha: 30,01/2083 0s:26:54 osooPedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva, tiene entre sus funciones, elaborar

y presentar ante la Direccién Regional proyectos de metodologias, herramientas de gestion
visaoo por: rLores pasorY Otras de similar naturaleza, aplicables a las UGEL, en el marco de su competencia y en
Marcela Edith FAU 20330611023 concordancia con los érganos competentes del MINEDU;

hard
Motivo: Firma Digital
Fecha: 27/01/2023 19:22:35 -0500

Que, mediante Informe N.° 055-2023-MINEDU/NVMGI-DRELM-OGPEBTP, de fecha

27 de enero de 2023, la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnicedigo : 270123531
Clave :087E

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direcciéon Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cddigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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Productiva sefala, entre otros fundamentos, que el Plan de Trabajo Pedagdgico para Lima
Metropolitana 2023 y Tablero de Control, es un documento que recoge un conjunto de
actividades y sus respectivas tareas necesarias para la consecucion de los objetivos
propuestos con la finalidad de mejorar el servicio educativo en las instituciones educativas
y programas educativos de Lima Metropolitana, el cual se ejecuta desde el primer dia habil
del mes de enero de 2023;

Que, a través del Informe N° 0027-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de fecha
27 de enero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, concluye que, los objetivos
contemplados en el Plan de Trabajo Pedagogico para Lima Metropolitana 2023, se
encuentran alineados al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01 “Incrementar la equidad y la
calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes”, OES.2 “Garantizar
una oferta de educacion superior y técnico-productiva que cumpla con condiciones basicas
de calidad” y OES-03 “Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de
los procesos de ensefianza aprendizaje” del "Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM
2016-2026”; ademas, esta alineada al Objetivo Estratégico Institucional OEI.01 “Fortalecer
el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para estudiantes de
Educacion Basica”, OEL.02 “Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en
los estudiantes de la educacion técnico - productiva y superior (tecnoldgica, artistica y
universitaria)”, OEI.03 “Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables” y OEI.04 “Fortalecer el desarrollo profesional docente” del
Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2026 del Ministerio de Educacion;

Que, ademas, corroboran que respecto al financiamiento, el Plan sefiala que las
actividades de las lineas de accion no irrogaran gastos adicionales a la DRELM, ya que se
encuentran enmarcadas en la Actividad Operativa “Gestion del soporte pedagdgico a los
especialistas de las UGEL de Lima Metropolitana - supervision, monitoreo y asesoria
pedagogica” del POl 2023-DRELM, por lo que emite su opinién favorable al Plan de Trabajo
Pedagdgico para Lima Metropolitana 2023, porque repercute en la mejora de aprendizajes
y fortalecimiento de competencias de los docentes de Lima Metropolitana;

Que, mediante Informe N.° 104-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha
27 de enero de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que, de acuerdo a los
informes técnicos de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico
Productiva y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, resulta legalmente viable la
aprobacién del Plan de Trabajo Pedagdégico para Lima Metropolitana 2023 y Tablero de
Control, a través del acto resolutivo pertinente, con eficacia anticipada al 03 de enero de
2023",

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y
Técnico Productiva, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica, y de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

1 TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo o

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorabfgddigo : 270123531
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y quélave : 087E
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccién Regional de Educacidn de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el codigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Trabajo Pedagdgico para Lima Metropolitana
2023, con eficacia anticipada al 03 de enero de 2023, de acuerdo al Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion a la Oficina de Gestién Pedagodgica de Educacién Basica y Técnico Productiva y
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta sede regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C.0AJ
ILMV/Abg.OAJ

Cadigo : 270123531
Clave :087E

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccién Regional de Educacidn de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el codigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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I.  RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan de Trabajo de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva DRELM -
UGEL toma como insumo los aportes trabajados en las Mesas de Trabajo articuladas para la planificacion
2023, en el marco de los Lineamientos de Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana, realizadas
con Jefes y Jefas de AGEBRE, AGEBATP Y ASGESE de las siete UGEL de Lima Metropolitana el dia 08 de
noviembre del 2022 y con los Equipos Técnicos Regionales de las siete UGEL de Lima Metropolitana los
dias 17 y 18 de noviembre del 2022. En estas jornadas de trabajo se recogio los aportes de resultados y
actividades por UGEL, que sirvieron como insumo para la propuesta DRELM.

Este Plan de Trabajo se orienta a la implementacidn de la “escuela de la confianza” como un elemento
clave a nivel del sistema, de institucion educativa y de aula.

La “escuela de la confianza” supone confiar en la voz y perspectiva de los estudiantes, en su capacidad de
proponer la mejor forma de ver, sentir y hacer en la escuela; y en su capacidad de involucrarse y
comprometerse en su propio aprendizaje y en el bienestar de todos.

Supone también, confiar en las familias, en su disposicién, en su compromiso, en sus saberes, en su
capacidad de educadores principales de sus hijos.

Por ultimo, y no por ello menos importante, supone confiar en las capacidades de docentes y directivos
para gestionar adecuadamente la escuela y de esta manera posibilitar el logro del perfil de egreso de
todos los estudiantes sin excepcién, haciendo que cada nifia, nifio o adolescente tenga los saberes
necesarios para desarrollarse plenamente y ser feliz.

Asimismo, este Plan de Trabajo se viene organizando en funcién de los Lineamientos de Politica Educativa
Regional que actian como un conjunto de directrices que surgen de las necesidades y demandas de la
educaciéon en Lima Metropolitana y que estdn alineados a las politicas del sector; por ello, comprende
cuatro ejes claves del sistema educativo: la gestidon escolar, los aprendizajes, el bienestar y la
transitabilidad.

Estos Lineamientos de Politica Educativa Regional para Lima Metropolitana permiten la articulacion,
orientacién y organizacion de las intervenciones, estrategias y acciones que permitan mejoras
significativas en el servicio educativo que brindan las IIEE y Programas Educativos de Educacién Basica y
Técnico Productiva, promoviendo la articulacion entre la DRELM y las siete UGEL de Lima Metropolitana,
teniendo en cuenta un horizonte y una visién compartida.

Estos lineamientos de Politica Educativa Regional para Lima Metropolitana son detallados a continuacion:

a) Aprendizajes para la Vida

Este Lineamiento de Politica Educativa Regional esta en el marco de la generacién de aprendizajes
para la vida en los estudiantes de todos los niveles y modalidades, reconociendo que todos los
estudiantes tienen aprendizajes distintos y formas diversas de aprender, propiciando que tengan
la oportunidad de desarrollar al maximo sus potencialidades, avancen en el desarrollo de sus
competencias y que no interrumpan o abandonen sus estudios por sentir que no pueden seguir
desarrollandose en la escuela.

Este Lineamiento de Politica Educativa Regional denominado “Aprendizajes para la vid§édigreti§123299
L, . . . . . Clave, ;F481
de Aprendizajes” considera importante involucrar a los diversos actores educativos: esp P
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directivos, docentes, estudiantes y familias. En ese sentido; en la labor pedagdgica, un actor clave
es el docente, quien asume una gran responsabilidad en la formacién integral del estudiante y es
quien cumple un rol mediador al acompafar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje
vivencial, social y culturalmente contextualizado; brindando atencion diferenciada para fortalecer
su protagonismo y el desarrollo de sus aprendizajes para la vida, enfatizando en aquellos que se
orientan a la proteccidon de la vida, la inclusién econdmica, las habilidades para la vida y la
educacidn para la ciudadania.

El Lineamiento “Aprendizajes para la vida: Metas de Aprendizajes”, busca la implementacion y
promocién de practicas pedagodgicas vinculadas a la mediacion de los aprendizajes, la
planificacion curricular consensuada y colegiada, la evaluacion formativa y el clima del aula, que
permitan lograr aprendizajes para la vida en los estudiantes de Educacion Basica Regular y
Educacidn Basica Alternativa, a través de una propuesta de aprendizajes enfatizados y la
generacién de espacios de formacidn, andlisis y reflexion.

En el proceso de mejora de las practicas pedagdgicas se debe considerar como aspectos centrales
el protagonismo del estudiante en el proceso de aprendizaje, las situaciones de la vida cotidiana,
del contexto e intereses de los estudiantes como punto de partida, la orientacidn a la reflexion y
al pensamiento critico y las interacciones afectivas y efectivas en las aulas.

Asimismo, brindar orientaciones a las familias para el acompafiamiento y apoyo a los procesos de
aprendizaje de sus hijos, siendo la familia la primera educadora en valores.

b) Bienestar de la Comunidad Educativa

El Lineamiento de Bienestar de la Comunidad Educativa promueve alcanzar un estado de
satisfaccién en las practicas que cada actor educativo desarrolla en la escuela, a partir de la
orientacién del desarrollo de las habilidades socioemocionales; asi como el compromiso con
instituciones publicas y privadas respecto al apoyo en situaciones que se observan alrededor de
la escuela y que atentan al bienestar.

Se sustenta en 4 principios: Comunicacidn, habilidad asertiva que permite exponer opiniones o
comentarios de forma respetuosa, sin que nadie se sienta ofendido. Compromiso, practica
permanente de la misidn de educar, en el entendido de formar a la persona, que los estudiantes
son personas con derechos. Confianza, como la actitud de creer en la persona, que serd capaz de
alcanzar sus propias metas. Consenso, como acuerdo, que produce el consentimiento de todos
los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones.

Tiene 3 componentes: Estudiante: Considerado como el centro principal de la atencién del
servicio educativo, que ofrece la Institucion Educativa mediante actividades educativas, que
permiten su desarrollo integral en la dimensién cognitiva y emocional. Docente: Considerado
como el agente fundamental del proceso educativo y tiene como misidén contribuir eficazmente
en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Junto a este
profesional estan los auxiliares y los administrativos, que en su rol laboral interactian con
estudiantes, docentes y padres/madres de familia. Familia: Considerado como el promotor del
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permiten resultados en la dimensién socioemocional, que la escuela toma en cuenta en el
desarrollo de los procesos educativos.

Sus actividades se desarrollan en dos ambitos: El Educativo, dirigidas a los estudiantes, docentes,
auxiliares, administrativos y padres/madres de familia. El socio-comunitario, lo constituye la
conformacion de una red de aliados estratégicos para garantizar el bienestar de la Institucidn
Educativa. El propdsito es el apoyo que prestan en la solucidon de situaciones, que existen
alrededor de la escuela como la seguridad, el ornato, prevenir la violencia y otros riesgos de
caracter psicosocial.

c) Gestion Escolar Autonoma

La institucidn educativa como primera y principal instancia de gestién del sistema educativo debe
transformar sus condiciones internas para ejercer una autonomia con eficiencia, respondiendo a
las necesidades de la comunidad educativa.

Uno de sus grandes desafios es lograr que los equipos directivos gestionen de manera innovadora,
con ética y transparencia, desarrollen competencias de gestidn escolar, liderazgo pedagdgico,
gestion de riesgos y promuevan una convivencia democratica.

Este lineamiento tiene como propdsito fortalecer la gestidén de las instituciones educativas de
Lima Metropolitana desde el “Modelo de Gestidn Escolar Auténoma (MGEA)” basado en la
escuela de la confianza para promover el fortalecimiento de su autonomia y asegurar la calidad
educativa.

El MGEA se estructura en torno a 7 principios: Autonomia, Cultura Organizacional Colaborativa,
Innovacion, Comunidad de Aprendizaje, Exigencia académica y esfuerzo, Mejora Continua y
Enfoque Territorial. Su implementaciéon supone la adopcién y desarrollo de un conjunto de
practicas que operativizan estos principios.

La implementacion del MGEA debe desarrollarse en cuatro momentos: Sofiar, Generar
condiciones, Implementar, Evaluar.

d) Certificacion Multiple

Fomenta y establece las oportunidades de certificacidn de los estudiantes de la Educacién Basica,
Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica en una especialidad técnica, idiomas,
competencias digitales, deportivas y artisticas en Lima Metropolitana.

La caracteristica de esta certificacion es que los estudiantes que se encuentren interesados en
una formacion técnica puedan tener la oportunidad de transitar o convalidar sus estudios en los
Centros de Educacion Técnico Productiva, en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica de
Lima Metropolitana, en las escuelas superiores de educacidn artistica, etc. segun sea el caso.

Este proceso de certificacidon tiene como base el Curriculo Nacional de Educacién Basica, con
miras al perfil de egreso, especificamente con el aprendizaje “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social de manera ética, que le permiten articularse con el mundo
del trabajo y con el desarrollo social, econdmico y ambiental del entorno”.

Codigo : 300123299
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El Lineamiento de Politica Educativa Regional denominado “Certificacion Multiple”, promueve
que los estudiantes de diferentes niveles, modalidades y etapas del sistema educativo tengan la
oportunidad de articularse entre si; y ser reconocidos mediante las siguientes certificaciones:

v’ Certificacion de competencias técnicas.

Certificacion internacional de competencias digitales
Certificacion internacional de idiomas.

Certificacion en competencias artisticas.
Certificacion en competencias deportivas.

AN NI NN

Il.  ALCANCE.

e Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM)
e Unidades de Gestion Educativa (UGEL)

e Redes Educativas Institucionales (REI)

e Instituciones y Programas de EBR, EBE, EBA y ETP.

1. TEMPORALIDAD.
Enero a diciembre del 2023
V. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD/PROBLEMATICA EXISTENTE/BRECHAS A CERRAR

Nuestro sistema educativo atraviesa por una grave crisis educativa a causa de los dos afios de pandemia
y las medidas adoptadas para evitar su propagacion que se expresa en el aumento de la brecha en el
desarrollo de aprendizajes de los estudiantes con relacidn a los niveles esperados para su grado y ciclo.
Las estimaciones del Banco Mundial (2020) indican que, para el caso peruano, después de un cierre de
escuelas de 13 meses, la proporcion de estudiantes por debajo del nivel minimo de rendimiento en la
prueba PISA podria aumentar en por lo menos 22 puntos porcentuales (p.p.)

Esto implicaria, ademds, que los resultados nacionales de PISA en comprension lectora serian inferiores
a los obtenidos en PISA 2012. A esta situacidon de los aprendizajes, se suma la afectacién del estado
socioemocional de los estudiantes. La pandemia también impactd en los sentimientos y emociones de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, asi como de sus respectivas familias, lo cual sigue afectando
hasta el dia de hoy el desarrollo personal, la convivencia y la relacién con el mundo que nos rodea. La
interrupcién de los estudios es un problema estructural y educativo que se enfrenta afio a afio; no
obstante, la pandemia potencialmente ha aumentado el riesgo de que algunos estudiantes abandonen
el sistema educativo, ya sea temporal o permanentemente.

El riesgo de interrumpir los estudios no es el mismo para todos los estudiantes. Diversas investigaciones
a nivel nacional e internacional han identificado factores asociados a esta problematica, siendo los mas
comunes los siguientes:

a. Precaria situacion econdmica de las familias.

Limitadas expectativas sobre la educacion.

Escaso apoyo familiar al proceso educativo.

Codigo : 300123299
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f. Algunas condiciones de mayor vulnerabilidad: necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, brecha de género, embarazo y/o maternidad o paternidad temprana.

Respecto a la afectacidn socioemocional, segin el “Estudio de medicion remota de habilidades
socioemocionales y malestar psicosocial 2020” realizado por el Ministerio de Educacién (Minedu), el 61
% de cuidadores, 34 % de estudiantes de 3° de primaria y 45 % de estudiantes de 1° de secundaria han
experimentado sintomas de depresidn y ansiedad de manera frecuente en el 2020. Estos resultados
presentan una correlacidon importante con el nimero de eventos COVID-19 experimentados por cada uno
de ellos. Estas cifras evidencian el impacto que el contexto actual tiene en la salud mental de Ila
comunidad educativa, lo que indudablemente incide en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollaron en la pandemia, pues, como se encontrd en el estudio “Situacion de los aprendizajes de
estudiantes en contexto de emergencia sanitaria - ESAE 2020” (Minedu), las habilidades
socioemocionales, como la autorregulacidon conductual y la autoeficacia académica, se encuentran
asociadas a un mayor rendimiento en comprension lectora.

A continuacion, presentamos algunos resultados que nos ayudan a comprender la situacidn actual en los
cuatro Lineamientos de Politica Educativa Regional de Lima Metropolitana.

4.1 Aprendizajes para la Vida.

Resultados de la Evaluacion Diagndstica de Entrada 2022 - Educacion Primaria
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Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 38% y 40% respectivamente en nivel
Logrado, en el desarrollo de la competencia: Lee diversos tipos de textos en su lengua materna; mientras
que los estudiantes de Tercero y Cuarto grado alcanzaron un nivel de logro del 30% y 32% respectivamente
en esta competencia. En esta misma competencia los estudiantes de primer grado alcanzaron un 35% en

nivel Logrado.
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 27% y 25% respectivamente en nivel
Logrado, en el desarrollo de la competencia: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna,; mientras
que los estudiantes de Tercero y Cuarto grado alcanzaron un nivel de logro del 18% y 22% respectivamente
en esta competencia. Los estudiantes de Primer grado alcanzaron solo un 13% en el nivel Logrado.

COMP. RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD
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Los estudiantes de Segundo y Cuarto grado de primaria alcanzaron un 30% y 25% respectivamente en nivel
Logrado, en el desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de cantidad; mientras que los estudiantes
de Quinto y Sexto grado alcanzaron un nivel de logro del 21% y 22% respectivamente, en esta competencia.

COMP. RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD,
EQUIVALENCIA Y CAMBIO
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 25% y 27% respectivamente en nivel
Logrado, en el desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio;
mientras que los estudiantes de Tercero y Cuarto grado alcanzaron un nivel de logro del 19% y 18%
respectivamente, en esta competencia. Los estudiantes de Primer grado alcanzaron solo un 11% en el nivel
Logrado.

COMP. RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E
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Los estudiantes de Sexto grado de primaria alcanzaron un 34% en nivel Logrado, en el desarr@é@gy%b@mszgg
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Tercer grado alcanzaron un nivel de logro del 19%, en esta competencia. Los estudiantes de Primer grado
alcanzaron un 49% en el nivel Logrado.

COMP. RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO
Y LOCALIZACION
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Los estudiantes de Segundo y Cuarto grado de primaria alcanzaron un 30% en nivel Logrado en el desarrollo
de la competencia: Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion; mientras que los estudiantes
de Tercero y Quinto grado alcanzaron un nivel de logro del 18% y 19% respectivamente, en esta
competencia. Los estudiantes de Primer y Tercer grado alcanzaron un 16% y 18% respectivamente en el
nivel Logrado en esta competencia.

COMP. ASUME UNA VIDA SALUDABLE
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 50% y 53% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Asume una vida saludable; los estudiantes de Primero y
Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 23% y 40% respectivamente, en esta competencia.
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 49% y 54% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera auténoma; mientras que
los estudiantes de Primero y Segundo alcanzaron un nivel de logro del 12% y 33% respectivamente en esta
competencia.
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 38% y 43% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Gestiona responsablemente los recursos econémicos; mientras
que los estudiantes de Primero y Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 8% y el 27%
respectivamente, en esta competencia.

COMP. CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 50% y 57% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien
comun; mientras que los estudiantes de Primero y Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 16% y
37% respectivamente, en esta competencia.
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 41% y 48% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente; mientras
que los estudiantes de Primero y Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 10% y el 30%
respectivamente, en esta competencia.

COMP. EXPLICA EL MUNDO FiSICO BASANDOSE EN
CONOCIMIENTO SOBRE LOS SERES VIVOS; MATERIA Y
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 38% y 44% respectivamente en nivel

Logrado en el desarrollo de la competencia: Explica el mundo fisico basdndose en conocimiento sobre los

seres vivos; materia y energia, biodiversidad, tierra y universo; mientras que los estudiantes de Primero y

Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 10% y el 29% respectivamente, en esta competencia.
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Los estudiantes de Quinto y Sexto grado de primaria alcanzaron un 55% y 62% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Construye su identidad; mientras que los estudiantes de
Primero y Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 19% y 41% respectivamente, en esta
competencia.

Resultados de la Evaluacion Diagndstica de Entrada 2022 - Educacién Secundaria
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Los estudiantes de Tercer grado de secundaria alcanzaron un 28% en nivel Logrado en el desarrollo de la
competencia: Lee diversos tipos de texto en su lengua materna; los estudiantes de Quinto grado alcanzaron
un nivel de logro del 21% y los demas grados un 24% en el desarrollo de esta competencia.
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Los estudiantes de Cuarto y Quinto grado de secundaria alcanzaron un 15% en nivel Logrado en el
desarrollo de la competencia: Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna y los estudiantes de
Primero y Segundo grado alcanzaron un nivel de logro del 11% y 12% respectivamente. Mas del 60% de
estudiantes aproximadamente del nivel secundaria se encuentran En Proceso en el desarrollo de esta
competencia.
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Los estudiantes de Segundo y Tercer grado de secundaria alcanzaron un 16% en nivel Logrado en el
desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de cantidad; mientras que los estudiantes de Primero y
Cuarto grado alcanzaron un nivel de logro del 8% y 10% respectivamente. El 60% de estudiantes del Primer
grado se encuentran en nivel de inicio en el desarrollo de esta competencia.
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Los estudiantes de Segundo y Quinto grado de secundaria alcanzaron un 14% y 15% respectivamente en
nivel Logrado en el desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambio; los estudiantes de Primero y Tercer grado alcanzaron un nivel de logro del 8% y 11%
respectivamente, en esta competencia. El 52% de estudiantes del Primer grado se encuentran en el nivel
Inicio.

COMP. RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E
INCERTIDUMBRE
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Los estudiantes de Tercer y Cuarto grado de secundaria alcanzaron un nivel de logro del 12% y 13% en el
desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre; los estudiantes de
Primer grado alcanzaron un nivel de logro solo del 9%.

El 61% de estudiantes de Quinto grado se encuentran en nivel de inicio y mas del 50% de estudiantes de
Primero, Segundo y Tercer grado se encuentran también en inicio.
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Los estudiantes de Primero a Cuarto grado de secundaria alcanzaron menos del 10% en nivel Logrado en
el desarrollo de la competencia: Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion; un 62% de
estudiantes de Primero y Segundo grado se encuentran en nivel de inicio y un 58% y 60% de los estudiantes
de Tercer y Cuarto se encuentran también en el nivel de inicio en el desarrollo de esta competencia.
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El 30% de estudiantes de Segundo y Quinto grado de secundaria alcanzaron un nivel Logrado en el
desarrollo de la competencia: Asume una vida saludable y cerca del 60% de estudiantes de Primero a
Quinto grado se encuentran En Proceso en el desarrollo de esta competencia.
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El 30% de estudiantes de Tercer grado y el 28% de estudiantes de Segundo, Cuarto y Quinto de secundaria,
alcanzaron un nivel Logrado en el desarrollo de la competencia: Gestiona su aprendizaje de manera
auténoma. Aproximadamente un 60% de estudiantes de Primero a Quinto grado se encuentran En Proceso
en el desarrollo de esta competencia.
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Los estudiantes de Quinto grado de secundaria alcanzaron un 27% en nivel Logrado, los estudiantes de
Segundo y Tercero un 26% y los de Primero y Cuarto un 22% y 23% respectivamente alcanzaron nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Gestiona responsablemente los recursos econdémicos.
Aproximadamente un poco mas del 50% de los estudiantes de Primero a Quinto grado se encuentran En

Proceso. )
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Los estudiantes de Quinto y Tercer grado de secundaria alcanzaron un 31% y 30% respectivamente, en
nivel Logrado en el desarrollo de la competencia: Convive y participa democrdticamente en la Busqueda del
Bien Comun. Aproximadamente un poco mas del 50% de los estudiantes de Primero a Quinto grado se
encuentran En Proceso.

COMP. GESTIONA RESPONSABLEMENTE EL ESPACIO Y EL

AMBIENTE
120%
. I N e [
80% .
60%
555, 53% 53% 56% 54%
40%
- . . . . .
0%
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

B LOGRADO EN PROCESO mEN INICIO

Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Quinto y Tercer grado de secundaria alcanzaron un 29% y 28% respectivamente en nivel
Logrado, en el desarrollo de la competencia: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Aproximadamente un poco mas del 50% de los estudiantes de Primero a Quinto grado se encuentran En

Proceso. ) )
COMP. EXPLICA EL MUNDO FiSICO BASANDOSE EN

CONOCIMIENTO SOBRE LOS SERES VIVOS; MATERIA Y
ENERGIA; BIODIVERSIDAD. TIERRA Y UNIVERSO

120%

100%
80% . . . . .

60%

40% 51% 52% 52% 52% 52%
= B B H
- =

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

B LOGRADO EN PROCESO MEN INICIO
Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Segundo, Cuarto y Quinto grado de secundaria alcanzaron un 21% en nivel Logrado y
los estudiantes de Primero y Tercero un 18% y 20% alcanzaron este nivel en el desarrollo de la
competencia: Explica el mundo fisico basdndose en conocimiento sobre los seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, tierra y universo. Aproximadamente un poco mas del 50% de los estudiantes de Primero a
Quinto grado se encuentran En Proceso.

COMP. CONSTRUYE SU IDENTIDAD

120%

B e I B = B R

80%

60% 54%
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40%
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Los estudiantes de Quinto y Tercer grado de secundaria alcanzaron un 33% y 32% respectivamente en nivel
Logrado en el desarrollo de la competencia: Construye su identidad y los estudiantes de Segundo y Cuarto
grado alcanzaron un nivel de logro del 31% en esta competencia. Aproximadamente un poco mas del 50%
de los estudiantes de Primero a Quinto grado se encuentran En Proceso.

Estudiantes que se ubican en el nivel logrado en la competencia Lee diversos tipos de textos
en su lengua materna

NIVEL LOGRADO DE LA COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS
DE TEXTOS EN SU LENGUA MATERNA

389% 40%

35%
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35% s0% 3% -~
30%
24%  24% 24%
25% 21%
20%
15%
10%
5%
0%
9 O C < C
A T S G A . S
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Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Quinto y Sexto grado del nivel primaria presentan los mayores niveles de logro
del 38% y 40% en la competencia: Lee diversos tipos de Texto en su lengua materna; los
estudiantes de Quinto grado del nivel secundaria alcanzaron solo un 21% y los estudiantes de
Primero, Segundo y Cuarto grado de este nivel, un 24% de logro.

NIVEL LOGRADO DE LA COMPETENCIA ESCRIBE DIVERSOS
TIPOS DE TEXTOS EN SU LENGUA MATERNA
30% 27%

25%
25% 22% 22%

20% 18%
15% 15% 15%
15% 13%

e 12%
10%
i
0%
- -

Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Quinto y Sexto grado del nivel primaria presentan los mayores niveles de logro
del 27% y 25% en la competencia: Escribe diversos tipos de Texto en su lengua materna; los
estudiantes de Primer y Segundo grado del nivel secundaria alcanzaron solo un 11% y 12%; y los
estudiantes de Tercero, Cuarto y Quinto grado de este nivel, un 15% de logro.

NIVEL LOGRADO DE LA COMPETENCIA RESUELVE
PROBLEMAS DE CANTIDAD

30%

25%
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Fuente: Mundo IE

Cadigo : 300123299
Clave :F481




PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA LIMA METROPOLITANA FXIPE)

Los estudiantes de Segundo grado del nivel primaria presentan el mayor nivel de logro del 30%
en la competencia: Resuelve problemas de cantidad; los estudiantes de Primer grado del nivel
secundaria alcanzaron solo un 8% y los estudiantes de Cuarto grado de este nivel, un 10% de
logro.

NIVEL LOGRADO DE LA COMPETENCIA RESUELVE
PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E INCERTIDUMBRE
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Fuente: Mundo IE

Los estudiantes de Primer grado del nivel primaria presentan el mayor nivel de logro del 49% en
la competencia: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre; los estudiantes de
Primer grado del nivel secundaria alcanzaron solo un 9% vy los estudiantes de Segundo y Quinto
grado de este nivel, un 11% de logro.

Resultados del Estudio Virtual de Aprendizajes (EVA) 2021

Rerimienen
peemedin

# [l rendimiento promedio del grupo de
comparacion disminuyd en 16 puntos entre
B0z 604 606 803 2019 y 2021. La caida es considerable
- - — ma7 comparada con la variacidn interanua
s8 - promedio de dicho grupe (0,3 puntos) en
los (ltimns afos (20145-2019), asi coma con
nkele |2 variacién interanual promedio nacional
(2 puntos) para el mismo perioda.

2015 2078 2018 070 2021

® Grupe de corparacian

Fuente: Unidad de Medicidn de la Calidad (MINEDU)

Los estudiantes de Segundo grado de secundaria en el 2015 alcanzaron un puntaje promedio de 602, en el
2016 de 604 y en el 2019 de 603 en la Evaluacidn Censal de Estudiantes en Comprension Lectora; en el
2021, los estudiantes de Segundo Grado alcanzaron un puntaje promedio de 587 en la Evaluacion Virtual
de Aprendizajes en Comprensidn Lectora. A partir de los resultados mostrados en el grafico, realizando la
comparacioén entre la variacién interanual, podemos observar una caida considerable entre el afio 2019 y
el afio 2021.
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Lectura de 2.° grado de secundaria: niveles de logro de los grupos de comparacion
2019 y 2021, segtin sexo, gestiény drea

s63 62 =1 614

Grupos de.
comparacién

2013(%) 2021

Hiveles de logro

Piblico urbano Pbico rural

General Hombre i Mujer
ECE EVA

La mayor caida de aprendizajes se ha producido en el porcentaje de estudiantes que
alcanzan los niveles esperados en Lactura en todos los estratos.

{*) Resultados del grupo de comparacion en la ECE 2019.

Fuente: Unidad de Medicién de la Calidad (MINEDU)

El porcentaje de los estudiantes de segundo grado de secundaria que alcanzaron los niveles
esperados en Lectura en la ECE 2019 es de 30.4% y el de la EVA 2021 en Lectura es de 18.6%. El
grafico anterior también nos muestra que la diferencia registrada en los resultados generales
también se da en todos los estratos: hombres, mujeres, publico urbano, publico rural y privado.

n el tiempo del grupo de comparacién
n medida promedio

de secundaria: resultadc

Matematica de 2. ¢
2015 - 2021 y los r

dos nacionales 2015-20:

® La tendencia de crecimiento de Matematica
se vio Interrumpida con el cierre de
L3 escuelzs. Del 2019 al 2021, el rendimiento

s W @ B
P promedia del grupa de comparacidn
disminuyé en 13 punlos,

En i & La caidla es considerable comparada con la
variacicn inleranual promedio de dicho
grupa (3,7 puntos) en los Gitimos afies
{2015-2018), asi como con |a variacidn
interanual promedio nacional (6 puntos)
para el misma periodo.

TS e T BT

@ Goupo de comparacion

Fuente: Unidad de Medicién de la Calidad (MINEDU)

Los estudiantes de Segundo grado de secundaria en el 2015 alcanzaron un puntaje promedio de 586, en el
2016 de 689, en el 2018 de 602 y en el 2019 de 615 en la Evaluacion Censal de Estudiantes en Matematica;
en el 2021, los estudiantes de Segundo Grado alcanzaron un puntaje promedio de 602 en la Evaluacion
Virtual de Aprendizajes en Matematica. A partir de los resultados mostrados en el gréafico anterior,
realizando la comparacion entre la variacion interanual, podemos observar una caida considerable entre el

afo 2019 y el afio 2021.

Matemdtica de 2.” grado de secundaria: niveles de logro de los grupos de
comparacion 2019 y 2021, segun sexo, gestion y drea

et
promedio 615 0 a7 o8 603

Grupas de-
comparacion

2018( 2021

Neveles de logra

- Gerenl . r [T R — Whato
Lamayor caida de aprendizajes se ha producido en el parcentaje de estudiantes que
alcanzan los niveles esperades en Matematicaen todes los estratos.
y
(#) Resultados dal grupo de comparacidnen la ECE 2019,
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El porcentaje de los estudiantes de segundo grado de secundaria que alcanzaron los niveles
esperados en Matematica en la ECE 2019 es de 33.8% y el de la EVA 2021 en Matematica es de
27.7%. El grafico anterior también nos muestra que la diferencia registrada en los resultados
generales también se da en todos los estratos: hombres, mujeres, publico urbano, publico rural y
privado.

Resultados de la Encuesta Nacional a Docentes de Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica Regular
Practicas pedagdgicas

CARGA LABORAL

En una semana regular, écuanto tiempo le dedica a las siguientes actividades fuera del horario laboral?

MENOS DE ENTRE MAS DE NO LO
. » 3 - B . - B N B 1HORA 1ASHORAS 3 HORAS REALIZA
A preparar las clases y labores administrativas 0_9%‘ 27,3% 71,7% 0.1%‘
A retroalimentar y evaluar a los estudiantes 3_3%1 41_3% £ 55_3% 0_0%"
A atender a padres y madres de familia 16.3% 5.0«  32.8«  0.0x-
A trabajar en equipo y de forma colegiada con sus colegas © 4 Gs.. + 65.9s, 29.2« 0.3
Al entretenimiento, cultura y esparcimiento : 19.6- : 47 .8 17. 7= : 14.9::- :

VA reé\imr ;:’Ieparri:e ¥ ;cliviaad fi;ica N 7 32.6% 27_"% 7_2%, 7 33_0

Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)

De acuerdo a los datos presentados en el grafico anterior, se puede observar que el 71.7% de los
docentes encuestados sefala que dedica mas de 3 horas a preparar las clases y labores
administrativas y el 27.3% entre 1 a 3 horas; asimismo, el 33.0% no realiza deporte y actividad
fisica.

NIVEL DE DIFICULTAD PERCIBIDA
Durante el afio 2021, en relacion a su desempeno como docente, équé tan facil o dificil es llevar a cabo las
siguientes actividades?

N S
Atender los problemas socioemocionales de sus estudiantes 44.0+ 56.0«
Pr;:pone‘r ;3 implementar ;nnov;a‘c‘m‘nes o buEnas. prﬂct‘i‘cas pedagégicas. . .4.7_8% 52_2% :
‘Coordinar y responder a la demanda de padres y madres de familia 53_0% 47_0% .
Realizar |a evaluacion diagndstica y formativa 59.4.. 40.6-

Virtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones de “Aprendoen casa” - 77 Qs - 23.04
Planificar actividades bajo el enfogue por competencias del Curriculo Nacional 77_4% 22_6%

Planificar la ensefianza de forma individual o colegiada 79.9.  20.1«

Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)

De los docentes encuestados, el 56% sefiala que es dificil atender los problemas socioemocionales
de sus estudiantes y el 52% considera que es dificil proponer e implementar innovaciones o
buenas practicas pedagdgicas.
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4.2 Bienestar de la Comunidad Educativa

Proporcién de adolescentes de 12 a 17 afios con riesgo de salud mental de tipo emocional, conductual o atencién
segun escala PSC-17

N=2,795

29.6%
en riesgo

- 70.4%

sin riesgo

De acuerdo a los resultados, el 29.6% de adolescentes de 12 a 17 afios se encuentra en riesgos de salud
mental de tipo emocional, conductual o atencidn segun escala PSC-17.

Proporcion de nifias y nifios de 6 - 11 afios con riesgo de salud mental de tipo emocional, conductual o
atencional seguin escala PSC-17*

MN=5,509

32.5% _

en riesgo

- 67.5%

sin riesgo

* Pediatric Symptom Checkils (PSC-17)

De acuerdo a los resultados, el 32.5% de nifios y nifias de 12 a 17 afios se encuentra en riesgos de salud
mental de tipo emocional, conductual o atencidn segun escala PSC-17.

Encuesta para estudiantes de primaria y secundaria “tu voz cuenta”

iTu Voz cuenta! e,
Primaria Mttt ie
@ 7 de 10 nifios/as se sienten
24 951 bien en su colegio.
estudiantes 6 de 10 nifos/as
encuestados @ manifiestan que su principal
=/ preocupacién en el hogar es la
salud de un familiar y 3
ninos/as, la falta de dinero
para cubrir los gastos.
50% niios -
2 py 8 de 10 ninos/as
50% ninas ~-) manifiestan que su principal
preocupacion en el colegio es
querer mejorar sus
calificaciones.
80% publica 8 de 10 nifios/as
20% g g oo manifiestan que si tuvieran un
privada ~ problema en el colegio
n =0 solicitarian ayuda a su

maestro/a de aula.

Fuente: Mundo IE
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De las encuestas realizadas a los estudiantes de educacién primaria de Lima Metropolitana, 7 de
10 nifos/as se sienten bien en su colegio, 6 de 10 niflos/as manifiestan que su principal
preocupacion en el hogar es la salud de un familiar y 3 ninos/as, la falta de dinero para
cubrir los gastos, 8 de 10 nihos/as manifiestan que su principal preocupacion en el
colegio es querer mejorar sus calificaciones y 8 de 10 ninos/as manifiestan que si
tuvieran un problema en el colegio solicitarian ayuda a su maestro/a de aula.

iTu Voz cuenta!

Primaria 3 de 10 nifios/as les encanta

su_ Municipio escolar,
nifos/as les gusta y 2
ninos/as no saben.

»
»

5 de 10 nifios/as quieren sentirse
escuchados y seguros en |a escuela,

3 de 10 nifios/as manifiestan
que el Municipio escolar escucha
los problemas y propuestas de
solucién de los estudiantes y 2
ninos/as, desconocen las
actividades que realiza.

5 de 10 nifos/as les interesa que
los aprendizajes sean utiles para sus
vidas.

- g
=
(

§§

3 de 10 nifios/as prefieren leer o
escribir en el colegio y 2 nmos/as
resolver problemas o realizar juegos
Matemaneas: 8 de 10 nifios/as manifiestan

que su familia siempre le apoya.

6 de 10 nifios/as manifiestan que
les encanta su profesor/a de aula y a
4 nifios/as les gusta. 8 de 10 nifios/as
manifiestan sentirse protegidos y

SEgUros en casa.

Q@ €

7 de 10 nifios/as consideran que
su profesor/a no debe mejorar en
nada y al menos 1 nifio/a, que su 7 de 10 nifios/as manifiestan
profesor/a debe mejorar su forma de que les gustaria que su papa o
ensenar, su empatia, su confianza y el mama participe de la Escuela de
dominio del curso. Fuente | " Padres,

De las encuestas realizadas a los estudiantes de educacién primaria de Lima Metropolitana, 5 de
10 nifios/as quieren sentirse escuchados y seguros en la escuela, 5 de 10 nifios/as les interesa que
los aprendizajes sean Utiles para sus vidas, 3 de 10 nifios/as prefieren leer o escribir en el colegio
y 2 nifios/as resolver problemas o realizar juegos matematicos, 6 de 10 nifios/as manifiestan que
les encanta su profesor/a de aula y a 4 nifios/as les gusta, 7 de 10 nifios/as consideran que su
profesor/a no debe mejorar en nada y al menos 1 nifio/a, que su profesor/a debe mejorar su
forma de ensefiar, su empatia, su confianza y el dominio del curso, 3 de 10 nifios/as les encanta
su Municipio escolar, 4 nifios/as les gusta y 2 nifios/as no saben, 3 de 10 nifios/as manifiestan que
el Municipio escolar escucha los problemas y propuestas de solucién de los estudiantes y 2
nifios/as, desconocen las actividades que realiza, 8 de 10 nifios/as manifiestan que su familia
siempre le apoya y 8 de 10 nifios/as manifiestan sentirse protegidos y seguros en casa

iTu Voz cuenta!

Secundaria

21 687 @ 7 de 10 estudiantes se
sienten bien en su colegio.

estudiantes

encuestados 4 de 10 estudiantes

S— \D manifiestan que la principal

preocupacion son los
problemas econémicos y 3
estudiantes, problemas de
violencia escolar.

50% chicos o A
/A

50% chicas

4 de 10 estudiantes
manifiestan que si tuvieran un
problema en el colegio
solicitarian ayuda a su tutor/a.

77% piblica {——
23% privada oo

40% Lima Este N 3 de 10 estudiantes
manifiestan que mejorarian la

22% Lima Centro \L T“T’T' o N o AR
o £ 0 / alenc_lon psicolégica en su
20% Lima Norte :‘< ﬂ /ﬁ ﬁ ﬁ ’ﬁ} colegio y 2 de 10
oo estudiantes mejorarian los PN
18% Uima sur s talleres tacnicos.; Codigo : 300123299
Clave :F481
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De las encuestas realizadas a los estudiantes de educacién primaria de Lima Metropolitana, de 7
de 10 estudiantes se sienten bien en su colegio, 4 de 10 estudiantes manifiesta que la principal
preocupacién son los problemas econdmicos y 3 estudiantes, problemas de violencia; 4 de 10
estudiantes manifiestan que si tuvieron un problema en el colegio solicitarian ayuda a su tutor/a
y 3 de 10 estudiantes manifiestan que mejorarian la atencidn psicoldgica en su colegio y 2 de 10
estudiantes mejoraran los talleres técnicos.

iTu Voz cuenta!

Secundaria o 5 de 10 estudiantes les
gusta o encanta su Municipio
escolar, 2 estudiantes no

saben.

3 de 10 estudiantes les interesa
que los aprendizajes sean
significativos para sus vidas y 2
estudiantes que le ayuden a ser

buenas personas. 5 de 10 estudiantes

manifiestan que el Municipio
escolar debe escuchar mds a

2 de 10 estudiantes se interesan

por aprendizajes técnico productivos.

3 de 10 estudiantes manifiestan
que les encantan sus profesores/as y
a 7 estudiantes les gusta.

5 de 10 estudiantes consideran
que sus profesores deben mejorar su

todos los estudiantes.

5 de 10 estudiantes
manifiestan que reciben buen
apoyo de su familia.

6 de 10 estudiantes
manifiestan siempre se sienten
protegidos y seguros en casa.

confianza, 2 estudiantes, el
dominio del curso y al menos 1
estudiante, que su profesor/a
debe mejorar su empatia y su forma
de ensefiar.

2 ,8\2 0\ 0l 0\s 0 g 9 de 10 estudiantes
]NE\HVI?T@T@TGT- manifiestan no saben si les
! L ' ! gustaria que su papé o mamé

participe de la Escuela de Padres.

Fuente: Mundo IE

De las encuestas realizadas a los estudiantes de educacion secundaria de Lima Metropolitana, 3
de 10 estudiantes les interesa que los aprendizajes sean significativos para sus vidas y 2
estudiantes que le ayuden a ser buenas personas, 2 de 10 estudiantes se interesan por
aprendizajes técnico productivos, 3 de 10 estudiantes manifiestan que les encantan sus
profesores/as y a 7 estudiantes les gusta, 5 de 10 estudiantes consideran que sus profesores
deben mejorar su confianza, 2 estudiantes, el dominio del curso y al menos 1 estudiante, que su
profesor/a debe mejorar su empatia y su forma de ensefiar, 5 de 10 estudiantes les gusta o
encanta su Municipio escolar, 2 estudiantes no saben, 5 de 10 estudiantes manifiestan que el
Municipio escolar debe escuchar mas a todos los estudiantes, 6 de 10 estudiantes manifiestan
siempre se sienten protegidos y seguros en casa, 9 de 10 estudiantes manifiestan no saben si les
gustaria que su papa o mama participe de la Escuela de Padres.

Estudio epidemioldgico de la salud mental en niiios y adolescentes de Lima Metropolitana en el contexto
de la covid-19, 2020
MALTRATO FiSICO EN NINOS(AS) DE 1.5A 5
ANOS
60.00% 55.60%

50.00%

44.40%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

NO s Cadigo : 300123299
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Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental
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Del estudio epidemiolégico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 1.5 a 5 afos sefialan los informantes que el 55.60% no
presentaron en alguna ocasidon maltrato psicoldgico: insultos, amenaza, agresiones verbales y el 44.40%
reporta que si.

MALTRATO PSICOLOGICO EN NINOS(AS) DE 1.5
A5 ANOS: INSULTOS, AMENAZA, AGRESIONES
VERBALES.
80.00% 75.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

25.00%

NO ]|

Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental

Del estudio epidemioldgico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 1.5 a 5 afios, los informantes sefialan que el 75% no han sufrido
maltrato psicoldgico: insultos, amenaza, agresiones verbales y el 25% reporta que si.

MALTRATO PSICOLOGICO EN NINOS(AS) DE 1.5
A 5 ANOSHABER DEJADO ALGUNA VEZ DE
DARLE AFECTO O HA SIDO INDIFERENTE.

100.00% 90.20%
90.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00% 9.80%
19007 I
0.00%

NO Sl
Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental
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Del estudio epidemiolégico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 1.5 a 5 afios, los informantes sefialan que el 90.20% no han
sufrido maltrato psicoldgico: insultos, amenaza, agresiones verbales y el 25% reporta que si.

MALTRATO FiSICO A NINOS(AS) DE 6 A 11 ANOS

70.00%
60.30%
60.00%

50.00%

39.70%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Sl

Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental

Del estudio epidemioldgico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 6 a 11 afios, los informantes sefialan que el 39.70% no han
sufrido maltrato fisico y el 60.30% reporta que si.

MALTRATO PSICOLOGICO EN NINOS(AS) DE6A

11 ANOS: INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES.
70.00% 65.60%
60.00%
50.00%
40.00% 34.40%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
NO )|

Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental

Cadigo : 300123299
Clave :F481




PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA LIMA METROPOLITANA FXIPE)

Del estudio epidemiolégico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 6 a 11 afos, los informantes sefialan que el 65.60% no han
sufrido maltrato psicoldgico (insultos, amenazas, agresiones) y el 34.40% reporta que si.

MALTRATO PSICOLOGICO EN NINOS(AS) DE 6 A
11 ANOS: HABER DEJADO ALGUNA VEZ DE
DARLE AFECTO O HA SIDO INDIFERENTE.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

81.00%

19.00%

NO Sl

Fuente: Instituto Nacional de Salud Mental

Del estudio epidemioldgico de la salud mental en nifios y adolescentes de Lima Metropolitana en el
contexto de la Covid-19, de nifios(as) entre 6 a 11 afios, los informantes sefialan que el 81.00% no han
sufrido maltrato psicoldgico (haber dejado alguna vez de darle afecto o ha sido indiferente) y el 19.00%

reporta que si.

Resultados de la Encuesta Nacional a Docentes de Instituciones Educativas Publicas de

Educacién Basica Regular

Problemas de salud

PANORAMA DE LA SALUD FiSICA Y MENTAL
Durante el presente ano usted, ésufrio o sufre alguna de las siguientes enfermedades o malestares?

(Respuesta multiple)

Estrés  60.4 DOr@Sion e, 1890
Problemas de garganta o voz 35 9 ; Hipertensie 10-8%‘
(inflamacién / afonia / disfonia) I% Diabetes 4 5%.
Sobrepeso u obesidad 32_0% ; Cancar 3 7%_
i SR £ -1 7 T Tubercuosis .24
(faingits, neumonia,etc.) 21.4x o 129«
Colesterol alto 18.7% Ninguna enfermedad 11_1%.

Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)
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IMPACTO DEL COVID-19 EN EL HOGAR
cAlgan miembro de su hogar experimentd alguna de las siguientes situaciones
durante el presente afo? (respuestas multiples)

Han tenido alguna enfermedad diferente a Covid-19

Han sido diagnosticados por Covid-19

Han perdido su trabajo o han dejado de trabajar
Han tenido que postergar o abandonar sus estudios

Han tenido que mudarse temporal o definitivamente

Minguno

A
 39.0«
332
- 28.4
15.4%
120.8«

Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)

Los resultados de la Encuesta
Nacional a Docentes, sobre si
algin miembro de su hogar
experimentd alguna de las
siguientes situaciones durante
el presente afo, el 44.3%
sefiala que ha tenido alguna
enfermedad diferente al Covid-
19, 39% ha sido diagnosticado
por Covid 19 y 33.2% han
perdido su trabajo o han
dejado de trabajar.

Dificultades econémicas

OCUPACION ADICIONAL

Ademéas de su trabajo en esta IE, étiene usted alguna
ocupacién adicional que le permita generar ingresos
econémicos?

PRESTAMOS Y CREDITOS
éActualmente se encuentra pagando
algun préstamo o crédito?

£Qué tipo de deuda o crédito tiene?
(Respuesta mltiple)

Por terreno/vivienda
Por consumos de primera necesidad
Por estudios

Por negocios

Por automavil

Otro

APOYO PSICOLOGICO Y/O

EMOCIONAL

Durante el afio 2021, fusted recibio algan tipo
de apoyo psicolédgico y/o emocional?

NIVEL DE SATISFACCION DEL APOYO
PSICOLOGICO Y/O EMOCIONAL

(solo los que lo recibieron)

£Qué tan satisfecho estd usted con los siguientes

aspectos?

Satisfecho/Muy |
satisfecho ]

40.1x

377
21.2%

4.4

1.5x
8.6%

Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)

FUENTES DE APOYO
&Por parte de quién recibié apoyo psicoldgico y/o
emocional? (respuestas multiples)

Institucion educativa
(con estrategias
propias)

DRE/GRE o UGEL
(con estrategias
propias)

“i  Soperte de familiares
i © amigos

Establecimientos de
Minsa/EsSalud

Psicdlogo particular
(Consultorio/Clinica)

EL SOPORTE EL SOPORTE

SOCIOEMOCIONAL = SOCIOEMOCIONAL
BRINDADO POREL BRINDADO POR LA

H Ministerio de
| Educacion (Estrategia
i Te Escucho Docente)

MINEDU DRE O UGEL

65.9« 76.3x
Otro
Fuente: ENDO Remota 2021 (MINEDU)
De los resultados de la Encuesta Nacional a

Docentes 2021, se observa que el 60.1% recibid
algln tipo de apoyo psicolégico y/o emocional, el
76.3% estd satisfecho/muy satisfecho con el
soporte socioemocional brindado por la DRE o
UGEL; asimismo, el 55.5% sefiala que recibié apoyo
psicologico y/o emocional de su institucidn
educativa (con estrategias propias).

Codigo : 300123299
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De las encuestas realizadas a docente, el 22.4% tiene alguna ocupacion adicional que le permite
generar ingresos econdmicos, el 64.3% esta pagando algun tipo de préstamos o créditos y el
40.1% tiene un crédito por terreno/vivienda.

4.3 Gestion Escolar Autonoma

Resultados del monitoreo a la UGEL 05 en la implementacion de los lineamientos de
politica regional de la DRELM (Fuente Mundo IE)

La DRELM desarrollé el proceso de recojo de informacidn sobre la implementacidon de los
lineamientos del Modelo de Gestidn Escolar Auténoma, las metas que se definieron estuvieron
en funcién del nimero de directores y docentes de las IIEE de la UGEL 05.

Los instrumentos para el recojo de la informacidon fueron propuestos por la OGPEBTP de Ia
DRELM. El equipo de ETI, en coordinacidon con el equipo de EEM de OPP de la DRELM,
desarrollaron los instrumentos en la plataforma Mundo IE de la DRELM, ubicados en el Médulo
2022: Visita Lineamientos, uno para la visita a directores y otro para la visita a los docentes de las
IIEE de la UGEL 05.

El equipo de entrevistadores a los directores de las IIEE estuvo conformado por el personal de la
misma UGEL 05; mientras que el equipo de entrevistadores a los profesores de las IIEE estuvo
conformado por personal de la DRELM. La informacidn recogida fue registrada en la plataforma
Mundo IE de la DRELM.

Sobre la percepcidn del liderazgo directivo y liderazgo docente.

Percepcion del liderazgo directivo en IIEE de |a UGEL 05

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

N % N % N % N % N %
EBE 4 0 0% 4 100% O 0% 0 0% 0 0%
EBR 231 42 18% 133 58% 52 23% 4 2% 231 42
4

Total 235 42 18% 137 58% 52 22% 2% 235 42
Fuente: Mundo IE 26/10/2022

Mod. Total

Fuente: Mundo IE

Descripcion: Segun los resultados del reporte, el 18% de directivos, todos de EBR, presentan
liderazgo directivo Excelente y ninguno con liderazgo Malo en EBE.

Liderazgo docente en IIEE de la UGEL 05

Excelente  Muybueno Bueno Regular Malo Sin atencion
¥ N % N % N % N % N %

4847 568 117% 1340 27.6% 2199 454% 378 78% 23 05% 339 7%
Fuente: Mundo IE 26/10/2022

Total

Descripcion: 11,7% de docentes de EBR presentan liderazgo docente Excelente; mientras que

7 i ’ Y i . "
0,5% presentan liderazgo Malo, segln el reporte de resultados obtenidos
Cadigo : 300123299
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Resultados de la ficha de monitoreo aplicada a directivos de las IIEE de la UGEL 05

Lineamiento de Politica Educativa: Modelo de Gestién Escolar Auténoma

N° Descripcidon del item
: 2 ¢Ha recibido asistencia sobre el Modelo de Gestiéon Escolar
Auténoma?
Si la respuesta es Sl, responda las siguientes preguntas:

Si No Porcentual Total

Fuente: Mundo IE(DRELM)

El 53 % de directivos sefiala que ha recibido asistencia técnica sobre el MGEA, esto indica que
conocen en alguna medida de los principios y de los procesos para su implementacién en las IIEE.

N° Descripcién del item Total

1.1 (Qué actividades ha implementado respecto al Modelo de
Gestidn Escolar Auténoma?
Marque una o mas alternativas

a) Jornada de sensibilizacién: "Sonar" 56
b) Elaboracién de Matriz de actividades 63
c) Generacion de condiciones -
d) Ninguna 28

Pregunta 1.1.
70

60
50
40
30
20
10

Opcion A Opcion B Opcion C Opcion D

Fuente: Mundo IE (DRELM)

Del total de directivos entrevistados, 63 sefialan que ha elaborado su Matriz de actividades para
el desarrollo de su Gestién Escolar y 50 directivos aprox. desarrollaron la fase “sofiar” y generaron
condiciones para la implementacién del Modelo de Gestiéon Escolar.

Cadigo : 300123299
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N° Descripcion del item

1.2, ¢Ha recibido Asistencia Técnica por parte de la UGEL para
implementar la Comunidad de Aprendizaje Profesional (CAP)?
Si la respuesta es S|, responda la siguiente pregunta:

Si No Porcentual Total

108 17 - Fed 125

Fuente: Mundo IE(DRELM)

Mas del 80 % de los directivos entrevistados, sefiala que ha recibido Asistencia Técnica para la
implementacion de las Comunidades de Aprendizaje en su institucién educativa.

N° Descripcién del item

1.2.1. ;LalE implementa Comunidades de Aprendizaje?

Si No Porcentual Total

Fuente: Mundo IE(DRELM)

Mas del 90 % de directivos, ya implementa las Comunidades de Aprendizaje, con sus docentes de

su IE.
Puntuacién
porcentual
N© Descripcion del item (%6)
1.3 cQué tipo de apoyo necesita Lla IE por parte de la UGEL para

implementar el Modelo de Gestién Escolar Auténoma y las
Comunidades de Aprendizaje?
Asigne un niumero de acuerdo al grado de necesidad (siendo

9 el apoyo mas necesario y 1 el menos necesario).

a) Capacitacién a los docentes 80.89
b) Materiales educativos 66.84
c) Instrumentos de evaluacion 69.78
d) Mejorar las condiciones de infraestructura 70.49
e) Contar con servicios basicos 41.07
f) Seguridad 52.09
g) Contar con mayor personal 49.60
h) Apoyo socicemocional 52.71
i) Otros 16.53 Cédigo : 300123299
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Pregunta 1.3.

1
| ]

b QQC'\D“ \

80
60 -
40 -
20 -
0
P °®

o

o™ o™ ot O™ SO o
o®® o ov oo ov®® o ot oo

Fuente: Mundo IE (DRELM)

El 80% de los directivos sefala que el apoyo que requieren para implementar el Modelo de
Gestidn Escolar y las Comunidades de Aprendizaje es la capacitacién a los docentes, con el fin de
empoderarlos para desarrollar los procesos de la implementacién de la mejor manera.

Resultados de la ficha de monitoreo aplicada a docentes de las IIEE de la UGEL 05

N° Descripcién del item

x (Ha recibido informacién sobre Modelo de Gestidén Escolar
Auténoma?
Si la respuesta es Si, responda las siguientes preguntas

Si No Porcentual Total

1810 2698 40.15% 59.85% e

Fuente: Mundo IE(DRELM)

Mas del 50 % de los docentes entrevistados sefiala que no ha recibido informacién sobre el
Modelo de Gestidn Escolar Auténoma.

N° Descripcion del item

% | En su |E han desarrollado actividades para implementar el
Modelo de Gestion Escolar Auténoma
Si la respuesta es Sl, responda la siguiente pregunta

Si No Porcentual Total
1322 488 73.04% 26.96% 1810

Fuente: Mundo IE(DRELM)
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El 73 % de los docentes entrevistados sefiala que han desarrollado actividades para implementar
el Modelo de Gestidon Escolar Autdnoma, se deduce que son actividades relacionadas a la
propuesta del lineamiento.

N° Descripcién del item Total

1.1.1. ;Qué actividades ha implementado?
Marque una o mas alternativas

a) Jornada de sensibilizacién: "Sonar" 803
b) Elaboracién de Matriz de actividades 952

c) Generacion de condiciones 594

Pregunta 1.1.1.
1,000

200

600

400

200

Opcion A Opcion B Opcion C

Fuente: Mundo IE(DRELM)

952 de los docentes entrevistados sefialan que han elaborado su matriz de actividades sobre el
Modelo de Gestion Escolar.

N° Descripcién del ftem

1.2 ¢En su |E se implementan las Comunidades de Aprendizaje?

Si la respuesta es Si, responda la siguiente pregunta

Si No Porcentual Total

1392 418 76.91% 23,099 1810

Fuente: Mundo IE(DRELM)

Casi el 77 % de docentes entrevistados sefala que estd implementando la Comunidades de
Aprendizaje, lo cual indica que de algin modo los docentes realizan reuniones para abordar un

s Cédigo : 300123299
tema en especifico.
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N° Descripcion del item

1.2.1. ;Usted participa de forma activa en las Comunidades de

Aprendizaje?

Si la respuesta es Si, responda la siguiente pregunta

Si No Porcentual

94.83% 5

Fuente: Mundo IE

Total

1320 72 1392

El 94 % de docentes entrevistados sefiala que forma activamente parte en las Comunidades de

Aprendizaje de su IE, esto evidencia que se involucra con las acciones que se generan en las
Comunidades de Aprendizaje.

Resultados de la Encuesta Nacional a Directores de Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica Regular 2021 — (ENDI 2021)

Perfil del Director

Caracteristicas del director
Hombre
35.7x

Mujer Maximo Nivel
64.3: — de estudios:

NV Bienes y/o servicios
Q en el hogar del/de
la directora/a:
Celutarconplan  Computadora o laptop
de datos en funcionamiento

161 10%

Area urbana
‘ e ! 12.9x
o & »

Nivel en quo tabora

maostria © 37,29

Dostorado © 7,8

=
20 vicn © 40.8% 0 ()45
Fmara © 40.6% = Titulo/grado = =
Secundaria 0 § G obtenido il et
funcionamiento

o 79.4:

ntesradas © 13 To5

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

De acuerdo a los resultados de la encuesta, el 31.2% tiene el grado de maestria. Asimismo, el 84%

tiene un celular con plan de datos, el 90% una computadora o laptop en funcionamiento, el 57%
internet y el 88% TV en funcionamiento.
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Comités de Gestion Escolar

Implementacion de Medida en que los comites facilita el
i o desarrollo del trabajo en la IE

los comités de gestion

escolar en la |IE PERCEPCION

NADA UTIL POCO UTIL. BASTANTE OTIL

@ e coney. . 2.5% 38.9 58.6«

71» s, (Sapasepetinde | 1 2.8% 34.04 63.3%
s
WNo (eprq [Enmmme———— C"""“;,gﬁ;;ﬁ;,ﬁ: 2.1% 303 676%

( 71h' M ani 1.5% 34.9y 63.6«
‘ 1% ' Ninguna

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

De acuerdo a los resultados de la encuesta a directores, el 58.6% sefiala que el Consejo Educativo
Institucional (CONEI) es bastante util, el 63.3% sefiala que el Comité de gestion de las condiciones
operativas es bastante util, el 67.6% que Comité de gestion pedagdgica es bastante util y el 63.6%
gue el Comité de gestidn del bienestar es bastante util.

Satisfaccion Laboral

Nivel de satisfaccion Nada satisfecho / Satisfecho /
54 n Poco satisfecho Muy satisfecho
percibida sobre los
siguientes aspectos: Enpleo actual en suIE 1.6x 88.4:,
Desempefio del personal administrativo 18.3« 81.7=
Oferta formativa para la gestion escolar
brindada por Minedu 21 ‘5% 785%
Atenciones de soporte y contencién
emocional brindada por el sector educacion 295% 705%
Relacién con el personal que labora en la IE 5.2« 94.8-,
Relacion con los estudiantes y/o padres y
5.7% 94.3y

madres de familia

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

De los resultados de las encuestas a directores, el 94.8% de directores esta satisfecho con la
relacion con el personal que labora en su IE, el 94.3% estd satisfecho con la relacidn con los
estudiantes y/o padres y madres de familia, el 88.4% con su empleo actual en la IE. Asimismo, el
29.5% estd nada satisfecho o poco satisfecho con las atenciones de soporte y contencion
emocional brindada por el sector educacion.
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Formacion en Servicio Docente

TEMA PRINCIPAL SOBRE GESTION ESCOLAR QUE
AL DIRECTOR LE GUSTARIA SER CAPACITADO

Tiempo que invertirian los directores para participar en
capacitaciones remotas (talleres, jornadas de trabajo, cursos, “
reuniones con otros directivos, etc.) brindados por el Minedu. @ @
NACIONAL Area rural Area urbana
corivneacicoins | 9-4% 9.1% 121%

Instrumentos de gestion y
EntreSy7horas  QYA:P/A detorminacion dometas 42.4% | 42.7% 40.4%
Gostion de recursos
ocondmicos y humanos  9-9% 4.0% 3.4%
Entre 8y 10 horas 6.7%
Prevencién y manejo de o o 9,
riosgos de dosastres 3-8%6 3.9% 3.5%
No participaria  0,7% Manejo de herramientas TIC 40.4% 40.4% 40.4%
4% 4% 4%

para la educacion y Ofimatica

Ninguno  0.1% 0.1% 0.3%

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

De acuerdo a los resultados de la encuesta a directores, el 42.4% de directores considera que el
tema principal sobre gestién escolar que le gustaria ser capacitado es en Instrumentos de gestidn
y determinacion de metas, el 40.4% le gustaria ser capacitado en el manejo de herramientas TIC
para la educacidn y Ofimatica. Asimismo, el 74.8% de los directores invertiria entre 2 y 4 horas
para participar en capacitaciones remotas.

Formacion en Servicio

TEMA PRINCIPAL SOBRE ACOMPANAMIENTO, MONITOREO Y TEMA PRINCIPAL SOBRE DESARROLLO EMOCIONAL QUE
FORTALECIMIENTO QUE AL DIRECTOR LE GUSTARIA SER CAPACITADO AL DIRECTOR LE GUSTARIA SER CAPACITADO
NACIONAL Area rural Area urbana NACIONAL Area rural Area urbana
Manejo de conflicto con
Recopdeevidenca  10.7% | 10.3% 12.9% docentes y podres do famita 21:7% | 21.6% 22.0%
Realizacion del dial Herramientas para la
R et | | 18,29 17.9% 23.9% cobntirenodional’| 32.5% 32.4% 33.4%
Andlisis de la evidencia  39.6% 40.0% 37.2% Manejo de Estrés laboral  15,2% 15.2% 15.0%
Gestion de las
Trabsjo colaborativo  30.7% 31.5% 25.4% wmodonerpesondes;| 90-6% | ‘30.8% 29.5%
oo 0.3% 0.3% 0.6%

Fuente: ENDI Remota 2021

De los resultados de la encuesta a directores, el 39.6% considera que el tema sobre
acompafiamiento y fortalecimiento que le gustaria ser capacitado es en andlisis de evidencia y el
30.7% en trabajo colaborativo. Asimismo, el 35.5% de directores manifiesta que el tema sobre
desarrollo emocional que le gustaria ser capacitado es en herramientas para la contencién
emocional.
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Capacitacion al Personal Administrativo

Tema principal que el personal administrativo
requiere ser capacitado segun el director:

Técnicas de archivo
Ofimatica y despacho de Gestién del tiempo Otro
documentos

Manejo de los sistemas
informaticos del MINEDU

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

De los resultados de la encuesta a directores, se puede observar que el tema principal que el
personal administrativo requiere ser capacitado segun el director, un 44% considera que es en el
manejo de los sistemas informaticos del MINEDU.

Expectativa Laboral

Expectativa del director al término de su gestién directiva Ocupar cargo de ‘l
Subdirector de IE %

Ocupar cargo de
Jefe o Director de
5% - :

;4 ot
DRE 0 UGEL i ‘I
i 1%
.
44 % % %
Ocupar cargo de Retornar a su Trabajar como Ser acompanante
Director de IE plaza docente especialista en e y/o formador de %
MINEDU, DRE o UGEL directivos e
docente y

dedicarse a otra
actividad

Fuente: ENDI Remota 2021 (MINEDU)

Sobre las expectativas del director al término de su gestion directiva, el 44% considera ocupar
cargo de director de IE.
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4.4 Certificacion Muiltiple

4.4.1 Certificacion en competencias digitales

Estado de internet-CENSO educativo 2022

NIVEL DE CONECTIVIDAD EN LA IIEE DE JEC

25

20

iZJ.I.‘..-,IJJ

0
UGELO1 UGELO2 UGELO3  UGEL04 UGELO5 UGELO6 UGELO7

[%a]

M |[EE de JEC NO cuentan con INTERNET 5 2 2 4 0 5 1
m Con Mbps suficiente 7 3 8 2 2 6 5
mEntre 10y 90 Mbps 22 8 19 4 9 17 6

M [IEE de JEC NO cuentan con INTERNET B Con Mbps suficiente B Entre 10y 90 Mbps

4.4.2 Certificacion en competencias técnicas

Servicios Educativos de Secundaria - Variante Técnica en Lima Metropolitana

Total de
Cantidad Estudiantes Total de Docentes
UGEL de IIEE (SIAGIE 13%27::)522)
18/04/2022)
UGEL 01 23 20,889 1,187
UGEL 02 16 12,676 723
UGEL 03 8 6,800 436
UGEL 04 23 16,849 921
UGEL 05 16 11,662 593
UGEL 06 9 6,285 377
UGEL 07 9 6,668 443
Total general 104 81,829 4,680
Fuente:
Estudiantes (SIAGIE
18/04/2022) Cédigo : 300123299
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Docentes (NEXUS
13/04/2022)

IIEE DE EBR QUE BRINDAN FORMACION TECNICA

25

15
lo |
0

UGELO1 | UGEL02 UGELO3 UGEL0O4 UGELO5 UGELO6 UGELO7
W Catantidad de IIEE 9

v

4.4.3 Inglés

Resultados en LISTENING de la prueba diagndstica de inglés para estudiantes de 3ro, 4to y 5to

de IIEE JEC
Por grado y habilidad
GEL/ GRADO TOTAL ACHIEVED IN PROCESS BEGINNING
DRELM Estudiantes | Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
TERCERO 1794 308 17% 800 45% 686 38%
UGEL | CUARTO 1711 448 26% 753 44% 510 30%
01 QUINTO 1621 486 30% 664 41% 471 29%
TOTAL 3332 934 28% 1417 43% 981 29%
TERCERO 1283 528 41% 453 35% 302 24%
UGEL | CUARTO 1275 622 49% 444 35% 209 16%
02 QUINTO 1137 618 54% 326 29% 193 17%
TOTAL 2412 1240 51% 770 32% 402 17%
TERCERO 2115 791 37% 814 38% 510 24%
UGEL | CUARTO 1939 962 50% 624 32% 353 18%
03 QUINTO 2039 1162 57% 560 27% 317 16%
TOTAL 3978 2124 53% 1184 30% 670 17%
TERCERO 755 137 18% 335 44% 283 37%
UGEL | CUARTO 712 181 25% 289 41% 242 34%
04 QUINTO 649 198 31% 262 40% 189 29%
TOTAL 1361 379 28% 551 40% 431 32%
TERCERO 665 143 22% 323 49% 199 30%
UGEL | CUARTO 576 203 35% 238 41% 135 23%
QUINTO 552 242 44% 207 38% 103 19%
TOTAL | 1128 445 39% | 445 39% | 238 21% Glave

: 300123299
| F481
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GEL/ CRADO TOTAL ACHIEVED IN PROCESS BEGINNING
DRELM Estudiantes | Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
TERCERO 1751 538 31% 787 45% 426 24%
UGEL CUARTO 1726 683 40% 660 38% 383 22%
06 QUINTO | 1631 825 51% 528 32% 278 17%
TOTAL 3357 1508 45% 1188 35% 661 20%
TERCERO 840 348 41% 310 37% 182 22%
UGEL CUARTO 829 425 51% 288 35% 116 14%
07 QUINTO 805 509 63% 192 24% 104 13%
TOTAL 1634 934 57% 480 29% 220 13%
TERCERO 9203 2793 30% 3822 42% 2588 28%
DRELM CUARTO 8768 3524 40% 3296 38% 1948 22%
QUINTO 8434 4040 48% 2739 32% 1655 20%
TOTAL 17202 7564 44% 6035 35% 3603 21%
Resultados en LISTENING de la prueba diagnéstica de Inglés para estudiantes de
3ro, 4to y 5to de IIEE JEC
Por grado y habilidad
W ACHIEVED % mINPROCESS% W BEGINNING %
- TERCERO 17% 45% 38%
: CUARTO 26% 44% 30%
§ QUINTO 30% 41% 29%

TOTAL
 TERCERO
S CUARTO 49% 35% 16%
§ QUINTO 54% 29% 17%

TOTAL
, TERCERO
o CuarTO
& aunto

TOTAL

TERCERO
8 cuarro
§ QUINTO

TOTAL 28% 40% 32%

- TERCERO 22% 49% 30%
5 CuArTO
g auino
TOTAL
TERCERO
8 cuarro
& aunto

TOTAL
. TERCERO
©  CuARTO 51% 35% 14%

& auinto 63% 24% 13%

TOTAL

TERCERO

S CUARTO
g quinTo 48% 32% 20%
TOTAL 44% 35% 21%

Cadigo : 300123299
Clave

| F481
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Resultados en READING AND USE OF ENGLISH de la prueba diagnéstica de Inglés para estudiantes de
3ro, 4to y 5to de lIEE JEC
Por grado y habilidad

READING AND USE OF ENGLISH

UGEL / TOTAL ACHIEVED IN PROCESS BEGINNING
DREL | GRADO .
M Estudiantes | Estydiantes | % | Estudiantes | % | Estudiantes | %
TERCERO 1794 121 7% 1022 57% 651 36%
UGEL | CUARTO 1711 185 11% 1012 59% 514 30%
01 QUINTO 1621 209 13% 952 59% 460 28%
TOTAL 3332 394 12% 1964 59% 974 29%
TERCERO 1283 244 19% 652 51% 387 30%
UGEL | CUARTO 1275 304 24% 741 58% 230 18%
02 QUINTO 1137 339 30% 569 50% 229 20%
TOTAL 2412 643 27% 1310 54% 459 19%
TERCERO 2115 301 14% 1263 60% 551 26%
UGEL | CUARTO 1939 457 24% 1098 57% 384 20%
03 QUINTO 2039 609 30% 1104 54% 326 16%
TOTAL 3978 1066 27% 2202 55% 710 18%
TERCERO 755 31 4% 470 62% 254 34%
UGEL | CUARTO 712 46 6% 417 59% 249 35%
04 QUINTO 649 93 14% 363 56% 193 30%
TOTAL 1361 139 10% 780 57% 442 32%
TERCERO 665 55 8% 402 60% 208 31%
UGEL | CUARTO 576 99 17% 331 57% 146 25%
05 QUINTO 552 88 16% 351 64% 113 20%
TOTAL 1128 187 17% 682 60% 259 23%
TERCERO 1751 203 12% 1055 60% 493 28%
UGEL | CUARTO 1726 320 19% 1031 60% 375 22%
06 QUINTO 1631 380 23% 980 60% 271 17%
TOTAL 3357 700 21% 2011 60% 646 19%
TERCERO 840 199 24% 467 56% 174 21%
UGEL | CUARTO 829 238 29% 466 56% 125 15%
07 QUINTO 805 371 46% 330 41% 104 13%
TOTAL 1634 609 37% 796 49% 229 14%
TERCERO 9203 1154 13% 5331 58% 2718 30%
DREL | CUARTO 8768 1649 19% 5096 58% 2023 23%
M QUINTO 8434 2089 25% 4649 55% 1696 20%
TOTAL 17202 3738 22% | 9745 57% 3719 | a2 e
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Resultados en READING AND USE OF ENGLISH de la prueba diagnéstica de Inglés
para estudiantes de 3ro, 4to y 5to de IIEE JEC
Por grado y habilidad

W ACHIEVED % MINPROCESS % M BEGINNING %

TERCERO
8  cuarTo 11% 59% 30%
& aunTo 13% 59% 28%
TOTAL 12% 59% 29%
TERCERO
&  cuarto
g aunro
TOTAL
TERCERO 14% 650% 26%
8 cuarto
g aunro
TOTAL
TERCERO
& cuarto
§ aunto
TOTAL
TERCERO
8 cuarTo 17% 57% 25%
§ aunto 16% 54% 20%
TOTAL
TERCERO
§ CUARTO
§ aunto
TOTAL
TERCERO
5 CUARTO
8 aqunto
TOTAL
TERCERO
3 CUARTO
g qunto
TOTAL 22% 57% 22%

Resultados en COMMUNICATION de la prueba diagnéstica de inglés para estudiantes de 3ro, 4to y 5to

de IIEE JEC
Por grado y habilidad
COMUNICACION
UGEL / S TOTAL ACHIEVED IN PROCESS BEGINNING
DRELM Estudiantes | Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
TERCERO 1794 312 17% 595 33% 887 49%
UGEL | CUARTO 1711 379 22% 557 33% 775 45%
01 QUINTO 1621 387 24% 533 33% 701 43%
TOTAL 3332 766 23% 1090 33% 1476 44%
TERCERO 1283 383 30% 361 28% 539 42%
UGEL | CUARTO 1275 475 37% 368 29% 432 34%
02 QUINTO 1137 494 43% 276 24% 367 32%
TOTAL 2412 969 40% 644 27% 799 33%
TERCERO 2115 620 29% 639 30% 856 40%
UGEL | CUARTO 1939 725 37% 569 29% 645 33%
03 QUINTO 2039 941 46% 538 26% 560 27%
TOTAL 3978 1666 42% 1107 28% 1205 30%
TERCERO 755 107 14% 270 36% 378 50%
UGEL | CUARTO 712 114 16% 241 34% 357 50%
QUINTO 649 181 28% 193 30% 275 42%
TOTAL 1361 295 22% 434 32% 632 g oo
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UGEL / GRADO TOTAL ACHIEVED IN PROCESS BEGINNING
DRELM Estudiantes | Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
UGEL | TERCERO 665 136 20% 220 33% 309 46%
05 CUARTO 576 149 26% 178 31% 249 43%
QUINTO 552 181 33% 169 31% 202 37%
TOTAL 1128 330 29% 347 31% 451 40%
UGEL | TERCERO 1751 429 25% 563 32% 759 43%
06 CUARTO 1726 542 31% 538 31% 646 37%
QUINTO 1631 584 36% 519 32% 528 32%
TOTAL 3357 1126 34% 1057 31% 1174 35%
UGEL | TERCERO 840 326 39% 219 26% 295 35%
07 CUARTO 829 385 46% 219 26% 225 27%
QUINTO 805 454 56% 175 22% 176 22%
TOTAL 1634 839 51% 394 24% 401 25%
DRELM | TERCERO 9203 2313 25% 2867 31% 4023 44%
CUARTO 8768 2769 32% 2670 30% 3329 38%
QUINTO 8434 3222 38% 2403 28% 2809 33%
TOTAL 17202 5991 35% 5073 29% 6138 36%

Resultados en COMMUNICATION de la prueba diagnéstica de Inglés para
estudiantes de 3ro, 4to y 5to de IIEE JEC
Por grado y habilidad

W ACHIEVED % ® INPROCESS% ® BEGINNING %

TERCERO 17% 33% 49%
§ CUARTO 22% 33% 45%
§ QUINTO 24% 33% 43%

TOTAL

TERCERO
§ CUARTO
§ QUINTO 43% 24% 32%

TOTAL 40% 27% 33%

TERCERO
§ CUARTO
§ QUINTO

TOTAL

TERCERO
§ CUARTO
§ QUINTO

TOTAL

TERCERO 20% 33% 46%
§ CUARTO
§ QUINTO

TOTAL

TERCERO
§ CUARTO
§ QUINTO

TOTAL 34% 31% 35%
TERCERO 39% 26% 35%
E CUARTO
§ QUINTO
TOTAL 51% 24% 25%
TERCERO 25% 31% 44%
S cuarTO 32% 30% 38%
£ qunto I T A S g0 : 300123299

TOTAL 35% 29% 36% ave : F481
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V. ASPECTOS METODOLOGICOS
5.1 Aprendizajes para la Vida

El abordaje del Lineamiento de Politica Educativa Regional “Aprendizajes para la Vida: Metas de
Aprendizaje” asume la atencién a la diversidad desde una légica mas interactiva, que tiene
consideraciones culturales, éticas, morales y politicas. Entendiendo que el especialista, directivo
o docente es un sujeto reflexivo, autdnomo y critico con capacidad de decidir en cada momento.
En ese sentido se asume los siguientes supuestos:

= E| especialista, director y docente no es “objeto de capacitacién”, sino “sujeto de
formacién”, aporta su experiencia y sus saberes, para convertirse en guias del
aprendizaje.

= Se apuesta por formar un especialista, directivo y docente critico reflexivo; es decir, un
profesional con amplio dominio pedagdgico, didactico y disciplinar; con competencias
autorreflexivas e investigativas, que contextualice su practica, la autorregule y la
resignifigue permanentemente. Un sujeto con compromiso ético y politico.

= Lareflexidn critica sobre la propia practica es la principal fuente de autoformacién. A ello
se tienen que agregar procesos de retroalimentacion efectiva que ayuden a afirmar y
actualizar permanentemente el dominio pedagdgico, didactico y disciplinar del
especialista, directivo y docente.

= El propdsito formativo es fortalecer la autonomia profesional del especialista, directivoy
docente. Se trata de una autonomia con responsabilidad institucional y social; esto solo
es posible en un contexto de relaciones que implica una construccidn colectiva, en el que
se articulan procesos de reflexidn e innovacion.

Las acciones de formacidn o trabajo colegiado se asumen en el marco de la reflexidn critica sobre
la propia practica e incluye procesos de recojo, analisis de informacién, observacidn y registro de
la practica pedagodgica, la preparaciéon de espacios reflexivos, la retroalimentacion y el
seguimiento.

Las diversas actividades y tareas planteadas en el marco de la implementaciéon del Lineamiento
de Politica Educativa Regional “Aprendizajes para la Vida: Metas de Aprendizaje” tiene como
proposito:

= Las acciones pedagdgicas planificadas con los especialistas de UGEL deben ser espacios
para la reflexion critica, de manera participativa; la autoformacion y el fortalecimiento
de la autonomia profesional del especialista. En la medida en que se comparten
problemas comunes y un mismo entorno sociocultural, los especialistas de UGEL pueden
construir alternativas en conjunto y con mayor impacto. A su vez en estos colectivos de
especialistas cada uno fortalece su autonomia profesional junto con el desarrollo de la
autonomia de la UGEL. En este sentido, se trata de defender una “autonomia
profesional” que no es aislamiento ni voluntarismo individual sino una “autonomia
institucional” contraria a la desintegracion social. Se trata de una autonomia con
capacidad para construir saberes y alternativas de conjunto para la accion
transformadora.

= El trabajo colectivo o colegiado debe ser un desencadenante de la reflexidn critica que
ayude a consolidar esta idea de autonomia. El trabajo colegiado o colectivo es un espacio
en el que diversos actores desarrollan un trabajo colectivo que oriente la consalidlacidoni23299
de comunidades profesionales de aprendizaje. Las comunidades profesic®&c - &

|”
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aprendizaje son un proyecto de transformacién no solo de las instituciones educativas
sino de las demas instancias de gestion educativa que se construyen en la dindmica de
los grupos interactivos en relacién a intereses comunes para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, el desarrollo profesional del directivo y del docente y la
mejora continua a nivel de su UGEL.

= Un profesional critico reflexivo, debe tener compromiso ético a favor del cambio y ser
consciente de su rol social. Este se caracteriza por la capacidad de autocritica,
investigacion, el aprendizaje de la propia experiencia y de la interaccion con los otros, la
construccion de saberes, la validacion de propuestas, la afirmacion de su identidad y el
desarrollo de su autonomia profesional. Este es un ejercicio profesional con capacidad
para - a partir de la reflexidn sobre la practica - decidir en consenso sobre la funcién social
que le corresponde en favor de la educacién, sus problemas prioritarios y sus
alternativas. De esta manera afirma sus competencias profesionales, desarrollando una
labor basada en la ética, la autonomia y el respeto a los otros.

En base a todo lo sefialado, la propuesta aspira a abordar el lineamiento de una manera
participativa y colegiada, con acciones formativas que asuman el trabajo colegiado y cooperativo.

En la implementacién de las actividades y tareas del Lineamiento de Politica Educativa Regional
“Aprendizajes para la Vida: Metas de Aprendizaje” se tendrda en cuenta la atencidn segln
modalidad (EBR, EBA, EBE, ETP) y niveles (Inicial, Primaria y Secundaria). Teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades de cada modalidad y/o nivel.

5.2 Bienestar de la Comunidad Educativa
Se plantea:

Asistencia técnica a especialistas de UGEL, integrantes de los Comité de gestiéon del bienestar,
directivos y docentes de las II.EE para la implementacién del lineamiento de Bienestar de la
comunidad educativa.

Desarrollo de talleres para el fortalecimiento de las normativas vigentes, asi como de las acciones
de para la participacion de las familias.

Monitoreo y acompafiamiento a Especialistas de Bienestar de UGEL para disponer de datos sobre el
proceso de implementacion del lineamiento de Bienestar de la comunidad educativa a nivel de UGEL
y de lIEE, asi como replantear acciones de ser necesario.

5.3 Gestion Escolar Autonoma

Para la implementacién del Modelos de Gestion Escolar es necesario desarrollar un conjunto de
actividades a nivel DRELM, UGEL e IIEE, las cuales se detallan a continuacion:

Asistencia técnica a Especialistas de UGEL

Tiene como objetivo fortalecer a los Especialistas de las UGEL sobre estrategias y recursos para

implementar cada uno los Principios del MGEA en las IIEE de su jurisdiccidn
Codigo : 300123299
Monitoreo a Especialistas de UGEL Clave :F481
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Tiene como objetivo recoger informacidn sobre el desarrollo de la implementacién del MGEA a nivel
de UGEL y de UIEE con el fin de identificar avances y puntos criticos. Los resultados

obtenidos servirdn como insumo para el disefio de las Asistencias técnicas y para la identificacidn
de necesidades de acompafiamiento a las UGEL.

Desarrollo de pagina web del Modelo de Gestion

Tiene como objetivo ofrecer a Especialistas, directivos y docentes diferentes tipos de recursos
(documentos normativos, videos, material bibliografico, etc.) que sirvan como referencia para la
implementacion del MGEA en las IIEE.

5.4 Certificacién Multiple

El abordaje del Lineamiento de Politica Educativa Regional “Certificacién Mdltiple”: asume 5
componentes:

5.4.2 Competencias técnicas

La formacidn técnica y laboral tiene como uno de sus principios el desarrollo territorial local,

orientado a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, para lo cual contempla el
componente CERTIFICACION de COMPETENCIAS TECNICAS, que consiste en ofrecer formacién
técnica alos estudiantes de educacién secundaria de EBR y EBA Avanzado, aprovechando la oferta
formativa de los CETPRO e Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica, ofreciendo
especialidades técnicas que respondan al contexto productivo y econdmico de cada localidad,
para generar valor a sus riquezas y potencialidades.

En una primera etapa se trabajard con la oferta
existente de las instituciones Educativas Secundarias
con Formacion Técnica y en una segunda etapa se
implementard en todas las Instituciones Educativas de
Lima Metropolitana.

La implementacién de la Certificacién Mdltiple en el
componente de COMPETENCIAS TECNICAS se
concretard mediante la firma de convenio entre la
institucion educativa y el CETPRO o la institucion
educativa con el Instituto de Educacion Superior.
Gracias a estos convenios, los estudiantes de
educaciéon secundaria podran recibir formacion
técnica especializada articulados a las potencialidades
de sus localidades.

La firma de estos convenios es una estrategia para concretar la articulacién entre la Educacién
Basica con el CETPRO y la Educacién Basica con la Educacion Superior Tecnoldgica. En ellos se
establecen la finalidad, los compromisos de las partes, las especialidades, el horario de atencion,

la certificacidn, el plazo de vigencia del convenio principalmente. Codigo : 300123299
Clave :F481
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5.4.1 Certificaciéon del inglés

En el marco del plan “Certificacion Multiple 2022", la
DRELM se propone iniciar un proceso de fortalecimiento
de competencias profesionales a docentes de inglés, asi
como la consolidacién de los aprendizajes en el drea de
inglés de los estudiantes de las IIEE — JEC, que convierta
su formacion en wuna puerta de acceso a las
oportunidades que brinda el mundo globalizado.

Ante lo cual se plantea iniciar un proceso de
certificacidn internacional en el area de inglés a los
docentes de las IIEE JEC, JER, que incidira en el
desarrollo de las competencias:

— Se comunica oralmente en lengua extranjera

— Lee diversos tipos de textos escritos en inglés

— Escribe diversos tipos de textos en inglés.

5.4.3 Competencias digitales

El desarrollo de competencias digitales supone el conocimiento y aplicacion de los recursos
digitales en el quehacer del estudiante.

Dentro de las competencias digitales a desarrollar se encuentran: alfabetizacién en informacidn
y datos; comunicacién online; creacién de contenido digital; seguridad y la resolucién de
problemas de software y hardware. En esta oportunidad se plantea desarrollar habilidades en la
programacion de aplicaciones (creacién de contenido digital), asi como el manejo de la seguridad
informatica (seguridad).

La firma de convenios con instituciones reconocidas y que brinden talleres respecto a desarrollo
de aplicaciones y seguridad informatica, permitirda el implementar cursos talleres con
certificacion.

La certificacion en competencias digitales permitird acercar al estudiante del VII ciclo de
educacion basica al mercado laboral, asi como orientar hacia una posible carrera técnica y/o
universitaria en temas de informatica o sistemas.

Instagramer, TikToker,
Gamer, YouTuber...

: a8 _ ' Convierte tu aficidn en
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_ P CiberEmbajadores
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5.4.4 Competencias deportivas

Las competencias deportivas es una oportunidad para los estudiantes de los ultimos grados de
Educacidn Secundaria, que a través de las ofertas formativas de las Federaciones Deportivas
obtenga la Certificacién de Competencias Deportivas.

La Certificacion de Competencias Deportivas se implementard en Il.EE focalizadas con mencién
en la disciplina deportiva que se desarrolle en mérito a Convenios firmados con las federaciones
deportivas.

La Certificacion de Competencias Deportivas es una de las actividades que se ejecutard mediante
la participacidén voluntaria de los estudiantes inscritos en las IIEE focalizadas de la educacidn
basica regular de secundaria.

La Certificacion de Competencias Deportivas, permitira el desarrollo auténomo de la practica de
la actividad fisica deportiva y recreativa como factor de la salud, desarrollo social individual que
permite prevenir, afrontar y contener situaciones emocionales, la practica de valores en los
estudiantes, a través de la participacién de una actividad deportiva no competitiva y productiva
en el ambito laboral.

5.4.5 Competencias artisticas y culturales

A partir de la Certificacién de las Competencias Artisticas y Culturales, los estudiantes de las
instituciones educativas focalizadas en los Nucleos Culturales tendran la oportunidad de
fortalecer sus competencias artisticas y culturales que le permitiran aprovechar las oportunidades
de emprendimiento y orientar su empleabilidad y futuro profesional, a partir del reconocimiento
institucional en estas competencias artisticas y culturales.

La Certificacién se obtiene a partir de las ofertas formativas de las escuelas superiores de
educacioén artistica en alguno de los cuatro lenguajes artisticos: teatro, musica, artes plasticas y
danza vy a través de convenios con las escuelas.

Cadigo : 300123299
Clave :F481
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VI.  OBIJETIVOS.

Lineamiento Objetivo

Promover el progreso de los aprendizajes para el grado, ciclo o
nivel en funcidn a sus necesidades, intereses y caracteristicas de
los estudiantes de EB y ET de Lima Metropolitana.
Promover el Bienestar de la comunidad educativa, mediante el
desarrollo de habilidades socioemocionales que garanticen
entornos seguros y libres de violencia en las II.EE de Lima

Aprendizajes

o para la vida

Bienestar de
W7. | la Comunidad

Educativa .
Metropolitana.
Fortalecer la gestion de las instituciones educativas de Lima
Gestion Metropolitana desde el “Modelo de Gestidn Escolar Auténoma”
03 Escolar basado en la escuela de la confianza para promover el
Auténoma fortalecimiento de su autonomia y asegurar la calidad
educativa.
Promover en las IIEE la implementacién de la certificacidn
o4 Certificacion multiple, para asegurar que los estudiantes al egresar de la
Multiple educacion bdsica cuenten con competencias certificadas que los

habilite para la empleabilidad y/o generar su emprendimiento.

Cédigo : 300123299
Clave :F481
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VIl. INDICADORES

Lineamiento

Objetivo

Indicadores

Aprendizajes

01
para la vida

Promover el progreso de los
aprendizajes para el grado, ciclo o
nivel en funcidn a sus necesidades,

intereses y caracteristicas de los
estudiantes de EBy ET de Lima
Metropolitana.

% de estudiantes que progresan en sus
aprendizajes esperados para el grado, ciclo,
nivel o modalidad en funcién a sus
caracteristicas, necesidades e intereses.

Bienestar de la
02 Comunidad
Educativa

Promover el Bienestar de la
comunidad educativa, mediante el
desarrollo de habilidades
socioemocionales que garanticen
entornos seguros y libres de
violencia en las I.EE de Lima
Metropolitana.

% de II.EE que fortalecen el desarrollo de
habilidades socioemocionales en Lima
metropolitana.

Gestion Escolar
Auténoma

03

Fortalecer la gestion de las
instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo

de Gestion Escolar Auténoma”
basado en la escuela de la
confianza para promover el
fortalecimiento de su autonomia y
asegurar la calidad educativa.

= % de lIEE que implementan Proyectos de
innovacion
= % de lIEE que implementan Comunidades
de aprendizaje
= % de lIEE que desarrollan una cultura
organizacional colaborativa.
= % de lIEE que implementan un plan de
mejora continua

Certificacidn
Multiple

04

Promover en las IIEE la
implementacién de la certificacion
multiple, para asegurar que los
estudiantes al egresar de la
educacion basica cuenten con
competencias certificadas que los
habilite para la empleabilidad y/o
generar su emprendimiento.

= % de lIEE que implementan las
competencias técnicas.
= % de lIEE que implementan las
competencias digitales.
= % de llIEE que implementan la
certificacion del idioma inglés.
= % dellEE que implementan la
certificacion de las competencias
deportivas.
= % dellEE que implementan la
certificacion de competencias artisticas y
culturales.

Cédigo : 300123299
Clave :F481
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VIIl. METAS A ALCANZAR

m Lineamiento

01

(17]

03

04

Objetivo

Promover el progreso de los
aprendizajes para el grado,
ciclo o nivel en funcién a sus

Indicadores

% de estudiantes que progresan en sus

Aprendiz?jes necesidades, intereses y a.prend.izajes espera.dos para el .g'rado, 80%
para la vida L, ciclo, nivel o modalidad en funcion a sus
caracteristicas de los L. . .
. caracteristicas, necesidades e intereses.
estudiantes de EB y ET de
Lima Metropolitana.
e % de estudiantes que fortalecen el 30%
Promover el Bienestar de Ia desarrollo de habilidades
comunidad educativa, socioemocionales.
Bienestar de la mediante el desarrollo de .
habilidades e % de docentes que fortalecen el 30%
Comuni.dad socioemocionales que desarrollo de habilidades
Educativa garanticen entornos seguros | socioemocionales.
y libres de violencia en las
II.EE de Lima Metropolitana. | ®% de familias que fortalecen el | 10%
desarrollo de habilidades
socioemocionales.
® % de IIEE que implementan Proyectos 30%
Fortalecer la gestion de las de innovacion.
instituciones educativas de
Lima Metropolitanadesde | % de IlEE que implementan  20%
el “Modelo de Gestién Comunidades de aprendizaje
Gestion Escolar Escolar Autébnoma” basado
Auténoma en la escuela de la confianza | e % de IIEE que desarrollan una cultura 0%
para promover el organizacional colaborativa.
fortalecimiento de su
autonomia y asegurar la ¢ % de IIEE que implementan un plan de, ~ 25%
calidad educativa. mejora continua
e % de IIEE que implementan las 20%
Promover en las IIEE la competencias técnicas.
implementacion de la e % de IIEE que implementan las 20%
certificacion mdltiple, para competencias digitales.
asegurar que los estudiantes | e Cantidad de IIEE que implementan la 20%
Certificacion al egresar de la educacion certificacion del idioma inglés.
Multiple basica cuenten con e % de IIEE que implementan la 20%
competencias certificadas certificaciéon de las competencias
que los habilite parala deportivas.
20%

empleabilidad y/o generar
su emprendimiento.

e % de IIEE que implementan Ila
certificacion de competencias
artisticas y culturales.

Cédigo : 300123299
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IX. HITOS

HITO 01

el Inicio del Afio
Escolar 2023

HITO 02
(MARZO)
Reflexion y
planificacion
colegiada

HITO 03
(ABRIL —
NOVIEMBRE)
Implementacion
de los
Lineamientos de
Politica Regional

HITO 04
(JuLlOy
DICIEMBRE)
Balance y
Rendicion de

semestre

Balance y
Rendicion de

semestre

(ENERO-FEBRERO)
Condiciones para

Aprendizajes para la Vida

Bienestar de la
Comunidad
Educativa

Implementacion

Gestion
Escolar
Autonoma

Certificacion Muiltiple

Identificacion de las IIEE a
focalizar.

. . . AT sobre | ¢ Ny
Recuperacién de lineamientos Gestién .S|$ter.n.atIZ?f:lon de la
pedagdgica. de bienestar de cccolar N identificacion de. IEST e
Fortalecimiento de los | la  comunidad | o do Il.EE. SFT que brindan los
equipos directivos. educativa a Direcotivos programas de estudios

directivos focalizados.
Realizacion de convenios.
Il.LEE incorporan
P IIEE
en °u PAT incorporan i acid
actividades para o spu . Socializacién de la
Planificacion y | implementar los actividades .proptlu?sta”con las IIEE,
organizacién en las IIEE lineamientos de ara |dent|f|caC|on N de
bienestar de la p estudiantes a beneficiar.
. implementar
comunidad
. el MGEA
educativa

Implementacién de la
Evaluacién Diagnédstica.

Anadlisis e interpretacion
de resultados de la

evaluacion  diagndstica
para la  toma de
decisiones pedagdgicas.

Desarrollo de la

Planificacion, mediacién y
evaluaciéon diferenciada
de aprendizajes para la
vida.

Implementacién
del Programa de
HHSS segun los
resultados de la
aplicacion
diagndstica.

Monitoreo a
Especialistas
y a
Directores de
IIEE

Implementacién de
acciones de
fortalecimiento a docentes
y estudiantes para la
obtencién de la
certificacion.

Cuentas — Primer

Cuentas — Segundo

Jornadas de reflexion
sobre los resultados de la
evaluacion de progreso Y
salida.

Evaluacién de la
implementacién
de las acciones
en beneficio del
bienestar de la
comunidad

educativa.

Identificacion
de  Buenas
practicas

Monitoreo al proceso de
certificacion.

Ceremonia de certificacion
a estudiantes

Cédigo : 300123299
: F481
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X.

VINCULACION A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA REGIONAL LIMA METROPOLITANA
10.1Alineamiento de los Objetivos general y/o objetivos especificos del Plan de trabajo con los objetivos
estratégicos institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI-MINEDU).

LINEAMIENTO DE
POLITICA REGIONAL

Aprendizajes para la
Vida

Bienestar de la
Comunidad
Educativa

Gestion Escolar
Autonoma

Certificacion
Multiple

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE
TRABAJO

Promover el progreso de los
aprendizajes para la vida esperados
para el grado, ciclo o nivel en funcién
a sus necesidades, intereses y
caracteristicas de los estudiantes de
EBy ET de Lima Metropolitana.

‘ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PEI

OEI 01 Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el
Curriculo Nacional para estudiantes
de Educacion Basica.

OEl 02 Fortalecer el acceso a una
formacién de calidad con equidad en
los estudiantes de la educacion
técnico - productiva y superior
(tecnoldgica, artistica y universitaria)

OEIO4 Fortalecer el desarrollo

profesional docente.

Promover el Bienestar de |la
comunidad educativa, mediante el
desarrollo de habilidades
socioemocionales que garanticen
entornos seguros y libres de violencia
en las II.EE de Lima Metropolitana.

OEIO03. Fortalecer el desarrollo socio
afectivo de los estudiantes a través
de escuelas seguras y saludables

Fortalecer la gestion de las
instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo de
Gestion Escolar Auténoma” basado
en la escuela de la confianza para
promover el fortalecimiento de su
autonomia y asegurar la calidad
educativa.

% de IIEE de Lima Metropolitana que
implementan una gestidon auténoma.

Promover en las IIEE la
implementacion de la certificacion

multiple, para asegurar que los
estudiantes al egresar de Ia
educacién bdsica cuenten con

competencias certificadas que los
habiliten para la empleabilidad y/o
generar su emprendimiento.

OEIO1 Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el
Curriculo Nacional para estudiantes
de Educacién Basica.

Cadigo : 300123299
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LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA REGIONAL LM

Lineamiento
1.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN
DE TRABAJO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS -PEI!

Promover el progreso de
los aprendizajes para el
grado, ciclo o nivel en
funcidn a sus necesidades,
intereses y caracteristicas
de los estudiantes de EB y
ET de Lima Metropolitana.

OEl1l. Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion
Basica

OEI2. Fortalecer el acceso a una formacion
de calidad con equidad en los estudiantes
de la educacion técnico - productiva y
superior (tecnoldgica, artistica y
universitaria)

Lineamiento
2.

Promover el Bienestar de
La Comunidad Educativa
en las IIEE de Lima
Metropolitana, mediante
practicas, que permitan el
desarrollo de habilidades
socioemocionales

OEIO3. Fortalecer el desarrollo socio
afectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables

Lineamiento
3.

Fortalecer la gestion de las
instituciones  educativas
de Lima Metropolitana
desde el “Modelo de
Gestion Escolar
Autonoma” basado en la
escuela de la confianza
para promover el
fortalecimiento de su
autonomia y asegurar la
calidad educativa

OEIO3 Fortalecer el desarrollo socioafectivo
de los estudiantes a través de escuelas
seguras y saludables.

OEIO4 Fortalecer el desarrollo profesional
docente

OEI6. Modernizar la gestién y
financiamiento institucional y del sistema
educativo

Lineamiento
4.

Promover en las IIEE la
implementacién de la
certificacion multiple, para
asegurar que los
estudiantes al egresar de
la educacion basica
cuenten con
competencias certificadas
que los habilite para la
empleabilidad y/o generar
su emprendimiento.

OElI1l. Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion
Basica.

Cadigo : 300123299
Clave
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10.2 Alineamiento del objetivo general del Plan de Trabajo con una(s) Actividad(es) Operativa(s) del POl 2023

DRELM
LINEAMIENTO DE ‘ OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ‘ ACTIVIDAD OPERATIVA
POLITICA REGIONAL TRABAJO
e Acciones financiadas en el
marco de compromisos de
desempeiio a nivel nacional y
Promover el progreso de los regional - educacién primaria
aprendizajes para el grado, ciclo o e Gestién del curriculo -
Aprendizajes para | nivel en funcion a  sus orquestando - educacién
la Vida necesidades, intereses y secundaria
caracteristicas de los estudiantes e Gestion del soporte pedagdgico

de EBy ET de Lima Metropolitana. a los especialistas de las UGEL

de Lima Metropolitana
e Gestion del Programa. CDD

e Gestion del soporte pedagdgico
a los especialistas de las UGEL
de Lima Metropolitana.

e Promocién de la Convivencia
Escolar a nivel Nacional.

Promover el Bienestar de |la
comunidad educativa, mediante
Bienestar de la el desarrollo de habilidades
Comunidad socioemocionales que garanticen
Educativa entornos seguros y libres de
violencia en las I.EE de Lima
Metropolitana.

e Gestion del Programa. CDD
e Implementacion de los nucleos

REIVF-2023

Fortalecer la gestion de las e Gestion del Programa. CDD

instituciones educativas de Lima e Gestion del Soporte Pedagdgico

Metropolitana desde el “Modelo a los especialistas de las UGEL
Gestion Escolar | de Gestidon Escolar Auténoma” de Lima Metropolitana.

Auténoma basado en la escuela de Ila

confianza para promover el

fortalecimiento de su autonomia

y asegurar la calidad educativa.

Promover en las |IIEE la e Gestion del Programa. CDD

implementacion de la e Gestion del Soporte Pedagdgico

certificacion multiple, para a los especialistas de las UGEL

asegurar que los estudiantes al de Lima Metropolitana.

Certificacion

o egresar de la educacidon basica
Multiple

cuenten  con  competencias
certificadas que los habilite para
la empleabilidad y/o generar su
emprendimiento.

Cadigo : 300123299
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Xl.  CUADRO RESUMEN DE OBIJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

a) Aprendizajes parala Vida

DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION
Objetivo: % de estudiantes que 80% Informe de especialista de OGP
Promover el progreso de los | progresan en sus responsable

aprendizajes para el grado, ciclo | aprendizajes esperados para
o nivel en funcion a sus | el grado, ciclo, nivel o
necesidades, intereses y | modalidad en funcién a sus
caracteristicas de los | caracteristicas, necesidades
estudiantes de EB y ET de Lima | e intereses.

Metropolitana.

Actividad 01: % de especialistas de UGEL 80% Informe de especialista de OGP
Soporte pedagodgico sobre la | que reciben soporte responsable
implementacion de estrategias | pedagdgico sobre la

de atencién diferenciada a | implementacion de las
estudiantes en funciéon a las | estrategias de atencion
necesidades de aprendizaje para | diferenciada.

el logro de las competencias de
estudiantes de EB con las siete
UGEL de Lima Metropolitana.

Tarea 01: | % de docentes Informe de especialista de OGP
Implementar la propuesta de | fortalecidos en sus responsable

formacion docente en | competencias 50%

servicio, en el marco de los | pedagdgicas en el marco

Aprendizajes para la vida en | de los Aprendizajes para

Lima Metropolitana. la vida.

Tarea 02: | N° de Banco Virtual de Informe de especialista de OGP
Implementaciéon de un Banco | recursos y materiales responsable

Virtual de Recursos y Materiales | educativos en el marco del

educativos en el marco del CNEB | CNEB- Aprendizajes para la 1

- Aprendizajes para la Vida, para | Vida, para docentes de EBR,

los docentes de EBR, EBE y EBA | EBE y EBA de las IIEE de Lima

de las IlEE de Lima | Metropolitana

Metropolitana. implementados.

Tarea 03: | % de especialistas UGEL Informe de especialista de OGP
Realizacion de visitas de | monitoreados en el proceso responsable

monitoreo al proceso de recojo, | de recojo, analisis,

analisis, interpretaciéon y toma | interpretacién y toma de 50%

de decisiones pedagdgicas | decisiones pedagdgicas.

dirigido a especialistas de UGEL

de en Lima Metropolitana

(UGEL, IIEE).

Tarea 04: | % de IIEE que implementan Informe de especialista de OGP
Implementacién del Curriculo | el CNEB - Aprendizajes para responsable

Nacional de Educacién Basica - | la vida, a través de espacios 100%

Aprendizajes para la vida, a | colegiados de  andlisis, Cadigo : 300123299

través de espacios colegiados de | reflexidn y adecuacién de los Clave :F481
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andlisis, reflexién y adecuacién | procesos planificacidn,
de los procesos de planificacidn, | mediacién y evaluacién; para
mediacién y evaluacién en las | garantizar el logro de los
IIEE, para garantizar el logro de | aprendizajes.

los aprendizajes.
Tarea 05: | N° de Mesas de trabajo para Informe de especialista de OGP
Realizacion de Mesas de Trabajo | la implementacion  de responsable

para la implementacion de | actividades de acuerdo a los
actividades de acuerdo a los | compromisos pactados con
compromisos pactados con las | las entidades en convenio

entidades en convenio que | que coadyuven al logro de 4
coadyuven al logro de | Aprendizajes para la vida
Aprendizajes para la Vida con | realizados.

especialistas de Lima

Metropolitana.

DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 02:
Elaboracién de recursos
educativos sobre la
participacion de las familias en
el proceso de aprendizaje de
sus hijos(as) dirigido a las
Comunidad Educativa de Lima
Metropolitana.

Tarea 06: | % de IIEE que promueven Informe de especialista de OGP

N° de recursos educativos
sobre la participacion de las
familias en el proceso de Informe de especialista de OGP
aprendizaje de sus hijos(as) 6 responsable
dirigido a las Comunidad
Educativa de Lima
Metropolitana.

Implementacién de espacios de | espacios de participacion y responsable
participacidon y compromiso con | compromiso con las familias
las familias para reflexionar | para reflexionar sobre los

o o 50%
sobre los aprendizajes que | aprendizajes que deben
deben lograr los estudiantes en | lograr los estudiantes en los
las IIEE. diferentes niveles y

modalidades.

Tarea 07: Informe de especialista de OGP
Implementacién de un Banco | N° de Bancos Virtuales de responsable
Virtual de materiales, recursos | materiales, recursos
bibliogréficos y audiovisuales | bibliogréficos y 1

como apoyo para el logro delos | audiovisuales  para las
Aprendizajes para la Vida | familias y estudiantes como
dirigido a las familias vy | apoyo para el logro de los
estudiantes. Aprendizajes para la Vida.

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 03: % de IIEE que implementan | 80% Informe de especialista de OGP

Implementacion de actividades | actividades pedagdgicas en responsable

pedagodgicas en Lima | Lima Metropolitana

Metropolitana.
% de IIEE del nivel de Informe de especialista de OGP
educacion inicial que responsable

Tarea 08: | realizan eventos

Implementacion de eventos | pedagdgicos, con la

pedagodgicos para sensibilizar a | participacién de estudiantes, 50%
la comunidad educativa sobre la | para  sensibilizar a la
importancia de la educacion | comunidad educativa sobre
inicial en las IlEE con la |la importancia de |Ia

participacion de estudiantes. educacion inicial.
Tarea 09: | % de lIEE que implementan Informe de especialista de OGP
Implementacion de estrategias | diversas estrategias, con la responsable

para promover la participacion | participacidn de estudiantes,
estudiantil para el logro de | paraellogro de aprendizajes 50%
aprendizajes en el eje de | en el eje de ciudadania.
ciudadania en las IIEE de Lima
Metropolitana.

Tarea 10: | % de IIEE que Informe de especialista de OGP
Implementacion de | implementan diversas responsable
estrategias para promover la | estrategias, con la
participacién de estudiantes | participacion de
50%

para el logro de aprendizajes | estudiantes, para el logro
en el eje de proteccion a la | de aprendizajes en el eje
vida en las IIEE de Lima | de proteccion para lavida.
Metropolitana.

Tarea 11: | % de IIEE que Informe de especialista de OGP
Implementacion de | implementan diversas responsable

estrategias para promover la | estrategias, con la

participacién de estudiantes | participacion de 50%

para el desarrollo de sus | estudiantes, para el

competencias artisticas en | desarrollo de sus

las IIEE de Lima | competencias artisticas.

Metropolitana.

Tarea 12: | % de IIEE que Informe de especialista de OGP
Implementacion de | implementan diversas responsable

estrategias para promover la | estrategias, con la

participacién estudiantil para | participacion de 50%

el logro de aprendizajes en el | estudiantes, para el

eje de habilidades para la | desarrollo de sus

vida en las IIEE de Lima | competencias

Metropolitana. comunicativas.

Tarea 13: | % de IIEE que Informe de especialista de OGP
Implementacion de | implementan diversas N° responsable Cddigo : 300123299
estrategias para promover la | estrategias con la Clpve - F481
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participacién estudiantil para
el logro de aprendizajes en el
eje de inclusién econdmica
en las IlEE de Lima
Metropolitana.

participacion de
estudiantes para el
desarrollo de sus

competencias
matematicas.

Tarea 14.
Implementacion de eventos
pedagdgicos por el dia de la

% de IIEE que realizan
eventos pedagdgicos por
el Dia de la Educacién

Informe de especialista de OGP

responsable

Educacién  Inclusiva ara .
. ”p Inclusiva, con la| 100%
promover la participacién de L,
. participacion de
los estudiantes y de la .
. . estudiantes y de Ia
comunidad educativa en las . .
. . comunidad educativa.
IIEE de Lima Metropolitana.
Tarea 15: Informe de especialista de OGP
Implementacion de responsable
Concursos Escolares 2023 |
N° de Concursos Escolares
para el desarrollo de | .
. . implementados en las IIEE 5
competencias, promoviendo . .
R de Lima Metropolitana.
la participacién de
estudiantes de Lima

Metropolitana.

Cédigo : 300123299
: F481
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b) Bienestar de la Comunidad Educativa

DESCRIPCION

INDICADORES

METAS

MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo: Promover el Bienestar % de IIEE que implementan 80% Informe de especialista de
de La Comunidad Educativa en précticas para el desarrollo de OGP responsable
las IIEE de Lima Metropolitana, habilidades socioemocionales
mediante practicas, que promoviendo el bienestar de la
permitan el desarrollo de arAEEe alueEtfive,
habilidades socioemocionales
Actividad 01: % de IIEE que realizan acciones 50% Informe de especialista de
o, . en beneficio del bienestar de OGP responsable
Promocién del bienestar de los .
los estudiantes
estudiantes en las IIEE, con
especialistas del equipo local de
Bienestar en la Comunidad
Educativa.
Tarea 01: Informe de especialista de
Fortalecimiento de las OGP responsable
habilidades % estudiantes fortalecidos 20%
socioemocionales de socioemocionalmente 0
estudiantes en IIEE
focalizadas.
Tarea 02: Informe de especialista de
Implementacion de espacios Porcentaje de II.EE que OGP responsable
para la participacion implementan espacios de 50%
estudiantil orientados a participacion estudiantil para °
empoderar el buen trato en el buen trato.
las II.EE
Tarea 03: Informe de especialista de
Realizacion de Feria de , . OGP responsable
. . . Numero de IIEE que realizan
Bienvenida al Afio Escolar . . . 60%
las ferias de bienvenida.
2023 en cada Il.EE.(BIAE
2023)
Tarea 04: Informe de especialista de
Atencidn a los casos de OGP responsable
estudiantes con anemia, % de estudiantes 10%

desnutricién, miopia e
hipoacusia.

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION

Actividad 02:

Promocién de bienestar en

docentes, con especialistas
del equipo local de Bienestar
en la Comunidad Educativa.

INDICADORES

% de docentes que
fortalecen sus habilidades
socioemocionales

METAS
50%

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 05:

Talleres de Fortalecimiento
en habilidades
socioemocionales para
docentes, directivos,
administrativos y auxiliares
de EBRYy EBA.

% de participantes

50%

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 06:
Acciones recreativas y
deportivas magisteriales a
nivel regional, de fulbito y
voley en las IIEE,UGEL Yy
DRELM.

% de II.EE participantes en el
campeonato.

50%

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 07:
Festival de danza, musica 'y
canto magisterial a nivel
Regional por UGEL y DRELM.

% de II.EE participantes en el
festival

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 08:

Asesoria en la elaboracién de
informes pedagdgicos para
derivacion a estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

Numero de estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Informe de especialista de
OGP responsable

Y

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS | MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 03: % de IIE que realizan 50% Informe de especialista de
acciones para fortalecer el OGP responsable

Fortalecimiento del vinculo , -
vinculo con las familias.

entre las familias y la IE, con
especialistas del equipo local
de Bienestar en la
Comunidad Educativa

Tarea 09: Informe de especialista de
Implementacion de un OGP responsable
encuentro familiar para Numeros de familias 2000

fortalecer el vinculo afectivo,
por UGEL
Tarea 10: Informe de especialista de
Conversatorios sobre Nimeros de familias 5000 OGP responsable

habilidades parentales por
cada UGEL

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION

Actividad 04:

Fortalecimiento de las
alianzas de las IIEE con
organizaciones socio
comunitarias para el
bienestar de la comunidad
educativa, con especialistas
del equipo local de Bienestar
de la Comunidad Educativa

INDICADORES

% de II.EE. que gestionan
con aliados acciones de
bienestar para la comunidad
educativa

METAS
50%

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 11:

Gestion con aliados
estratégicos (municipalidad,
policia)para mantener la
seguridad, arborizacidny
limpieza en los alrededores
de las IIEE.

% IIEE

50%

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 12:

Ferias territoriales que
promuevan el buen trato y el
autocuidado entre
estudiantes, en gestién con
aliados (Minsa, Cruz roja,
PNP,MAB)

Numero de estudiantes

2800

Informe de especialista de
OGP responsable

Tarea 13:
Talleres para manejo del
estrés, dirigido a docentes y
directivos de instituciones
educativas en gestion con
entidades formadoras
relacionadas a la salud
emocional.

Numero participantes

1500

Informe de especialista de
OGP responsable

Cédigo : 300123299
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c) Gestion Escolar Autéonoma

DESCRIPCION INDICADORES METAS | MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo:

Fortalecer la gestion de las
instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo de
Gestion Escolar Auténoma” basado en
la escuela de la confianza para
promover el fortalecimiento de su
autonomia y asegurar la calidad
educativa.

Actividad 01.

Asistencia técnica para la construccién
de una propuesta de Gestion Escolar
Auténoma en las II.EE. dirigida a
especialistas de UGEL de Lima
Metropolitana.

Tarea 01:

Elaboracion de pautas metodoldgicas
y recursos para la AT sobre la
construccion de una propuesta de
Gestion Escolar Auténoma en las II.EE.
dirigida a especialistas de UGEL de
Lima Metropolitana.

Tarea 02:
Socializacién de las pautas y
retroalimentacidn con participacién
de jefes de AGEBRE, AGEBATP y
especialistas de UGEL

Tarea 03 :

Soporte para la elaboracién de las
propuestas de gestion escolar
auténoma en las REI alos
especialistas de UGEL.

% de IIEE de Lima
Metropolitana que
implementan una
gestidn auténoma.

Porcentaje de
especialistas de
UGEL fortalecidos
sobre la Gestion
Escolar Auténoma.

Numero de pautas
metodoldgicas y
recursos para la AT
a especialistas

Porcentaje de jefes
y especialistas de
UGEL que
participan en la
socializacion de las
pautas
metodoldgicas.
Porcentaje de
especialistas que
reciben soporte
sobre la
elaboracién de las
propuestas de
gestién escolar
auténoma.

80%

80%

80%

80%

Reporte del monitoreo
realizado

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 02:

Implementar la Escuela Regional de
Gestores con especialistas y directivos
lideres para desarrollar acciones
formativas sobre gestion escolar
auténoma a los directivos de las IIEE
de Lima Metropolitana.

Tarea 04:
Conformacién mediante RDR del ETM
con directivos lideres de las 7 UGEL de

Lima Metropolitana para desarrollar
procesos formativos a sus pares.

Tarea 05:

Elaboracion del Plan de trabajo para la
implementacion de la Escuela
Regional de Gestores de Lima

Metropolitana

Tarea 06:

Desarrollo de talleres formativos
sobre coach organizacional dirigido a
especialistas y directivos lideres del
ETM.

Tarea 07:
Desarrollo de Pasantias con el ETM
para aprender de practicas referentes
de gestidn escolar.

Tarea 08:

Desarrollo de evento académico
internacional de gestores lideres con
practicas innovadoras en la gestion
escolar dirigido a la comunidad
educativa.

Porcentaje
especialistas y
directivos lideres
del ETM,
fortalecidos para
desarrollar
acciones
formativas sobre
GEA

N° de RDR de
conformacion del
ETM .

N° de plan de
trabajo

Porcentaje de
especialistas y
directivos lideres
que participan en
los talleres
formativos
Porcentaje de
especialistas y
directivos lideres
que participan en
las pasantias .

N° evento
académico
internacional.

80%

80%

80%

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 03: Numero de 14 Informe de especialista de
instituciones OGP responsable
educativas con
buenas practicas
de gestion escolar
reconocidas.

Reconocimiento y estimulo a las
buenas practicas de Gestion Escolar
de las IIEE de Educacion Basica y
Técnico Productiva de Lima
Metropolitana.

Tarea 09: Informe de especialista de
Identificacion , reconocimiento y OGP responsable
estimulo a directivos e instituciones Numero de
educativas que desarrollan buenas directivos e II.EE 35
practicas en gestion escolar auténoma con buenas
(becas de estudios, pasantias, viajes practicas de GEA

de estudio, equipamiento de IE, etc.)

Tarea 10: Informe de especialista de
Constitucion de un Fondo para el OGP responsable
Desarrollo de la Educacion de Lima
Metropolitana - FonDELM (Fondo
asignado por la Coalicidn para el
financiamiento a instituciones que
cuentan con proyectos innovadores).

N° de proyectos
innovadores 14
financiados

Cadigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 04: Porcentaje de 80% Informe de especialista de
. . especialistas y OGP responsable
Monitoreo y acompafiamiento a directivos lideres
especialistas y directivos lideres del del ETM
ETM en la implementacion de la GEA monitoreados
Tarea 11: Informe de especialista de
Elaboracidn de criterios e OGP responsable
instrumentos para el monitoreo a la N° de instrumentos
implementacion de las actividades en para el monitoreo 1
el marco del lineamiento de Gestién
Escolar Autonoma.
Tarea 12: Informe de especialista de
Recojo y analisis de datos de la OGP responsable
implementacién del lineamiento de N® de reportes 3
Gestion Escolar Auténoma en las IIEE.
Tarea 13: Porcentaje de Informe de especialista de
Retroalimentacién al ETM y especialistas y OGP responsable
especialistas de UGEL del proceso de directivos lideres 80%
implementacion. del ETM
Tarea 14: Informe de especialista de
Balance de la implementacion del OGP responsable
N° de balances 2

lineamiento de Gestion Escolar
Auténoma

"

I IR
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d) Certificacion Multiple

Certificacion de Competencias Técnicas

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION INDICADORES METAS
Objetivo: Numero de 200 Reporte del proceso de
Promover la certificacion de instituciones monitoreo.
competencias técnicas educativas que
articulando ofertas formativas articulan sus ofertas
de las diferentes formativas
Actividad 01: NuUmero de 100 Informe de especialista de
.. Instituciones OGP responsable
Implementacién de la doble .
o ) educativas de Ia
certificacion, a través de la ., . .
) - o Educacidon Basica que
alineacion y estandarizacion .
. i implementan la doble
de planes de estudio y silabos e
certificacion.
de los CETPROS e IEST, en las
I.E. de Educacién Basica que
cuenten con condiciones
minimas.
Tarea 01: Informe de especialista de
Realizacidn de Asistencia , OGP responsable
, ., e, NuUmero de
técnica, elaboracidn y difusion .
. . Instituciones
de las orientaciones .
edagadgicas sobre la doble educativas de 100
pedag g . Educacion Basica
certificacion en las L
. . asistidas.
Instituciones educativas de
Educacion Basica.
Tarea 02: Informe de especialista de
Realizacidn de visitas de OGP responsable
acompafamiento y monitoreo
alas UGELen la NUmero de visitas de
implementacion de la acompafiamiento vy 21

certificacion modular en las
Instituciones educativas de
secundaria con formacién
técnica.

monitoreo realizados

Clave
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 02:

Implementacién de las
competencias técnicas de las
unidades didacticas de los
programas de estudio
priorizados de los CETPRO e
IEST en las I.E. de Educacién
Basica.

Tarea 01:
Elaboracion de la
sistematizacion de la
identificacion de I.E. de la
Educacion Basica, CETPRO e
IEST que brindan los
programas de estudios
focalizados.

Tarea 02:
Realizacidn de mesa de
trabajo de socializacién de las
competencias técnicas de las
unidades didacticas de los
programas de estudio
priorizados de los CETPRO e
IEST en las I.E. de Educacidn
Basica.

Tarea 03:
Realizacidn de la asistencia
técnica para la elaboracién de
convenios inter institucional a
directores de CETPRO e IEST

en las I.E. de Educacién Basica.

Tarea 04:
Realizacidn de visitas de
monitoreo a la
Implementacion de las
competencias técnicas de las
unidades didacticas de los
programas de estudio
priorizados de los CETPRO e
IEST en las I.E. de Educacion

Basica.

Numero de II.LEE de
Educacién Basica que
implementar las
competencias técnicas
de las unidades
didacticas de los
programas de estudio
priorizados de los
CETPRO e IEST

NuUmero de
sistematizaciones
elaboradas.

Numero de mesas de
trabajo realizadas

Porcentaje de
directores  asistidos
técnicamente

Numero de visitas de
monitoreo realizadas.

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

4
Informe de especialista de
OGP responsable
28
Informe de especialista de
OGP responsable
100%
Informe de especialista de
OGP responsable
21

Cédigo : 300123299
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DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Actividad 03:

Implementacién de la mejora
continua en Competencias
especificas y de empleabilidad
para docentes de la Educacién
Basica y Técnico Productiva

Tarea 01:

Ejecucidn de firma de
convenios y/o alianzas con
instituciones de educacion

superior y aliados.
Tarea 02:
Focalizacidn de estudiantes
para certificacidn de
competencias especificas y de
empleabilidad a cargo de
entidades certificadoras.
Tarea 03:
Focalizacidn de docentes de
educacion basica y técnico
productiva para la mejora
continua en Competencias
especificas y de empleabilidad
para docentes de la Educacion
Basica y Técnico Productiva
Tarea 04:

Ejecucion del fortalecimiento
en Competencias especificas y
de empleabilidad para
docentes de la Educacién
Basica y Técnico Productiva
Tarea 05:
Realizacidn de visitas de
monitoreo ala
Implementacion del
Competencias especificas y de
empleabilidad para docentes
de la Educacién Basica 'y
Técnico Productiva

Numero de docentes
fortalecidos en
Competencias
especificas y de
empleabilidad  para
docentes de la
Educacion Bdasica y
Técnico Productiva

Numero de convenios
y/o alianzas

Numero de docentes
focalizados

Numero de docentes
focalizados

Numero de docentes
fortalecidos

NUmero de visitas de
monitoreo

Informe de especialista de
OGP responsable

Informe de especialista de
OGP responsable

5
Informe de especialista de
OGP responsable
1000
Informe de especialista de
OGP responsable
1000
Informe de especialista de
OGP responsable
1000
Informe de especialista de
OGP responsable
3
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Certificacion de Competencias Digitales

DESCRIPCION INDICADORES METAS | MEDIOS DE VERIFICACION
Objetivo: Promover la Numero de estudiantes
certificacion en competencias  del VIl ciclo de educaciéon ; L
digitales en desarrollo de basica que obtienen un 10000 Registro de participacion
aplicaciones y seguridad certificado en
informatica competencias digitales
Actividad 01: .
. Porcentaje de
Implementacion de la . .
certificacion en competencias estudiantes del VIl ciclo
. ) . P de EB que se certifican 30% Informe
digitales via convenios para los .
) . en competencias
estudiantes del VI ciclo de . . .
. digitales via convenio
educacion basica
Tarea 01:
Suscripcion de convenios con
instituciones que desarrollen
cursos talleres para la Numero de convenios 5 informe
certificacion en competencias suscritos.
digitales; desarrollo de
software, seguridad
informatica.
Tarea 02:
Implementacién de talleres
sobre programacion de Numero de talleres 10 Informe
aplicaciones y seguridad implementados.
informdtica para estudiantes
del VIl ciclo de EB.
Tarea 03:
Realizacion de ceremonia de Porcentaje de
certificacion en competencias estudiantes de EB del VII 30% Informe
digitales a estudiantes del VII ciclo, certificados
ciclo de EB.

Cadigo : 300123299
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Certificacion de Competencias del Idioma Inglés

DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo: Porcentaje de 10% Informe
Promover la certificacion docentes y
de competencias del estudiantes
idioma inglés en los fortalecidos en el
docentes y estudiantes de idioma de inglés
las IIEE JEC
Actividad 01: Numero de docentes 1000 Informe
Fortalecimiento de las del drea de inglés de la
competencias Educacion Basica
profesionales del docente fortalecidos en sus
del drea de inglés de competencias
Educacion Basica. profesionales.
Tarea 01 Porcentaje de 70% Informe

docentes del area de
inglés de Educacion
Basica que participan
de la Socializacién de
la estrategia de
fortalecimiento de las
competencias
profesionales de los

Socializacién de la
estrategia de
fortalecimiento de las
competencias
profesionales de los
docentes del area de
inglés de Educacion

Basica. ,
docentes del area.
Tarea 02: Numero de docentes 1000 Informe
L participantes en la
Aplicacién de prueba . .
) o o prueba diagndstica del
diagndstica en el idioma . S
i olés dirigido a | idioma inglés dirigido
inglés dirigido a los
& g i a los docentes del
docentes del area de , L,
DR area, de la Educacion
Educacion Basica. , .
Basica.
Tarea 03: Numero de docentes 1000 Informe
L del drea de inglés de la
Realizacion de talleres de .
) | Educacion Basica que
reparacion para la ..
prep » P participan de los
evaluacion de
T . talleres de
certificacion internacional »
R preparacion para la
en inglés, dirigido a L
. evaluacién de
docentes del area de la e s
o certificacion
Educacion Basica. . .
internacional en
inglés.
Tarea 04: Numero de docentes 1000 Informe
. del area de inglés de
Aplicacién de la Educacion Basica que
q Cédigo :1300123299

evaluacion de inicio,
Clave :F481
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proceso y salida dirigidoa | evaluacion de inicio,
los docentes del area de proceso y salida.
inglés de Educacion
Basica.
Tarea 05: Numero de docentes 1000 Informe
L certificados
Certificacion a los
docentes participantes
del taller formativo a
cargo de la DRELM
DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION
Actividad 02: Numero de 2000 Informe
» estudiantes de la
Implementacion de la S
] Educacion Basica que
estrategia de .
o o participan del proceso
certificacion en el idioma e .,
R de certificacién del
inglés dirigido a los . .
. idioma inglés.
estudiantes de la
Educacion Basica.
Tarea 01: Numero de 2000 Informe
Aplicacion d b estudiantes de la
. P |,ca.C|on € prue _a_ Educacion Basica que
diagndstica en el dominio .
L L, participan en la
del idiomainglés a los . .
) prueba diagndstica en
estudiantes de la - .
T el dominio del idioma
Educacion Basica. S
inglés.
Tarea 02: Numero de guias de 3 Guias
.. , inglés elaboradas.
Elaboracién de guias de
inglés de afianzamiento
para estudiantes de la
Educacion Basica.
Tarea 03: Numero de 2000 Informe
Aolicacién d b estudiantes de la
P |caC|or? € pruebas Educacion Basica que
estandarizadas en el .
o AR participan en las
idioma inglés dirigido a
) pruebas
los estudiantes de la .
o estandarizadas en el
Educacion Basica. L L
idioma inglés.
Tarea 04: Numero de alianzas 1 Resolucién Directoral
L estratégicas con Regional
Establecimiento de - -
. o institutos de idioma
alianzas estratégicas con L .
AR o inglés establecidas.
instituciones del idioma
inglés para el proceso de Codigo ;300123299
certificacién de los Clave :|F481




PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO PARA LIMA METROPOLITANA FXIPE)

estudiantes de la
Educacién Basica.
Tarea 05: Numero de informe de 1 Informe
la participacion de los
estudiantes de la
Educacidn Basica en el

Elaboracién del informe
de la participacion de los
estudiantes de la

o proceso de
Educacion Basica en el e
o certificacion del
proceso de certificacion . L
idioma inglés.

del idioma inglés.
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Certificacion de Competencias Artisticas y Culturales

DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo: Implementar el Porcentaje de 70% Informe
proceso de certificacion estudiantes de los
de competencias Nucleos Culturales
artisticas y culturales a los gue obtienen
estudiantes de los certificacion en
Nucleos Culturales competencias
artisticas y culturales
Actividad 01: Porcentaje de 70% Informe
Implementacion de estudiantes de los
procesos de certificacion Nucleos Culturales

de competencias
artisticas y culturales a los
estudiantes de los
Nucleos Culturales.

Tarea 01: Realizacion de Numero de Nucleos 04 Informe con fichas de
monitoreo sobre la Culturales monitoreo
implementacion de los monitoreados

Nucleos Culturales en las
I1.EE focalizadas

Tarea 02: Realizacion de Numero de talleres 04 Informe
talleres sobre los cuatro sobre los cuatro
lenguajes artisticos lenguajes artisticos

dirigidos a docentes de
los Nucleos Culturales

Tarea 03: Numero de mdédulos 04 Informe
Implementacion de los implementados en los
maodulos de certificacion | Nucleos Culturales en
de competencias los cuatro lenguajes
artisticas y culturales en artisticos.

los cuatro lenguajes
artisticos dirigido a los

estudiantes de los

Nucleos Culturales

Tarea 04: Ejecucion de Numero de eventos 04 Informe
eventos culturales por los culturales
estudiantes de los desarrollados
Nucleos Culturales
Tarea 05: Suscripcién de Numero de convenios 04 RDR y/o convenios
convenios con para la certificacién

instituciones de
educacion artistica

superior para la Codigo 300123299
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certificacién en
competencias artisticas y
culturales a los
estudiantes de los
Nucleos Culturales

COMPETENCIAS
ARTISTICAS

Cadigo : 300123299
Clave :F481
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Certificacion de Competencias Deportivas

DESCRIPCION INDICADORES METAS MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo:

Promover la certificacion de
competencias deportivas
articulando las ofertas
formativas de las federaciones
para los estudiantes de
educacion basica regular de
secundaria de las IIEE
focalizadas

Actividad 01:

Implementacion de procesos
de certificacion de
competencias deportivas a los
estudiantes de Educacidn
Basica Regular de secundaria
de IIEE focalizadas

Tarea 01:

Focalizacidn de las II.EE. del
nivel de secundaria parala
certificacidon de competencias
deportivas

Tarea 02:

Suscripcion de convenios con
Federaciones deportivas para
la certificacion en
competencias deportivas a los
estudiantes de educacion
basica regular de secundaria.

Tarea 03:

Implementacion de la
Certificacion de Competencias
Deportivas con estudiantes de

Educacion Basica Regular de
secundaria de IIEE focalizadas.
Tarea 04:

Realizacion de jornadas de
sensibilizacidn y orientaciones
del proceso de certificacién de

competencias deportivas a la
comunidad educativa de las
IIEE focalizadas.
Tarea 05:

Porcentaje de
estudiantes de
Educacion Basica
Regular de secundaria
de las IIEE focalizadas
certificados por las
federaciones

10%

Porcentaje de
estudiantes de
Educacion Basica 10%
Regular de secundaria
de IIEE focalizadas

Numero de II.EE.
Focalizadas

7
Numero de convenios
suscritos
3
Porcentaje de
estudiantes de 10%
Educacion Basica ?
Regular de secundaria
de IIEE focalizadas.
Numero de jornadas
de sensibilizaciones y
orientaciones 7
realizadas.
14

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Cédigo : 300123299
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Realizacion de visitas de NuUmero visitas de
acompanamientos y acompanamientoy
monitoreos sobre la monitoreo realizados.

Certificacion de Competencias
Deportivas a las II.EE.
Focalizadas.

Cédigo : 300123299
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Xll. CRONOGRAMA (ANEXO 01)
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XIl.

XIV.

RECURSOS

13.1Humanos
e Especialistas OGPEBTP
e  Coordinadores OGPEBTP

13.2Infraestructura
e Salas de reuniones DRELM
e Auditorio DRELM
e Aulasysalas enlas lIEE
e Ambientes de reuniones de las siete UGEL

13.3Materiales
e Materiales de escritorio (tarjetas, plumones, papelotes, cinta adhesiva, etc.)
e  Materiales virtuales (lecturas, hojas de calculo, hojas de texto, etc.)

13.4Institucionales
e |IEE de lajurisdiccion.

PRESUPUESTO

De ser el caso, que las actividades propuestas para el logro del objetivo, no se encuentren alineadas con una
Actividad Operativa, que garantice la ejecucion de estas, detallar los items requeridos con su respectivo
presupuesto, a fin de estimar el presupuesto solicitado, y realizar las acciones correspondientes.
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