
FORMACIÓN CONTINUA 
(Máx 3 ptos)

MÉRITOS 
(Máx 5 ptos)

BONIFICACIONES 
ESPECIALES

GRUPO DE INSCRIPCIÓN ORDEN DE 
MÉRITO

DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD

APELLIDO 
PATERNO

APELLIDO 
MATERNO NOMBRES PUNTAJE 

FINAL N° EXPEDIENTE SINAD FECHA DEL 
EXPEDIENTE CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO

REQUISITOS DE 
FORMACIÓN 

ACADÉMICA (TÍTULO 
PROFESIONAL, BACHILLER, 

EGRESADO)

ANEXO
01

ANEXO
08

ANEXO
09

ANEXO
10

ANEXO
11

ANEXO
12

ANEXO
19

(Exigible en 
caso el 

postulante 
sea 

nombrado o

ANEXO DE 
NOTIFICACION 
ELECTRONICA

ESTUDIOS DE 
POSGRADO

ESTUDIOS DE 
PREGRADO

Talleres, capacitación, seminarios 
o congresos

Experiencia Laboral 
docente, durante 
los meses de marzo 

a diciembre

Experiencia laboral 
como PEC

Felicitación por 
desempeño o 

trabajo destacado 
en el campo 
pedagógico

Por acreditar condición de 
discapacidad, por ser 

licenciado de las Fuerzas 
Armadas o Deportista Califi 

cado de Alto Nivel
(REVISAR ANEXO 20)

SERVICIOS SOCIALES Y 
ASISTENCIALES 1 33734362 ZAMORA RUIZ HERMILIA 3 MPT2023-EXT-0032653 12/04/2023 HZAMOR2020@GMAIL.COM 962069932 SI SI SI SI SI SI SI SI SI APTO 3.00 0.00 3.00 3.00

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - UGEL 07
RESULTADOS PRELIMINARES - ETP - SERVICIOS SOCIALES YASISTENCIALES 

SUBTOTAL
(Máx 70 ptos.)

TOTALSITUACIÓN DEL 
POSTULANTE

OBSERVACIÓN

DATOS DEL POSTULANTE REQUISITOS
FORMACIÓN ACADÉMICA 
Y PROFESIONAL (Máx 38 

ptos).

EXPERIENCIA LABORAL 
(Máx 24 ptos)


