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OFICIO MULTIPLE N° 107 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL .07 — J. AGEBATP

Sefior (a):

Director (a) (e) del CEBA de Gestion Publica y de Convenio

Presente. -
ASUNTO Remito Enlace de Ficha de Monitoreo a Docentes de EBA
REF. : a) RD N° 3791-2023-UGEL 07, que aprueba el Plan Anual de

Actividades 2023 AGEBATP
b) SINAD N° 37817-2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
que, en atencion al documento de la referencia a) el Area de Gestion de la Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva ha previsto en el Plan Anual de Actividades - AGEBATP —
2023; la realizacion de monitoreo a la practica pedagogica de los docentes de los Centros de
Educacién Béasica Alternativa de Gestion Publica y de Convenio.

En tal sentido, para el desarrollo del monitoreo y acompafiamiento oportuno y pertinente a la
mencionada practica de los docentes de los ciclos de inicial, intermedio y avanzado.

Se facilita el enlace de la ficha de monitoreo y acompafnamiento a la practica pedagdgica:

https://forms.gle/QU6DKkIiujjSRXBUP79

Asi mismo, se comparte el enlace de la ficha rapida para su uso cuando Ud. crea conveniente:

https://forms.gle/ArBKxzZa6FpOryVx7

También se adjunta las fichas en archivo de Word.

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,
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Ficha Rapida de Monitoreo al Docente de Aula de EBA - UGEL 07

Informacion General del CEBA:

CEBA: RED Educativa N°:
Director/a: N° Celular: DNI N°:
Datos del Monitor:
Nombres y Apellidos:
NO
Cargo: Celular:
Del Monitoreo:
Fecha: Hora de Inicio: Hora de Término:
Datos del Docente Monitoreado:
Apellidos y Nombres: DNI Celular
Condicién: Nombrado/a( ) Contratado/a ( ) Ciclo Grado
Area: Matriculados: Asistentes: Inasistentes:
Forma de Atencién Presencial | | Semi Presencial A Distancia
Escala de Valoracion
0 1 2 3
No lo tier] Inicio Proceso Logrado
Aspectos a Evaluar 0

2.1 Programacion y Organizacion:

Participd en la revisidn y/o actualizacién de los documentos de gestion

Ha participado en las comisiones y comités de trabajo

Asistid y participo en la implementacion de la evaluacidn diagndstica

Participo en talleres de fortalecimiento de capacidades para docentes

Participa de los grupos de interaprendizaje organizados por el director/a

2.2. Documentos: Gestion, Pedagégico y Normativo:

Cuenta con la calendarizacidn planificada

Cuenta con su carga académica y distribucion horaria

Conoce los documentos normativos en materia educativa

Participa de las reuniones de trabajo colegiado.

2.3 Planificacion Curricular:

Cuenta con la(s) programacidon(es) del periodo promocional

Cuenta con las sesiones/experiencias/actividades adecuadas o adaptadas, segun las necesidades de los

estudiantes.

2.4 Registros y/o Informes

Cuenta con un listado de estudiantes con las secciones a su cargo

Tiene un directorio con una data y acceso de estudiantes a su cargo

Realizé la evaluacién e informe sobre las carpetas de recuperacion

Cuenta con un portafolio de las actividades pedagdgicas

Presentd el informe mensual de las actividades realizadas

Aspectos Relevantes:

Aspectos a Mejorar:

Recomendaciones:

Firma del Docente Monitoreado Firma del Monitor/a

Firma del Director/a del CEBA
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Ficha de Monitoreo y Acompafiamiento a la practica pedagogica del docente de EBA

|. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre del Centro de Educacion Bésica Alternativa Codigo Modular

Regidn Lima Metropolitana UGEL 07 San Borja

. DATOS DEL DIRECTOR (A) / SUB DIRECTOR (A):

Cargo

Apellidos y DNI N@

Nombres

Correo Teléfono

Electrénico

Numero Visita 1 Fecha de Hora Hora
aplicacion Inicio Término

Estimado (a) Docente

El presente instrumento tiene como propdsito orientar la labor que realiza para fortalecer sus competencias en la
mejora de su préctica pedagdgica y de los aprendizajes de los estudiantes, cuya evaluacion sera en base a la
siguiente escala de valoracion:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Cumple minimamente Cumple parcialmente

No cumple con el item con el item el item

Cumple con el item

[ll. DATOS DEL(A) DOCENTE OBSERVADO(A):

Apellidos y DNI N@

Nombres

Ciclo Forma de
atencion

Area Grado/Se Turno
ccion

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

IV. Acompafiamiento a los estudiantes

N° de estudiantes matriculados: N° de estudiantes asistentes: N° de estudiantes con N.E.E:
N° de estudiantes inasistentes:



https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer
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Cuenta con el directorio de los
estudiantes

¢ Cuantos estudiantes menores de edad tiene en el aula?

Estéa trabajando con la estrategia
Aprendo en Casa como estéa disefiado
por el MINEDU

Si marcé Si:

Siempre

Si marc6 NO: ¢ Qué estrategia esta
aplicando?

De los matriculados: ¢Cuantos ya
no reciben el servicio educativo?

¢, Cuadles son?

Nombre de la sesién o actividad

V. Aspecto 01: Planificacion Curricular

N items 1| 2| 3| 4 Observaciones
El docente cuenta con sesidn o experiencia de aprendizaje
1
2 El docente adecua y/o adapta las actividades
propuestas de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.
3 El docente genera materiales complementarios para
el desarrollo del aprendizaje y/o TIC
4 Implementa estrategias para el proceso de ensefianza -
aprendizaje, asi como para la innovacién de su practica
pedagégica.
5 Gestiona y organiza adecuadamente el tiempo.
VI. Aspecto 02: Mediacion pedagogica
N° items 1| 2| 3| 4 Observaciones



https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer
https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer
https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer
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6 El docente comunica y presenta a los estudiantes el
propdsito de la sesién y/o experiencia.
7 - .
El docente establece un clima de respeto, confianza 'y
empatia, durante las interacciones con los estudiantes
El docente promueve la participacion e interés de los
8 estudiantes e incorpora sus ideas u opiniones durante
la sesidn / actividad.
El docente formula situaciones que generen el
9 conflicto cognitivo de los estudiantes.
10 El docente fomenta en el estudiante el trabajo
colaborativo.
VII. Aspecto 03: Evaluacion Formativa
N° items 1| 2 4 Observaciones
Comunica a los estudiantes cémo y con qué van a ser
11 evaluados.
El docente incorpora estrategias y situaciones de
1 evaluacion auténtica y pertinente.
2
El docente utiliza diversos instrumentos para el
13 analisis y valoracion de la informacion en el marco
de una evaluacion formativa.
El docente orienta y acompafia a los estudiantes en la
14 | organizacion de sus evidencias.
El docente recoge, acopia y revisa las evidencias de
15 los estudiantes
16 El docente analiza y sistematiza las evidencias de los
estudiantes.
17 El docente realiza la retroalimentacion a estudiantes.
18 El docente promueve el desarrollo del aprendizaje

autébnomo en el estudiante.

El docente describe menciona los logros, aspectos por mejorar y sugerencias de su trabajo

realizado.
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LOGROS ASPECTOS POR MEJORAR SUGERENCIAS

VIIl. OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS DEL MONITOR:

IX. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DOCENTE COMPROMISO DEL DIRECTOR/A

Siendo las horas del dia , se dio por terminada el Acompafiamiento y Monitoreo de
su practica pedagogica.

Firma del Docente Firma del Director (a)
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