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Lunes 12 de junio de 2023

PROCESO DE CONTRATACION DE PROMOTORES TOE
2023

Se pone en conocimiento que, por motivos de atender el
reclamo realizado por el postulante Carlos Grandez Pastor,
con expediente N° 44850, que resultdé favorable, el
postulante debera asistir a la entrevista en fecha y hora que
se indican:

Fecha de la entrevista: martes 13/06/2023
Hora: 10:00 am
Modalidad: virtual

Enlace: https://meet.google.com/xmo-czfcesp?authuser=08&hs=122

e Asegurar la correcta conexidon de su equipo, cdmaray
audio.

e Ingresar a la entrevista a la hora senalada.
e Ingresar con una cuenta su nombre.
e Tener su documento de identidad a la mano.

El cronograma queda modificado de la siguiente manera:


https://meet.google.com/xmo-czfcesp?authuser=0&hs=122
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CRONOGRAMA
N° | ACTIVIDAD FECHA DIAS
01 Publicacion de Convocatoria e 29-30-31 de mayo, 01-02 de 05
inscripcion de postulantes en la UGEL. junio 2023.
02 | Evaluacion de expedientes. 05-06 de junio 2023. 02
03 | Entrevista Personal. 07 del 2023. 01

Elaboracion y publicacion del cuadro de .
04 , . . 08 de junio del 2023. 01
méritos preliminar.

05 | Presentacion y atencidn de reclamos. 09 de junio del 2023. 01
Resultados de reclamos y publicacion del .

06 . 12 de junio del 2023. 01
comunicado.

Entrevista al postulante que interpuso
reclamo. 13 de junio del 2023 01

Publicacion del cuadro de méritos final.

Adjudicacién de contratos eventuales a o
07 o ., 14 de junio del 2023 01
cargo del comité de evaluacion.

Remision de la documentacion del
postulante adjudicado, al Area de

08 L. 15 de junio del 2023 01
Recursos Humanos para su tramite
respectivo.
E dicion de la Resolucién d

gg | ~Ypediciondelaresolcion de 16-19 de junio del 2023 02

aprobacion de Contrato por la UGEL.

El Comité



