
      

 

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
San Borja, 09 de junio de 2023 
 

OFICIO MULTIPLE N° 134 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07 – J. AGEBATP 
 

Señor (a):  
 

Director (a)  del CETPRO de Gestión Pública y de Convenio. 
 

Presente. - 

 ASUNTO : Comunico remisión de enlaces de resultados institucionales de Fichas de 

Diagnostico Socioemocional de estudiantes y Encuesta de Satisfacción a 

directivos de CETPRO de Gestión Pública y de Convenio. 

 

 REF. : a) R.D. N° 3791-2023-UGEL.07, que aprueba el Plan Anual de Actividades del 
AGEBATP del 2023 

b) SINAD N°44724 -2023 

 

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que, en 

atención al documento de la referencia a) se establece diversas acciones en el marco de los 

Lineamientos Educativos Regionales motivo por el cual la Jefatura a mi cargo en coordinación con el 

equipo de especialistas de la modalidad de Educación Técnico Productiva realizó las siguientes 

actividades:  

Lineamiento 
Educativo 
Regional 

Actividad Tarea Instrumento 

Bienestar de la 
Comunidad 
Educativa  

Actividad 1: Promoción de la 
importancia del bienestar de 
los estudiantes de la EBA de 
Gestión Pública y de 
Convenio de la UGEL 07.  

Tarea: Asistencia técnica de 
directivos de EBA de Gestión 
Pública y Convenio en la 
elaboración del Plan de 
Tutoría, orientación educativa 
convivencia escolar 

Ficha de Diagnostico 
Socio Emocional del 
Estudiante del CETPRO 
de Gestión Pública y de 
Convenio 

Gestión Escolar 
Autónoma  

Actividad 1:  Fortalecimiento 
y sensibilización de la 
importancia del “Modelo de 
Gestión Escolar Autónoma”, 
a los directivos de la EBA 
(Ciclo Avanzado) de Gestión 
Pública y de Convenio de la 
UGEL N° 07.   

Tarea: Desarrollo de reuniones 
y acciones varias para el 
Fortalecimiento y 
sensibilización de la 
importancia del “Modelo de 
Gestión Escolar Autónoma”, de 
la EBA. 

Encuesta de satisfacción 
del Directivo dirigido a 
Docentes del CETPRO 
de Gestión Pública y de 
Convenio  

 

Al respecto, se comunica que los resultados de los citados instrumentos han sido enviados a los correos 

institucionales mediante enlaces que les permitirá acceder  a la data obtenida solicitándoles realizar el 

análisis respectivo y establecer las medidas y acciones que se requieran. 

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideración y estima personal. 

Atentamente, 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

Lic. Rosa Mercedes Tió Berta 

Jefa (e) del Área de Gestión de la Educación 

Básica Alternativa y Técnico Productiva 
 

Documento emitido de acuerdo a las facultades y atribuciones delegadas por el Órgano de Dirección de la UGEL07 mediante 
Resolución Directoral N° 001-2023-UGEL07 

 
GMSU/D.UGEL07  

RMTB/J.(e). AGEBATP 
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