
 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027” 
 “Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 
 

                  www.ugel07.gob.pe 
Av. Álvarez Calderón 492 
Torres de Limatambo - San Borja 
Tel (01) 225-5097 Anexo 14015 - 14002 

 

D
o

cu
m

en
to

 e
le

ct
ró

n
ic

o
 f

ir
m

a
d
o

 d
ig

it
a

lm
en

te
 e

n
 e

l 
m

a
rc

o
 d

e 
la

 L
ey

 N
° 

2
7

2
6

9
, 
L

ey
 d

e 
F

ir
m

a
s 

y 
C

er
ti

fi
ca

d
o

s 
D

ig
it

a
le

s,
 s

u
 R

eg
la

m
en

to
 y

 m
o

d
if

ic
a

to
ri

a
s.

 L
a

 i
n

te
g

ri
d

a
d
 

d
el

 d
o

cu
m

en
to

 y
 l

a
 a

u
to

rí
a

 d
e 

la
(s

) 
fi

rm
a

(s
) 

p
u

ed
en

 s
er

 v
er

if
ic

a
d

a
s 

en
 h

tt
p

s:
//

a
p

p
s.

fi
rm

a
p

er
u

.g
o

b
.p

e/
w

eb
/v

a
li

d
a

d
o

r.
x

h
tm

l 

San Borja, 20 de junio del 2023. 
 

OFICIO MÚLTIPLE N° 00120 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07/ASGESE 
 

Señor/a director/a 
II.EE. Enrique Arnáez Naveda  Secundaria -Barranco 
II.EE. Nuestra Señora de Lourdes Secundaria -Surquillo 
II.EE. 6082 Los Próceres   Secundaria -Santiago de Surco 
II.EE. 6090 José Olaya Balandra  Secundaria -Chorrillos 
II.EE. 6086 Sant Isabel   Secundaria -Chorrillos 
II.EE. 7075 Juan Pablo II   Secundaria -Chorrillos 
II.EE. 7034 Enrique Nerini Collazos Secundaria -Chorrillos 
II.EE. 7064 María Auxiliadora  Secundaria -Chorrillos 
Instituciones Educativas Públicas de la Jurisdicción de la UGEL 07. 
Presente. - 

 

Asunto : Solicita brindar facilidades a la estrategia de reinserción y Continuidad Educativas  
   Inclusiva +diversidad.  
  

Referencia : Convenio Ret y la UGEL 7 SINAD N° 0046483-2023. 
     
De mi especial consideración: 
 

Es grato dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente a nombre de la Unidad de Gestión Educativa 
Local 07; para presentarles a la institución +Diversidad quien viene trabajando en brindar el apoyo para 
fortalecer los temas de reinserción y la continuidad educativa;   estrategias para reducir las brechas en 
situaciones de crisis y conflictos en contextos frágiles contribuyendo en acciones para prevenir la violencia 
escolar y mejorar del servicio educativo en las II.EE. 
 

En este sentido solicito se brinde las facilidades al Personal de +Diversidad a: 
 

• María Zoila Fernández Minaya DNI 41347196 

• Guiliana Mora – Coordinadora del proyecto.  
Celular 966482901. Correo electrónico: gmora@theret.org 
 

Se suscribe el presente documento en merito a las atribuciones y facultades delegadas por la directora la 
Unidad de Gestión Educativa Local Nº07 – San Borja, Lic. Gloria María Saldaña Usco, en atención a la 
Resolución Directoral N°0001-2023. 
 

Expresando anticipadamente nuestro especial agradecimiento hacemos propicia la oportunidad para 
reiterar los sentimientos de nuestra distinguida consideración y estima. 
 

Atentamente, 
 

Firma Digital 

____________________________________________ 

Lic. JAIME WUILDER JIMENEZ CASTILLO 
Jefe del Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo  

Unidad de Gestión Educativa Local N° 07 
JWJC/J-ASGESE 
LATC/SECRET.ASGESE 
20-06-2023 

mailto:gmora@theret.org
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