
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la paz y el desarrollo” 
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San Borja, 28 de junio del 2023 
 

OFICIO MÚLTIPLE N° 157 -2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07 – J.AGEBATP 

 
Señor (a):  
__________________________________________________________________________ 
Director (a) (e) de CEBA de Gestión Pública y de Convenio. 
Director (a) de los CETPRO de Gestión Pública y de Convenio. 
Presente. –  
 

ASUNTO  : I Encuentro de Gestores de CEBA y CETPRO de Gestión Púbica y de Convenio del AGEBATP. 
 

 REF. : a) RD N° 3791-2023- UGEL 07 aprueba el Plan Anual de Actividades del AGEBATP 2023 

       SINAD Nº 0048219 -2023 
 

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y comunicarle que en relación al documento 
de la referencia a), la Jefatura a mi cargo ha previsto realizar el “I Encuentro de Gestores de CEBA y 

CETPRO de Gestión Púbica y de Convenio del AGEBATP” en el marco del Lineamiento Educativo Regional 
de Bienestar de la Comunidad Educativa, dirigido a directivos de ambas modalidades. 
 
Al respecto, indico a usted que la citada actividad se llevará a cabo el próximo viernes 07 de julio 
del presente año lectivo, según detalle: 
 
Lugar   : Comando de Educación y Doctrina del Ejército del Distrito de Chorrillos 
Hora     : De 09:00 a 18:00 horas  
Actividades : El programa se describe en anexo adjunto. 
 
Así mismo, con la finalidad de brindar los alcances para el desarrollo de la actividad en mención se 
convoca a una reunión extraordinaria a realizarse: 
 

Fecha Hora Enlace a la videollamada 

Lunes 03 de julio 15:00 horas 

 

meet.google.com/kze-zjmy-whj 
 

 
 
Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideración y estima personal. 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

Lic. BIANCA MAGUIÑA AGUILAR 

Jefa del Área de Gestión de la Educación 

  Básica Alternativa y Técnico Productiva 
 

Documento emitido de acuerdo a las facultades y atribuciones delegadas por el Órgano de Dirección de la UGEL07 
mediante Resolución Directoral N° 001-2023-UGEL07 
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https://meet.google.com/kze-zjmy-whj?hs=122&authuser=0
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Anexo  
 

 
 

I ENCUENTRO DE GESTORES DE CEBA Y CETPRO DE GESTION 
PUBLICA Y DE CONVENIO DEL AGEBATP DE LA UGEL N° 07 

 

 

 
PROGRAMA 

 
 

 
01.-Presentación de los participantes a la actividad 

02.-Palabras de agradecimiento a la entidad que acoge para realizar la actividad 

03.- Taller socioemocional -Dinámicas del Equipo de Convivencia de la UGEL N° 07 

04.-Salto torre multipropósito 

05.- Visita a las Caballerizas 

06.-Deporte: Fulbito 

07.-Deporte: vóley 

08.-Almuerzo de Confraternidad 

09.-Juegos recreativos 

10.-Visita al museo Chavín de Huántar 
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