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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°4385-2023-UGEL.07

San Borja,09 de mayo de 2023

VISTO: El Expediente SINAD ARH2023-INT-0015929, y demas documentos
adjuntos en un total de treinta y un (31) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 garantizar el
buen desempefio de las labores técnicos pedagdégicos y administrativos con sujecién a las politicas del
sector educacion, es responsable de ejecutar e implementar las acciones para garantizar la adecuada
prestacion del servicio en el ambito de su jurisdiccién, cuenta con autonomia administrativa, econémica
y presupuestal conforme a la normativa aplicable;

Que, de acuerdo al literal g) articulo 74° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, es funcion de la UGEL conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente
y administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo a los requerimientos de las Instituciones
Educativas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se aprobé el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana que contempla
a las Unidades de Gestion Educativa Local, respecto a su estructura organica, procesos y funciones,
siendo uno de los procesos de la UGEL gestionar y supervisar las acciones relacionadas con el
personal; asimismo, el literal k) del mencionado dispositivo, establece que es funcion de la Direccion
de la Unidad de Gestién Educativa Local 07 expedir actos resolutivos en materia de su competencia;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, a través de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
denominada “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las Entidades Publicas”, la misma que en su numeral 6.1.1 sefiala que uno de los subsistemas de las
oficinas de recursos humanos, es la Planificacién de Politicas que permite organizar la gestion interna
de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo,
permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién integral, en
temas relacionados con recursos humanos;

Que, el planeamiento es el instrumento que ordena, prioriza, evallay sistematiza
las acciones de la administracion y gestion de los recursos publicos, contribuye a concretar los objetivos
estratégicos planteados, orienta la organizacién que necesita para la consecucion de los objetivos y
acciones establecidas para un afio, relaciona la obtencion de recursos materiales, financieros y
humanos que se necesita para una eficiente administracion, racionalizando y priorizando los recursos
disponibles de la institucidn e incluye la participacion organizada de todos los involucrados;

Que, en ese sentido el Area de Recursos Humanos, a través del OFICIO N°
0724-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH de fecha 10 de febrero de 2023, remite al Area de
Planificacién y Presupuesto para su opinidn técnica y aprobacién el Proyecto del Plan Anual de Trabajo
del Area de Recursos Humanos, que contiene las metas y las actividades a realizar durante el afio 2023
y tiene como objetivo desarrollar el modelo de gestién que responda a los fines que se persigue como
entidad publica, asi como planificar, incorporar y adecuar los recursos humanos necesarios, para
potenciar su desarrollo, desempefio y retribucion;
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Que, mediante OFICIO N° 367-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP de
fecha 03 de abril de 2023, la Jefatura del Area de Planificacion y Presupuesto, remite al Area de
Recursos Humanos, el INFORME N° 092-2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-APP-EPP que
contiene la opinion favorable del Plan de Trabajo para el Afio 2023, al sefialarse que el plan esta de
acuerdo con la estructura sefialada Resolucion Directoral N° 382-2023-UGEL.07 “Manual para la
elaboracion de Plan Anual de Actividades de las Areas y Plan Anual de Trabajo de la UGEL.07 - San
Borja” y se encuentra articulada al POI-2023 de la UGEL.07 y de conformidad al marco normativo
vigente;

Que, de acuerdo a las etapas a seguir para la aprobacién de Planes
institucionales y Plan Anual de Actividades de las Areas sefialadas en la Resolucion Directoral N° 382-
2023-UGEL.07 y la Resolucion Directoral Regional N° 007803-2016-DRELM; una vez que el Area de
Planeamiento y Presupuesto haya emitido opinion favorable, éste remitira el Plan Anual de Actividades
mediante Oficio, adjuntando un Informe Técnico al Area de Asesoria Juridica, para opinién legal y
elaboracién del Acto Resolutivo (proyecto de Resolucion Directoral) y luego de revisar el sustento
normativo de la propuesta de Plan Anual de Actividades, remite a Direccién para su firma respectiva;

Que, el Area de Asesoria Juridica a través del INFORME LEGAL N° 052-
2023/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.Q7-AAJ, concluye que resulta procedente la Aprobacion del Plan
Anual de Trabajo del Area de Recursos Humanos de la UGELO7 para el afio 2023; debido a que, cumple
con los requisitos establecidos en la Resolucion Directoral Regional N° 7803-2016- DRELM que
aprueba las “Orientaciones para la elaboracion, aprobacion y seguimiento de los planes de la DRELM
y UGEL de Lima Metropolitana”; asi como, los lineamientos sefialados en el “Manual para la
Elaboracion de Plan Anual de Actividades de las Areas y Plan Anual de Trabajo de la UGEL.07 — San
Borja” aprobado con Resolucién Directoral N° 382-2023-UGEL.07, el mismo que se encuentra alineado
con los objetivos y acciones institucionales, tomando en consideracion los cuatro lineamientos de
politica educativa del pais, recomendando al Organo de Direccion se emita el acto que lo apruebe;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” plantea la eficacia anticipada del acto administrativo, cuando el
acto administrativo sea méas favorable a los administrados, no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto exista el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, de acuerdo a lo expuesto, y segun lo propuesto por el Area de Recursos
Humanos, las opiniones favorables del Area de Planificacion y Presupuesto y del Area de Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;
la R.M. N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion para el periodo 2019-2022; R.M. N° 187-2022-MINEDU que aprueba la extensiéon del
horizonte temporal del “Plan Estratégico Institucional — PEI, del Ministerio de Educacién periodo 2019-
2026; R.M. N°272-2021-MINEDU, aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024, del
Pliego 010: Ministerio de Educacién, el mismo que contempla las actividades operativas de cada una
de ellas con su meta fisica y financiera de la UGEL.07 - San Borja; R.M. N° 527-2023-MINEDU, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2023 del Pliego 010: Ministerio
de Educacién; RDR N° 007803-2016-DRELM, que aprobé “Las Orientaciones para la Elaboracion
Aprobacién y Seguimiento de los Planes de la DREL y UGEL de Lima Metropolitana”; Resolucion
Directoral N° 382-2023-UGELO07, se aprueba el “Manual para la Elaboracién del Plan Anual de
Actividades de las Areas y Plan Anual de Trabajo de la UGEL.07- San Borja; Resolucion Directoral.
N°0462-2023-UGEL.07. Designacion a los responsables de la Programacion de las Metas
Presupuestaria 2023-UGEL.07-SB, D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por R.M. N° 215-2015-MINEDU; y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - APROBAR con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de
2023, el “Plan Anual de Trabajo del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 07 para el afio 2023", el cual forma parte integrante de la presente resolucion,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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ARTICULO 2. - ENCARGAR al Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 07, ejecutar las acciones conducentes a fin de cumplir con los alcances y
objetivos del presente plan de trabajo.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al Equipo de Participacion y Comunicacion, la
publicacién del Plan Anual de Trabajo, en el portal institucional en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 7.3.1. de la Resoluciéon Directoral Regional N° 7803-2016-DRELM que aprueba las
“Orientaciones para la elaboracion, aprobacion y seguimiento de los planes de la DRELM y UGEL de
Lima Metropolitana”.

ARTICULO 4.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario del Area de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, notifique con el texto de la presente
resolucion teniendo en consideracién el orden de prelacion establecido en las modalidades de
notificacién previstas en los numerales 20.1.1., 20.1.2. y 20.1.3. del articulo 20° y las formalidades
sefialadas en los articulos 21° y 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a los
servidores civiles y a las areas y/o equipos de la sede de la UGEL N° 07 para su conocimiento y demas
fines.

Registrese y Comuniquese,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Lic. GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora del Programa Sectorial Il
UGEL 07 — San Borja

GMSU/DUGEL.07
CFCI/JAAJ(E)
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PRESENTACION

La Autoridad Nacional del Servicio Civili — SERVIR, ente rector del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos, mediante Directiva N° 002-2014-
SERVIR-PE/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, estipula que este sistema esta
conformado por siete (07) subsistemas, siendo estos: Planificacion de Politicas de
Recursos Humanos, Organizacion del Trabajo y su Distribucion, Gestion del Empleo,
Gestion del Rendimiento, Gestion de la Compensacion, Gestion del Desarrollo y
Capacitacion y Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

La UGEL N° 07 de Lima Metropolitana es responsable de ejecutar e implementar las
acciones para garantizar la adecuada prestacion del servicio en el ambito de su
jurisdiccién, cuenta con autonomia administrativa, econOmica y presupuestal
conforme a la normativa aplicable.

En ese sentido, el Area de Recursos Humanos propone un mejoramiento en cuanto a
las acciones de administracion de personal y otros que sean de gran satisfaccion para
los administrados en cuanto a las acciones que nos compete como area, el cual se
vera reflejado en un mejor servicio y resultados en tiempos de respuesta.

El Area de Recursos Humanos tiene cinco (05) equipos de trabajo que permiten una
mejor gestion de sus procesos para el cumplimiento los de objetivos de la entidad,
siendo estos:

- Equipo de Administracion de Personal.

- Equipo de Planillas y Pensiones.

- Equipo de Escalafén y Legajos.

- Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

- Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano.

Asi mismo cuenta con un 6rgano de apoyo de las autoridades de los procedimientos

administrativos disciplinarios, nombrado como Secretaria Técnica del Régimen
Disciplinario de la Ley del Servicio Civil.
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GENERALIDADES:

1.1 ALCANCE

v El Plan Anual de Actividades del Area de Recursos Humanos esta orientado a

todos los servidores del area en cuanto a las acciones de administracion de
personal y en cuanto a la ejecucion de las actividades de la UGEL N° 07.

1.2 BASE NORMATIVA

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S. N°
040-2014- PCM, modificado por Decreto Supremo 117-2017-PCM, Decreto
Supremo N° 127-2019-PCM y Decreto Supremo N° 085-2021-PCM.
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU — Manual de Operaciones.

Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, asi como su Reglamento D.S. N°
004-2013-ED y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios

Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU — Norma Técnica que regula el
proceso de contrato docente y es de aplicacién también para el afio 2022.
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que aprueba la aplicacion del trabajo remoto,
ampliado mediante Decreto de Urgencia N° 115-2021, hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA — Emergencia Sanitaria, prorrogada
mediante los Decretos Supremos N°s 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-
SA, 009-2021-SA, 025- 2021-SA 'y 003-2022-SA, hasta el 28 de agosto de 2022.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 06-2021-SERVIR-PE - Guia operativa
para la gestidon de recursos humanos.

Resolucion de secretaria general N° 090-2020-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU que aprueba el Plan Estratégico
Institucional del MINEDU 2019-2022

Resolucion Ministerial N° 253-2020-MINEDU que amplia la extension del
horizonte del PEI del MINEDU al 2023

Decreto de Urgencia N° 055-2021

Decreto de Urgencia N° 115-2021

Decreto Supremo N° 041-2022-PCM

Resolucion Viceministerial N° 039-2022-MINEDU

Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU

R.M. N°072-2022-MINEDU

Resolucién directoral regional N°007803-2016-DRELM

Resolucion Directoral N°406-2022-UGEL.07

Resolucion Directoral N°382-2023-UGEL.07
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1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Area de
Recursos Huamanos

Secretaria
Técnica

Equipo de Equipo de Equipo de Equipo de Equipc de
Administracién | |Reclutamiento y Escalafén y Planillas y E:ri:gzg%;
e B seleccion Legajos Pensiones Talento Huma;ﬁo
[I. DIAGNOSTICO

2.1DIAGNOSTICO SEGUN CAMPO MISIONAL

2.2DIAGNOSTICO DEL AREA

2.2.1 PERSONAL

EQUIPOS DE CANTIDAD
AREA TRABAJO REGIMEN SERVIDORES
AREA DE RECURSOS 05 D.L 276 12
HUMANOS D.L 1057 43
TOTAL 55

2.2.2 EQUIPOS TECNOLIGICOS Y MOBILIARIOS

BIENES CANTIDAD ESTADO
EQUIPOS TECNOLOGICOS 48 ADECUADO
EQUIPOS MOBILIARIOS 220 ADECUADO

Cabe sefalar que, si bien los equipos se encuentran en buen estado, sin
embargo, se debe evaluar la complementacién con dispositivos que
favorezcan el confort y la prevencion de riesgos laborales.
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2.2.3 INFRAESTRUCTURA

En lo que respecta a la infraestructura del area donde se encuentra ubicada el
area de recursos humanos, este se encuentra situado en el segundo nivel de
uno de los pabellones de la Sede UGEL 07, siendo su estado adecuado, no
obstante, se sugiere que se evalué para una mejor redistribucion y adecuacion
para el correcto desempefio de los servidores.

[ll. OBJETIVOS DEL AREA

3.1

v

3.2

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un modelo de gestion que responda a los fines que se persigue
como entidad publica, siempre bajo la premisa de que sus servidores civiles
son los principales colaboradores para las acciones de administracion de
personal en la gestion de la UGEL N° 07.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaptar la flexibilidad laboral ante el desarrollo de las actividades diarias por
parte de los trabajadores, a fin de obtener un mejor resultado en las funciones
gue realizan.

Orientar los esfuerzos de los servidores, observando si sus actividades van
dirigidas hacia los objetivos de la entidad.

Desarrollar la comunicacion interna y el compromiso de los planes, proyectos,
metas y objetivos del Area de Recursos Humanos como parte de la UGEL N°
07.

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

4.1

DESAGREGADO DEL PIM AO O0O0054

META

Meta N°y ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. FISICA FINANCIER A

Contratacion oportuna y
054 | pago de personal docente y Institucion
promotoras de las Institucion 97 |197,033,379

Educativas de Educacion Educativa
Basica Regular.
054 Contratacion oportuna y
pago de personal Institucién
administrativo y de apoyo de Educativa 85 22,577,356

las Institucion Educativas de
Educacion Basica Regular.
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054 Contratacion oportuna y
pago de personal en
Institucion Educativas
Inclusivas, Centros de

Educacion Bésica Especial y
Centro de Recursos

Instituciéon
Educativa

429 | 14,434,868

4.2 ASIGNACION PRESUPUESTAL

TOTAL META

ASIGNACION
ECURSOS ORDINARIOS PRESUPUESTAL

231511 Repuestos y accesorios 156,636
2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 370,980
2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios 2,168,903
2.3.2.81.2 Contribuciones a EsSalud de CAS 133383
2.3.2.8.1.4 Aguinaldos de CAS '
232911 Locacion de servicios realizados por 15,000

personas naturales relacionados al rol de la

entidad
2.6.3.2.3.1 Equipos computacionales y periféricos 16,000
2.6.6.1.3.2 Sofwares

S/. 2,878,772

43 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL AREA:
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EQUIPO DE ESCALAFON Y LEGAJOS

= META FISICA PROGRAMADA
META Acumulative I SEMESTRE Il SEMESTRE
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD'Y TAREAS INDICADOR UHIDAD DE MEDIDA ANUAL HETA FISICA o | m m ¥ | META FINANCIERA
No acumulative
EIFIM{A|M|J|J|A|S|O|N|D
EQUIPO DE ESCALAFONY LEGAJOS
Ir
CANTIDAD DE LEGAJOS
APERTURA DE LEGAJOS DE PERSONAL DOCENTE CONTRATADD. APERTURADOS DE DOCENTES INFORME 4 4 ACUMULATIVO X X X %| si11,896.22
CONTRATADDS
01 Flevizion, ordenamiento, conseivacian delos expedientes de actualzacion fisizaylo
viitual, pet secciones de scusrds ala RV N 032-2020-MINEDLL.
001 o Escanea de la dosumentacidn isiea del legalo, asignando nombie y numeracin paia
la carga envel sistema de ezcalaton ATl
003 Drganizacidn de la dosumentacion digital azignando nombire y numeracion para la sarga
en el sistema deescalaton AYNL
004 |Asignacion de numera delegajo y ubicacin en cajas archiveras,
ANEX0 DE EXPEDIENTES DE ACTUALIZACION Y10 RESOLUCIONES FISICAS EN LEGAJOS CON DOCUMENTOS

=

LOS LEGAJOS DE PERSONAL NOMBRADO POR SECCIONES DE ACUERDO A LA INFORME 1 1 ACUMULATIVO b X b

ANEX0S ACTUALIZADOS 5111,896.22

RVM N 032-2020-MINEDU.

(01 |Fecepcion, revision e impresion de expedientes de actuzizacion vinuales

002 |Codificacicn de expadientes de actualizacion fisines y vitualesimpresos)
ooz

Drdenamento & ingeso de actusizaciones en legaja flsica, de acueido & la2 sectidnes

003
establecidas por la BVMIV 032-2020-MINEDU

004 |Impeesitn de resshisiones emitidas pot |a UGEL

005 |Codificactn deresoluciones impresas

(006 |Ingresn de resohiciones en kegajofisic, de acuerdo ala RV N 192-2020-MNEDL
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EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
META FISICA PROGRAMADA
META Aeumulative | SEMESTRE I SEMESTRE
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA AMUAL META FISICA 0 I T ] | META FINANCIERA
No acumulativo | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST
E|F{M[a[M]4]4]a][5]0]n]D
EQUIPO DE ADMIMSTRACION DE PERSONAL
r
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y DOCENTE DE CANTIDAD DE FORMATOS FORMATOS DE
433 433 ACUMULATIVO (X | X (X | X)X K| R K[X|X[X|X) SI70,045.63
LAS ILEE. Y SEDE. RECIBIDOS ASISTENCIA
003 (N |Recapeidn de consobdados de anstenclaremiidas delas IEEsy dela Sede UGELOT
02 Evalaciiny derieacitin en casos de heumplmento de noma de aizienclz a s CPPADD
o 3ETEDEER
r
EMISION DE PROYECTOS DE RESOLUCION DIRECTORAL SDBRE LICENCIAS CON|  NUMECR DE EXPEDIENTES RESOLUCION
GOCE'Y SN GOCE OF AEWUNERACIONES, st s 300 900 | ACUMULATIVO [ X [ 3 [ 3| X[ XX [X|X|X|X|X|%| S570,045.63
00| o1 Eualiacicn do enpedienies sobee sl se cumple oon | documentacion y ieguisios para
acveder alotorgamiento de foencias
002 {Emisian de teschucion que apruba el atoiganienio deles dversas beencia soliitadzs
f
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Area de Recursos
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=
PERL] | Ministeric Unidad de Gestidn
de Educacidn Educativa Local N* OT Humanos
META FISICA PROGRAMADA
META Acumul ative | SEMESTRE I SEMESTRE
N DENOMINACICON DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ANUAL META FISICA o T m 1] 7| META FINANCIERA
No acumulativo | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST | TRIMEST |
E[F[m[a[m[a]a]as[on]D
F
RESOLUCION DE
CONTRATACION DOCENTE y AUXILIARES DE EDUCACION CANTIDADDE CONTRATOS | \pormacionpe | 2296 | 2294 | acumutativo | x| x| % [x|x [x[x|%|%|x|x| si70.04583
APROBADOS
CONTRATO
ot Flenepaidn y eealuacion de documentaciin de persanal adjudicada y propuesto para s lalse e seloe lae sl el e |
coniatn docente
005 | o0z P.edpuema-lassniﬁh,desMmcum*nmdnuﬁlyhrmﬂosbﬁiﬂadﬁamh wlalwle xlalxlxlxxlxlx
nicema die conirat a2ion
oz Werficackiny adicion de documentacin adcional sobre consulta de sanciones yiegimen selolseloe sl ool o 3 | e
pengionatio de posnlantes y propugsias
04 |Emision de Reschaciones que sprasban conttalo KK KX X R [E(E| | (R H
RESOLUCION DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CANTIDAD OF CONTRATOS | ooneacionpe | 288 | 288 | acumutativo | [ x| x| % x| x|x|x |x|x|x[%| st70.0e583
APROBADDS
CONTRATO
Feaepaidn y Eealuacion de solicitudes de cobeitura de plazas administrativas paralas [IEE
o KR B[K X [H (K| KB K| KK
y3ede UGEL OT
bk scidn de plazas en ponales |sboi sles de Peru Tishajoy Paging Web de ls UGEL 0Ty
002 |remisian del cronograma de actividades para comites de conpratacion adminisirativa delas KK K[| K[H|X| KK R X[
IEE
006 | o0 PRecepoiony Evaksacion de espedentes de postularies ganadores en los procescs de wlwlwlslxlnlxlelxxlxlx
coniataciin admintziative
04 P.eapuemalasmhﬁhudesmmcumﬂ!nmdpuﬁlyhrwosﬂmmeﬂh wlalwle xlalnlxlxlxlxlx
noema de oonirat aoidn
o5 Verificaciény adicidn de documentacidn adicional sobre consulta de sancicnes yiegimen s lu sl sl loe ool e |
penaionaio de postulantes J propuesios
D06 |Emtzion de Resohuciones que spnueban contrato AR AR ARARAE S AR AR A AR AR




Sl pero | ministerio Unidad de Gestién Area de Recursos
de Educacidn Educativa Local N* OF Humanos

EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

META FISICA PROGRAMADA
Acumulativo | SEMESTRE Il SEMESTRE
- UNIDAD DE META META META
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADDR MEDIDA ANUAL | FISICA o T ] m ¥ FINANCIERA
No acumulativo
E|[FIM|A|M|J|J|A|S5|0|N|D
EQUIPO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
INFORME TRIMESTRAL DE
CONTRATACION DE PERSOMAL CAS DE SEDE ADMINISTRATIVA PROCES0S DE SELECCION CAS INFORME 1 4 ACUMULATI¥O §1.23,000.00
SEDE
001 |Elaborar de térmings de referencia y elaboracion de eronograma X |(® (B |X|% | X2 % |%|3 | %
oo?
002 |erificar de postulantes en laz plataformas RMSSC, REDANM y REDJUM rf(z|z|z|z|z|z|z|2 (2|22
003 | Publicar de resultados preliminares g finales de laz convocatorias CAS x|z |z|z|z|z|(z|x|2|z2 |2
INFORME TRIMESTRAL DE
CONTRATACION DE FERSONAL CAS DE INTERYENCIONES PROCESDS DE SELECCION CAS INFORME L) 4 ACUMULATIVO §1.23.000.00
DE INTERYENCIONES
001 | Elaborar de términos de referencia y elaboracion de cronograma XX ||| X[& % |% |5 %
oog
002 |erificar de postulantes en laz plataformas RMSSC, REDANM y REDJUM X(Z|H[X[(B|X|Z|H|X|8|X|X
003 | Publicar de resultadas preliminares  finales de las convocatorias CAS ||| || X[ |H|X|%¥ | X
INFORME ANUAL DE CONTROL ND
CONTROL DE FROCESOS DE SELECCION CAS DE INTERYENCIONES DE PROCESODS CAS INFORME 1 1 ACUMULATIVO §1.23,000.00
INTER¥YENCIONES
[ITIE:] ,
001 | Registrar procesos de seleccion de intervenciones en tablera de control X|E|H(B|X|X|H|H(H(E|X
002 | Detallar cantidad de procesas de seleccion par puesta en tablero de control X(Z|H(X|B|X[(E|®H|X|®|X
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ﬁ PERU | Ministerio
de Educacidn

Unidad de Gestidn

Area de Recursos

o b Educativa Local N* 07 Humanos
META FISICA PROGRAMADA
Acumulativo | SEMESTRE Il SEMESTRE
: UNIDAD DE META | META META
N DENOMINACIGN DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR MEDIDA _— °o ] ] mm ¥ FINANCIERA
Mo acumulativo
E(F|M J|A|S5|0D|N(D
r
CANTIDAD DE PRE PLANILLA
ELABORACION DE PRE PLANILLA CAS Y PRACTICANTES CAS Y PRACTICANTES OFICIO 12 12 ACUMULATI¥O 5§1.23,000.00
ELABORADAS
o 0 Hecu_pllarrenunuasuiudocunentndetennmnd'ecorlratnd'epersnnaICP.Sﬂo glxlelely wiwlululzlx
practicantes
(02 |Redgistraringresos del personal CAS o practicantes en el mes LAEAE AR AR R|Z|E[X|E|%
CANTIDAD DE INFORMES DE
\'EHFICMIDHDEPEH:I:INS:I&C:ESDE;H:EEE:LI::ES EN PLATAFORMAS REVISION DE PLATAFORMAS INFORME 2 2 ACUMULATIVD 51.22.000.00
) ELABORADDS
o
001 |Fiealizar larevisicn del personal enlas platatormas LAEAE AR AR R|Z|E[X|E|%
.
002 |Fegistrar los resultados de cada plataforma enla carpata mensual de verfic acidn LAEA R AR R|Z|E[H|E|%
CANTIDAD DE INFORMES DE
CONTROL DE EXPEDIENTES DEL ERS EN SINAD CONTROL DE EXPEDIENTES EN INFORME 2 2 ACUMULATIYO 51.23,000.00
SINAD
Y2\ 401 | veriiear stencidn e expedintes ensinad % [x|% (% (%% [x % [x [x [x |x
002 | Menitificar expedientez no atendidos | obsemados LAEA R AR R|Z|E[H|E|%
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EQUIPO DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Gestidn
Educativa Local N* 07

Area de Recursos

EQU

DENOMINACION DE LA ACTI¥VIDAD ¥ TAREAS

IPO DE DESARROLLO ¥ BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

META
FISICA

Acumulativo
0
No acumulativo

META FISICA PROGRAMADA

I SEMESTRE

I¥

013

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MEDIANTE EL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS

CANTIDAD DE INFORMES DE
DESARROLLO DE PDF

INFORME

ACUMULATIVO

o

Fieapilar las necesidades de capacitacion delas ireas

oz

Fiecapilar resultados de GidR dande se identifiquen necesidades de capacitacion parala
mejora de las actividades de loz servidares

ooz

Elaborar la matriz de diagnasticn de necesidades de capacitacian

o4

Elzborar el proyects de resoluzion que aprusba o Plan de Desarrollo de las Personas
2023

005

Ejecutar las capacitaciones aprobadas en el Plan de Desarrollo de las Perzonas 2023

o

FORTALECIMIENTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL MEDIANTE EL FLAN DE

BIENESTAR

CANTIDAD DE INFORMES DE
DESARROLLO DEL PLAN DE

BIENESTAR

INFORME

ACUMULATIVO

1)

Elabirar la propuesta del Plan de Bienestar identificanda los pilares de fortalecimiento
para mejorar el clima organizacional

1]

(=3

Ejecutarlas actividades del plan de bienestar aprobado

1]

3

Fiealizar encuestas de satishaccion sobre las actividades de bienestar
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Ministerio Unidad de Gestidn Area de Recursos

de Educacidn Educativa Local N* OF Humanos
= META FISICA PROGRAMADA
Acumulativo | SEMESTRE Il SEMESTRE
UNIDAD DE META | META META
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR |
MEDIDA | ANUAL| FISICA o ' . . FINANCIERA
No acumulativo | TRIMES | T 5| T S | 1
E(FIMAM|J|J(A|S O|N|D
i CANTIDAD DE INFORMRES DE
DESARROLLO DEL PROCESO DE INDUCCION DE PERSONAL EJECUCION DEL PROGRAMA DE INFORME 2 2 ACUMULATIVO S1.74,562.45
INDUCCION
001 | Elsborar el programa de induccion de personal 2023 3
05| gy Ejecutar el programa de induccion de personal BRIX|X|B|X|X|8|X|K|K
003 | Realizar a5 encuestas de satiskaccion sobre el proceso de induccidn general BRIX|X|B|X|X|8|X|K|K
4 Fropaner el programa de induecion especifica con | identifizacion de respansables y ¥
roles
r CANTIDAD DE INFORMES DE
DESARROLLO DE PERSONAL MEDIANTE EL SUBSISTEMA DE GESTION | DESARROLLD DEL SUBSISTEMA
INFORME 3 3 ACUMULATIVO 51.74,562.45
DEL RENDIMIENTO DE GESTION DEL RENDIMIENTD '
2023
i Fiealizar las acciones preliminares para la aprobacion del plan de implementacidn de GdF: vy
2023
2 Recapilar informasidn s obre la matriz de participantes qus servira comoa insum para el ¥
desarollo del plan de GdR 2023
3 003 |Elsborar el plan de gestion del rendimiento 2023 4
o Fiealizar el acompafiamienito técnica parala elaboracion de metas de las dreas %
partizipantes
Fealizar el acompafiamiento técnico para sjecutar |3 acciones de sequimiento del
005 X|Z|R|R|2|R K&
subsistema de GdR 2023
4
1 Realizar el acompanamiento tBenico para sjscutar |as acciones de evaluacion del ¥
subsistema de GdR 2023
w7 Fealizar laz encuestas pararecoger expenencias de colaboradores sobre las acciones % % %
de GdR
%
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Area de Recursos

Administracion - Equipo de Logistica

e
PERU | Ministerio Unidad de Gestidn
de Educacidn Educativa Local N* 07 Humanos
META FISICA PROGRAMADA
Acumulativo | SEMESTRE Il SEMESTRE
UNIDAD DE META | META META
N DENOMINACION DE LA ACTI¥IDAD ¥ TAREAS INDICADDR
MEDIDA | ANUAL| FISICA e ! i - ¥ | FNaNCIERA
No acumulativo s|T c < | T
E(FIM{AIM|J|J|A|S | O|N|D
F
CANTIDAD DE INFORMES DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD DESARROLLO DEL PLAN DE 55T INFORME 5 5 ACUMULATIVO 51.1.503.784.45
2023

001 |Elaborarla propuesta del Plan de Sequridad y Salud en el Trabzjo 2023 2
002 | Fealizar & sequimiento a las actividades propuestas en el programa anual de 55T R(Z|E|R(X|2|2|% |X|%|R
003 | Realizar |zs capacitaciones sprobadas en el Plan de Sequridad y Salud en el rabajo Z|Z|H|X(R|R[H|K(%
004 | Realizar |25 inspeceiones intemas en materia 55T programadas en el PASST RIE|R|R(E|E(R|R|E|K[(X|R
05 Ejecutar las actividades propuestas en el programa anual salud ocupacional aprobada en wlelelelelnlslels|elelx

el PASET
00 Realizar Iasaccln}ngs previas parala adquisicion insumas para sbastecer el wlxlulxlx

P departamento medico la UGELDT

Felizar el sequimiznto de la adquizicion de insumos para el bastecimianto del
007 | departamento médico dela UGELDT realizado por el Area de Administracicn - Equipo de AIR|E|K|X (R 511800000

| onetia
0 Riealizar las acciones previas para la adquisicion de EPP's para el persanal de la % |x

jurizdiccicn de la UGELOT
0 Fiealllzar eIs:eg}Lunl'uento de la adquisicidn de EPP*s que realiza el Area de Administracidn - %% SHEIE06.0

Equipo de Logistica
i Fiealizar a5 acciones previas para la adquisicion de Uniforme de sequridad para el % |x

personal de la jurisdiceion de la UGELOT
e Heall.z.?r elstgmmlenlto de Iaad?m:smlon de uniformes de sequidad que realiza el Area de w % S FHREB0

Adminiztracion - Equipo de Logistica
2 Fiealizar las acciones previas para la adquisicion de fatopratectores y otros parael %%

personal de la jurisdiceion de la UGELOT
e Fealizar el sequimiznto de la adquisicidn de fotopratectares y otros que realiza el Area de w|x 547098000
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(Y 7 | Ministeri
« (X1 P

Unidad de Gestidn
Educativa Local N* OF

Arsa de Recursos

META FISICA PROGRAMADA

Il SEMESTRE

UNIDAD DE META | META META
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR MEDIDA ANUAL | FIsicA i 5 FINANCIERA
J ND
CANTIDAD DE INFORMES
PROCEDIMIENTOS ADICIONALES PARA FORTALECER LA GESTION DE S0OBRE EL DESARROLLO DE
INFORME 2 2 51.74.562 45
RECURS0S5 HUMANOS PROCES05 DE CLIMA, CULTURA
Y COMUNICACION INTERNA
00 | Realizar el diagnostico de clima organizacional 2023
002 | Proponer el plan de mejora y programa de clima organizacional 2023
0073 | Ejecutar acciones del programa de cima organizacional 2023 i
004 | Fiealizar el diagnoztico de cultura organizacional 2023
005 | Praponer el plan de mejora y programa de cultura organizacional 2023
006 | Ejecutar acciones del programa de cultura organizacional 2023 i
007 | Praopaner el plan e comunizacion intema 2023
008 | Elaborar el prayeeta de resalusion para aprobar el plan de camunicacion interna 2023
009 | Ejecutar el programa de comunicacion interna 2023 i
i Realizar encuestas de diagnostic para el forkalecimiento de clima, cultura arganizacional g

yCOmUnicacian imtema
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[ 0 PERU | Ministerio Unidad de Gestidn Area de Recursos
de Educacidn Educativa Local N* OF Humanos

EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES

META FISICA PROGRAMADA
UNIDAD Acumulativo I SEMESTRE Il SEMESTRE
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR DE META | META o | ] ] ¥ META
ANUAL | FISICA . FINANCIERA
MEDIDA No acumulativo | TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR
EIFIM{AM|J|[J|A[S|O|N|D
r
CANTIDAD OE
PROGRAMACION, COMPROMISD ¥ APROBACION DE LA PLANILLA DE
PENSIONISTAS PLANILLAS OFICID 12 12 |ACUMULATIVO |8 | X | % | X | X | B [Z| X (% (X% K 511.898.11
ELABORADAS
001 | Programacian de | planills de pengiones en el Sistema Unico de Planilas R(Z[R[R|[B[®H[& R [ (B |® |®
L) 002 | Compromiza de la planilla seqin los archivas generadas por el MINEDL RIB[&[R[B[H[& |8 [K [B [& |®
003 |Cargay aprabacion delas planillas en el MCPP BlX|Z (W |X[®X|X|8([X |X ¥ |X
004 |Elabaracion y envid delinforme al rea de administracion para el girada de la planila X(X[X (X |(X|X|[X|B|X |% |X |X
CANTIDAD DE
ELABORACION, COMPROMISO Y APROBACION DE LA PLANILLA DE
INCENTI¥O LABORAL PLANILLAS OFICID 12 12 |ACUMULATIVO | 8 | X | % |8 | X | K[| 2|2 [X|% K 511,838,131
ELABORADAS
- 001 |Elaboracian de la planilla de incentiva laboral HE AR AR AR AR AR AR AL L LR
002 |Compromiza de la planila R(Z[R[R|[B[®H[& R [ (B |® |®
003 |Elaboracion y envid delinforme al rea de administracion para el girado de la planila K(X[X (X (X|X[®X|B|% |% |X | X
CANTIDAD DE
PROGRAMACION, COMPROMISD Y APROBACION DE LA PLANILLA DE
ACTIVOS PLANILLAS OFICID 12 12 |ACUMULATIVO | B | X | X | X | X | B [X| X (%X |® K 511838131
ELABORADAS
001 | Programacion de a planila de activos en el Sistema Orico de Planilas BRI (R [8|[B[® (8|88 (& % |®
021 . .
002 |Compromiza de la planilla segin los archivos generadas por el MINEDL RIB[&[R[B[H[& |8 [K [B [& |®
003 | Cargay aprobacion de as planillas en el MCRF RIB[&[R[B[H[& |8 [K [B [& |®
004 | Elaboracion y envid delinforme al &rea de adminiztracion para el girado de la planilla R(X|X | X K| X[ |K[x % |X X
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Arsa de Recursos

|1 PERL) | Ministerio Unidad de Gestidn
de Educacidn Educativa Local N* OF Humanos
META FISICA PROGRAMADA
UNIDAD Acumulativo | SEMESTRE Il SEMESTRE
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADOR DE META | META o I ] m 1] META
ANUAL | FISICA . FINANCIERA
MEDIDA No acumulativo | TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR | TRIMESTR
E(FIM(AM|J|J|A|S5 0O|N|D
r
PROGRAMACION, ELABORACION, COMPROMISO Y APROBACION pE | CANTIDAD DE
LA PLANILLA CAS PLANILLAS OFICIO 12 12 |ACUMULATIVO | X [ X | X | X | X | X |X|X|X|%|X[x]| 5985272900
ELABORADAS
001 |Pragramacian dela planilla CAS en el aplicativo web BX|R(X| X (R |X|®|% |X [ X
022 002 |Elaboraciany genetacian de los archivos resimenes y consolidados de la planila B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
003 | Compromiza de la planilla seqinlos archivos generadas B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
004 |Cargay aprobacidn delaz planillas en el MCFP Ejw (a8 |X|%|% | | |X
005 | elabaracion y envid del informe al area de administracian para el girada de |a planilla XX |X[X[X (X (XXX |X |%|X
CANTIDAD DE
COMPROMISD Y APROBACION DE LA PLANILLA DE PRONOEI PLANILLAS OFICID 12 12 |ACUMULATIVO | X | % | X | X |X%|¥|X|%|%|®|X[X| S 875000.00
ELABORADAS
. 001 |Compromiso de la planilla seqinla documentacion enviados por AGEBRE B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
002 |Cargay aprobacicn delaz planillas en el MCPP B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
003 |Elaboraciony envid del informe al rea de administracion para el girada de la planila XX |X[X[x(®|(x[%[x |%x |%|X
PROGRAMACION, ELABORACION, COMPROMISO Y APROBACION pE | CANTIDAD DE
LA PLANILLA DE PRACTICANTES PLANILLAS OFICID 12 12 |ACUMULATIVO | ¥ (X | X (% [X|®H | Z|X|®B|K|X|X 5187,226.00
ELABORADAS
001 |Elaboracion de la planills de practicantes BX|R(X| X (R |X|®|% |X [ X
024 i .
002 | Campramisa de la planilla B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
003 |Cargay aprobacion delaz planilas en el MCPP B X |R(X || |X|®|% |X (8 |X
004 | Elaboracion y envid del informe al area de administracion para el girada de la planila X || XXX (¥ (XXX X |%|X
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et
Ministerio
de Educacitn

PERLU

Direccidn Regional

de Educacidn
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestidgn
Educativa Local N* 07

Area de Recursos

Humanos

SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRIVOS DISCIPLINARIOS

META FISICA PROGRAMADA
META Acumulativa 1 SEMESTRE 1| SEMESTRE
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD Y TAREAS INDICADDR LINIDAD DE MEDIDA ANUAL META FISICA o T n T W | META FINANCIERA
Mo soumulativa
EFIIAiHi.I.I.I.SDHB
SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIDS
[ Actividad N 001 0
oty i ; DENUNCIASL Y
CONCLUIR CON LA ATENCION DE DENUNCIAS ¥ PROCESOS ADMINISTRATIVOS mlmgﬁ;gg&lﬁlﬁgﬂ.ﬁm PROCESOS i :n:‘:"_ ACUMULATIVO | ¥ | ¥ Si.52,000.00
DEL ARD 2021 ADMINISTRATIVOS o
o Silimses Coiirad s prucaliaactan Infoimes 0 W | ACUMULATIVO | X | X
n24s Elaboraciin de nforme de precablic achin debidamene oty ado
o0z Hirmarocieiniomanfinsies thbiiamenie Infomes 0 0% | ACUMULATIVO | X | X
Elabaracién de informes finales i
003 Mmero de paovectos de resolsciones P sobaiones 00 004 ACUMULATIVO | X | ¥
Elabiaiseibnde plouects de reaalucieras (RO y ROS o ADN
r Actividad N D02 DENUNCIAS ¥ 148
CONCLUIR CON LA ATENCION DE DENUNCIAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS NUMERD DE EXPEDIENTES DEL denunolas
DISCIPLINARIOS DEL ARD 2022 ARD 2022 CONCLUIDDS PROCLS0S W0 | arendidas « | ACUMULATIVO 30\ X\ 30| XX | X &.52,000.00
ADMINISTRATIVOS W
imate d alivied de dokeitud de . s
oot Elsbaraciinde clicior de solicitud de infomasicn il aimdezicn 1 sk sdad Olicios o ACUMULATIVO | X | % | X | X | XX
Nomeso de enirevistas ulo sotas de 00
028 | 00z Eriraviatas yls actas de vesiieacidn verlficaakin smiidas wciar 0o ACUMULATIVO | ¥ | X [¥ [ ¥ | X[ X
Niimeero de infoemes de precaliicacion \ s
11k} slaboragiin de nforme de precallioacin debidsmente mollvsda |l i i ACUMULATIVO | X | X | ¥ [ X [X | X
irrsre di infesmad linales debidsmente . nees
0od Elaborsciinde erfrales umerads I cames LI ACUMULATIVO | ¥ | ¥ [ ¥ [ X [ X[ X
; Proyectos de N 0Ce:
0ns Elaboraciénde propesto de reashusiones (R0l RS o AD) MNimera de propector de resohuciones P — i ACUMULATIVD [ ¥ | X | X [X | X | X
r 402 del
Aatividad N 003: NUMERD DE EXPEDNENTES OEL DENLMNCIAS % rotal de
ATENCION DE DENUNCIAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIDS ARD 2023 CONCLUIDDS A PROCESOS 00 denunoias ACUMULATIVO (X | X | ¥ | X [X|X| X XX |[X | X |X¥ 51.52.000.00
DEL ARD 2023 DICIEMBRAE DE 2023 ADMINISTRATIVOS —
r"l.ﬂ'ﬂ
el afin 2023
hiemate de oficies de scboned de N 100es
- D0 | gt e alicics e solicu de b armusiin i mmsion ramitadas Dfickos o ACUMULATIVO | ¥ | X [ ¥ [ X [ X[ X | K| K| ® (X[ K|X
Nimero de enirevistas ulo sotes de 00
o0z Eruravietas o sotas daveriioacisn eeilficagidn smbidas Mhctar wo ACUMLLATIVO (X (K | X | K| X |X K| K| X | KK
Mimere de infoemes de precaliicacian ) e
0a3 elaborackinde o de precalfivacién debidamentemolvad Irid i w ACUMULATIVO | % |8 [ ¥ [ X [ [ x| x| x| % (XXX
e di ird ed e liriled debid bmerte N noces
004 Elsbarackin de niormes irales J— Indcames 00 ACUMULATIVOD (X (X | XX |([H| K| K| K| X [X|K|®
005 | Elsbaracién de proyects de reschacicras (R0l ROS o AD) Nimero de poyector de resohciones ;.“::2:“‘ 0o 100 ACUMULATIVO | X | X [ ¥ [ X [ X[ x| XX | |[X|[X|X

Pagina 20 de 22




s

-

¥

PERU | Ministerio Unidad de Gestidn Area de Recursos
de Educacidn : Educativa Local N® OF Humanos

V. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

VI.

5.1 SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La evaluacion del presente Plan Anual de Actividades, se realizara de
acuerdo a los indicadores establecidos en la programacion de actividades
de cada equipo y se realizaran de manera periddica, en merito a las metas
fisicas programadas y segun su cronograma de ejecucion.

5.2 EVALUACION

La evaluacion del presente Plan Anual de Actividades, se realizara de
acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos para tal fin por el
MIMEDU, fundamentalmente, sera de forma permanente y estara a cargo
de cada coordinador del area y serd para determinar los siguientes
aspectos:

a) Avance periodico y real de cada una de las actividades programadas por

los equipos de trabajo, a fin de conocer el desarrollo y su progreso.
b) Utilizacion adecuada de los recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos.
c) Las acciones correctivas durante el proceso de ejecucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas.

ANEXO:

Anexo N° 01: “Ficha de Evaluacion sobre ejecucion de Plan de Actividades”
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ANEXO 01

Unidad de Gestidn
Educativa Local N*® OF

Area de Recursos
Humanos

FICHA DE EVALUACION SOBRE EJECUCION DE PLAN DE ACTIVIDADES

EQUIPO DE
TRABAJO

INDICADORES DE EVALUACION

ESCALA DE VALORACION

BUENO
6P.

REGULAR
4p.

DEFICIENTE
OP.

ESCALAFON Y
LEGAJOS

Se organiza en funcién a las actividades programadas en el
Plan de Actividades

Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.

Se realiza acciones de control y alerta al personal del equipo
para el cumplimiento de cada actividad

SUB TOTAL

TOTAL

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

Se organiza en funcién a las actividades programadas en el
Plan de Actividades

Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.

Se realiza acciones de control y alerta al personal del equipo
para el cumplimiento de cada actividad

SUB TOTAL

TOTAL

DESARROLLO Y
BIENESTAR DEL

Se organiza en funcioén a las actividades programadas en el
Plan de Actividades

Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.

TALENTO Serealiza acciones de control y alerta al personal del equipo
HUMANO para el cumplimiento de cada actividad
SUB TOTAL
TOTAL
Se organiza en funcioén a las actividades programadas en el
Plan de Actividades
Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
PLANILLAS Y herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.
PENSIONES

Serealiza acciones de control y alerta al personal del equipo
para el cumplimiento de cada actividad

SUB TOTAL

TOTAL

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Se organiza en funcién a las actividades programadas en el
Plan de Actividades

Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.

Se realiza acciones de control y alerta al personal del equipo
para el cumplimiento de cada actividad

SUB TOTAL

TOTAL

SECRETARIA
TECNICA DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVO
S
DISCIPLINARIOS

Se organiza en funcién a las actividades programadas en el
Plan de Actividades

Planifica el desarrollo de actividades mediante el uso de
herramientas de trabajo, como cronogramas, reuniones, etc.

Se realiza acciones de control y alerta al personal del equipo
para el cumplimiento de cada actividad

SUB TOTAL

TOTAL
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