
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

*El Comité realiza la modificación del cuadro de plazas publicadas en virtud a lo señalado por el Área de Recursos Humanos mediante el Oficio N° 04279-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-
ARH. 

COMUNICADO  

 

CUADRO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE ROTACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DEL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. Nº 276 DE LA UGEL Nº 07 PARA EL AÑO 2023   
 

PLAZAS ADMINISTRATIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ROTACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL RÉGIMEN LABORAL DEL D.L. Nº 276 DE LA UGEL Nº 07 PARA EL AÑO 2023* 

Nº 
INSTITUCION 
EDUCATIVA 

DISTRITO GESTION 
NIVEL 

EDUCATIVO 
CODIGO DE 

PLAZA 
CODIGO 
AIRHSP 

CARGO GRUPO 
CATEGORIA 

REMUNERATIVA 
MOTIVO DE 
VACANTE 

JORNADA 
LABORAL 

TIPO DE PLAZA 

1 
ESPECIAL 
SURCO 

SANTIAGO DE 
SURCO 

ESTATAL 
ED. BASICA 
ESPECIAL 

789821918118 4867 
ASISTENTE 

SOCIAL 
PROFESIONAL PE 

CESE POR LIMITE 
DE EDAD DE: 
SALGUERO 
FLORES DE 
LOPEZ, MARIA 
ELENA, Resolución 
Nº 4278-2022-
UGEL07 

40 HORAS ORGANICA 

 

 

 
 
 
 

 
San Borja, 27 de setiembre del 2023 

 
EL COMITÉ 


