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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 11 de septiembre de 2023

OFICIO MÚLTIPLE N° 00123-2023-MINEDU/SG-OGRH

Señoras(es)
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE LIMA METROPOLITANA
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07
Presente. –

Asunto : Aporte sindical

Referencia : Convenio Colectivo entre el Ministerio de Educación y la Federación
Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educación -
FENTASE

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, a la vez informar, que a
través del Convenio Colectivo de la referencia se acordó aplicar, tanto a trabajadores
sindicalizados como no sindicalizados, salvo que estos últimos precisen su negativa individual,
el aporte sindical regulado en el artículo 21 de la Ley 31188, Ley de Negociación Colectiva en
el Sector Estatal.

Para tales efectos, se debe tener en consideración las siguientes pautas:

 La negativa individual de realizar el aporte sindical de los trabajadores no
sindicalizados debe ser presentado por escrito y hasta el 30 de diciembre de 2023 a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la respectiva DRE, GRE,
UGEL, UE, Instituciones Educativas, Escuelas Superiores o Institutos.

 De acuerdo al artículo 21 de la Ley 31188, el aporte sindical consiste en el 0.5% de las
remuneraciones mensuales de un trabajador.

 Los abonos de los aportes económicos de los trabajadores a la representación sindical,
serán efectuados en la cuenta bancaria acreditada a nombre de FENTASE por las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las respectivas unidades
ejecutoras, en la primera semana del mes de febrero.

Es importante precisar que el presente aporte es independiente del aporte solidario por cierre
de convenio establecido a nivel centralizado en la Cláusula Décima del Convenio Colectivo
Centralizado 2023-2024.

Por lo expuesto, se recuerda a los jefes de Recursos Humanos o los que hagas sus veces, que
se encuentren en el supuesto indicado en Convenio Colectivo entre el Ministerio de Educación
y la Federación Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educación - FENTASE, a
cumplir con las reglas antes señaladas.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración.

Atentamente,
MARTINEZ GHIGGO
Marjorie Rommy FAU
20131370998 hard

JEFA DE LA OFICINA DE
BIENESTAR SOCIAL Y
RELACIONES LABORALES
- OBIR MINEDU

Doy V° B°

2023/09/12 09:54:11

MEZA MUNDACA Magali
Ella FAU 20131370998 hard

JEFA DE LA OFICINA
GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS - OGRH MINEDU

En señal de conformidad

2023/09/13 11:16:13
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