Area de Gestidn de la Educacidn
Unidad de Gestién Basica Alternativa y
Educativa Local N® 07 Técnico Productiva

w2 PERL] Ministerio T

Ficha de Monitoreo y Acompaifamiento al Docente de la ETP: Desarrollo de Programas de Estudio

|. DATOS GENERALES DEL CETPRO:

Nombre del Centro de Educacién Técnico Productiva

REI
1l. DATOS DEL DIRECTOR (A):
Apellidos y nombres del director/a
Hora de Inicio: | | FECHA:
Ndmero de visita
Primera | | Segunda | |Tercera | | Cuarta

11l. DATOS DEL(A) DOCENTE OBSERVADO(A):

Apellidos y nombres del docente

IV. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspecto 01: Datos y acceso de los estudiantes para del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Ciclo:
Auxiliar Técnico | | Técnico
Familia Productiva:
Actividad Econdmica:
Programa de Estudio:
Turno:
Hora de inicio de la sesion:
Total de estudiantes matriculados:
NUmero de mujeres: N° de estudiantes que Participan:
Ndmero de varones: N° de estudiantes que no participan:
N° de estudiantes con NEE Si hay estudiantes con NEE, indique el tipo de discapacidad que presentan
¢Conoce los motivos por lo cual los estudiantes matriculados dejan de asistir? (SI/NO)

éCudles son?

¢Ha realizado Ud. el seguimiento? (SI/NO) |

Estimado (a) Director (a)
A continuacién encontrard una lista de afirmaciones y deberd marcar con un aspa (X) de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

No cumple con el item Cumple minimamente con el item Cumple parcialmente el item Cumple con el item

Aspecto 01: 1.1 PLANIFICACION CURRICULAR

Cuenta con Programacién del médulo que esta desarrollando (SI/NO) |

Si marco SI ¢Qué Ficha de actividad se encuentra desarrollando?

N° | Nombre de ficha

N° iTEM 1 2 3 4 OBSERVACIONES

1 COTTOCE ¥ CUETTtd COTT 1d TTOTTITd VIBETTIE ETT TETETENCId d 105

Planes de octidin

iR H e oeesToTTo-
a) Tiene digitalizado su material Técnico pedagdgico
2 (drive)

b) Documento fisico.

El/La docente cuenta con la ficha de actividad articulada al
Plan de Estudio:

a) Tiene coherencia con los Indicadores de Logro de la
Capacidad.

b) Gestiona adecuadamente el tiempo para evitar recargar
el trabajo de los estudiantes y cumplir con la actividad
programada.

c) Los indicadores de evaluacion propuesto guarda

Cuenta con instrumentos de evaluacion (el docente sefiala
el instrumento aplicado)

La docente ha compartido el Silabo/contenidos de
5 |aprendizaje previamente visado por direccidn a los
estudiantes

a) Ficha de seguimiento
b) Convenio




Ha considerado acciones de mejora para el desarrollo de la
préctica pedagodgica.

a) Ambientacion de taller

b) Uso de equipo, herramientas y maquinarias para las
sesiones.

c) Utiliza recursos tecnoldgicos durante la sesion de
aprendizaje.

Aspecto 02: MEDIACION

PEDAGOGICA

N°

iTEM

1

2

3

OBSERVACIONES

El (la) docente aplica estrategias para motivar y recoger
saberes previos de los estudiantes

El (la) docente comunica con claridad el propdsito de la
actividad programada a los estudiantes

10

El (la)docente propicia el conflicto cognitivo en los
estudiantes aplicando estrategias de participacion

11

El (Ia) docente realiza la demostracidn de la actividad a
desarrollar pertinente al logro de la capacidad.

12

ET(Td] OOTETTIE aCOTPanTd d 1as ESTUUTares emsu

13

anrendizai i ra, joti,
ta/er aot yestuarante

arganice su nartafolia can las nraduictas elaharadas en 1o

Aspecto 03

: CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

N

hdo estrategias metodoldgicas (recursos pedag

1

2

3

4

OBSERVACIONES

14

La/el docente brinda apoyo emocional, promueve
acuerdos de convivencia; para regular la participacion y
comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo
de la clase.

15

Se evidencia el cumplimiento deTos protocolos de
seguridad y bioseguridad, establecidos por:

a) EI CETPRO.

b) Plan de estudios

16

La comunicacién con los estudiantes es afectiva y realiza
una escucha atenta. Se enfoca en los aspectos centrales
del desempefio de los estudiantes como: logros y mejoras,
en un marco de respeto.

Aspecto 04: EVALUACION FORMATIVA

N°

item

1

2

3

4

17

La/el docente aplica el instrumento de evaluacién con los
aspectos a evaluar formulados de manera pertinente:

a) Evaluacion de desempefio (practica)

b) Evaluacion de conocimiento ( tecnologia)

c) Evaluacidn de actitudes

18

La/el docente recoge evidencias a lo largo de la actividad:
avances y dificultades que presentan los estudiantes en su
aprendizaje

19

La/el docente brinda retroalimentacién con informacion
que describe sus logros, progresos y/o dificultades en
funcion a los aprendizajes esperados en la sesion.

20

La/el docente promueve el desarrollo de aprendizajes
auténomos para la consolidacion de sus competencias.

21

El docente aplica la ficha de metacognicién de acuerdo al
propdsito de la actividad.

Aspectos relevantes

Aspectos a mejorar

Recomendaciones

VI. COMPROMISOS:

COMPROMISO DEL DOCENTE:

Zeneida



Hora de término:

Nombre y Apellido del Docente Nombre y Apellido del Director/a
DNI DNI

Nombre y Apellido del Monitor(a)



	FICHA DE ACOMPAÑAMIENTO

