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1 EDY MAVIC, SUAREZ BALLARTA FASE I COORDINADOR ACADEMICO CETPRO SAN LUIS APTO 15 7.5 10 4.5 3 40.0
Exp. 477107 - Reclamo:  Puntaje en experiencia 

en cargo al que postula. 

NO PROCEDE RECLAMO. Respecto a los cargos asumidos 

como jefe de area académica 2018 y  2019 son cargos que 

no son lo mismo que el cargo al cual postula, por lo que estos 

cargo fueron puntuados en "Labor efectiva en otros cargos". 

Por lo tanto se ratifica el puntaje otorgado.

2 ROSARIO CAROLINA, NINA MALLQUI FASE I COORDINADOR ACADEMICO CETPRO JOSE OLAYA APTO 15 7 10 3 0 35.0
Exp. 477566  - Reclamo: Experiencia en el 

cargo al que postula.

NO PROCEDE RECLAMO. No procede su solicitud toda vez 

que la postulante presentó la actualización de su legajo a las 

17:47 hrs, posterior a la hora de la presentención de su 

expediente de postulación 09:49 hrs.. 

3 WALTER RAUL MOTTA CUEVA FASE I
COORDINADOR DE TUTORIA Y 

ORIENTACION EDUCATIVA 
 IE 6052 JOSE MARIA EGUREN APTO 9 2 9 7.5 0 27.5

Exp 475188 - Reclamo: incorrecto puntaje en 

experiencia laboral

PROCEDE RECLAMO. Al respecto, de la revisión le 

corresponde 1,5 puntos por cada año fiscal  de experiencia en 

el mismo cargo. Tiene 5 años de experiencia en el mismo 

cargo, lo que equivale a 7,5 puntos. Asimismo, no tiene 

experiencia en otros cargos por lo que corresponde 0 pts.SIn 

embargo de la revisión del expediente, en Estudios 

Académicos se le otorgó 7 pts. por doctorado en estudios 

académicos, cuando según Informe escalafonario no tiene 

estudios de post grado y no le correspponde este puntaje; 

pero se le considera 2 pts. por el Diplomado de Gestión 

Pedagógica. Finalmente, en Tiempo de servicios, al tener 18 

años y 9 meses, le corresponde un puntaje de 0,5 pts. por 

cada año fiscal siendo un total de 9 pts.

4 VERONICA SUSANA, VALLE TATAJE FASE I
COORDINADOR DE TUTORIA Y 

ORIENTACION EDUCATIVA 
 IIEE 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT APTO 18 2 10 10.5 0 40.5

Exp 475760 - Reclamo:  Evaluación experiencia 

laboral y estudios académicos

PROCEDE RECLAMO.. Respecto a la revaluación le 

corresponde 1,5 puntos por cada año fiscal  de experiencia en 

el mismo cargo por lo que se le otorga 10,5 pts por tener 7 

años. asimismo, le corresponde 0 pts. en experiencia en otros 

cargos. De otro lado, se le esta asignando 2 pts en estudios 

académicos por el Diplomado realizado.

5
ERNESTO WILLIAM, CALDERON 

ROSALES
FASE I

COORDINADOR DE TUTORIA Y 

ORIENTACION EDUCATIVA 
 IIEE 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT APTO 15 0 10 12 1 38.0

Exp 478514 - Reclamo: Experiencia en cargo al 

que postula y estudios académicos. 

PROCEDE RECLAMO. Respecto a la revaluación le 

corresponde 1,5 puntos por cada año fiscal  de experiencia en 

el mismo cargo por lo que se le otorga 12 pts por tener 8 

años. Asimismo, le corresponde 1 pt. en experiencia en otros 

cargos por tener 1 años de experiencia.

6 JENNY, CARDENAS CHAVEZ FASE I
COORDINADOR DE TUTORIA Y 

ORIENTACION EDUCATIVA 
 IIEE 7083-MANUEL GONZALES PRADA APTO 9 0 10 6 3 28.0

Exp. 477127 - Reclamo: Evaluación experiencia 

laboral y estudios académicos

NO PROCEDE RECLAMO. De acuerdo al informe 

escalafonario no registra grado de maestria, por ello no se le 

asignó puntaje alguno.                                                PROCEDE 

RECLAMO. De otro lado, en cuanto a la experiencia en el 

mismo cargo tiene 4 años por ello se le otorgó 6 pts por cada 

año fiscal  Asimismo, tiene 3 años de experiencia en otros 

cargos por ello le corresponde 3 pts por cada año fiscal (365 

días).

7 MARITZA ARMAS AGUIRRE FASE I COORDINADOR PEDAGOGICO  IE JOSE MARIA EGUREN APTO 12 2 10 6 9 39.0
Exp. 475155  - Reclamo:  Experiencia en el 

mismo cargo

PROCEDE RECLAMO. Respecto a la revaluación le 

corresponde 1,5 puntos por cada año fiscal  de experiencia en 

el mismo cargo  (Coordinador académico) por lo que 

corresponde 6 pts por tener 4 años de experiencia en el 

mismo cargo. Asimismo, le corresponde 9 pts. en experiencia 

en otros cargos (asesor, sub director y especialista) por tener 

9 años de experiencia en otros cargos. En cuanto al 

diplomado de la revisión del legajo físico se aprecia que 

cuenta con Diplomado en Gestión Escolar por lo que se le 

otorga 2 pts.

8 TANIA BARCINA, ROMERO PINTO FASE I COORDINADOR PEDAGOGICO  IIEE 6049 RICARDO PALMA APTO 12 7 10 0 0 29.0 477143 Reclamo estudios académicos

RECLAMO PROCEDENTE

Estudios Académicos: 07 puntos

Puntaje total: 29 puntos

9
CARMEN LUZ, CHUQUILLANQUI 

SANCHEZ
FASE I COORDINADOR PEDAGOGICO  IIEE JOSE MARIA EGUREN APTO 12 7 10 3 1 33.0

475036 Reclamo Evaluación estudios 

academicos

RECLAMO PROCEDENTE EN PARTE

Se corrige el error mencionado en la digitación de los 

ptos. en la escala magisterial

Puntaje total se mantiene: 33 puntos

10 ALFREDO, MENDOZA CARBONELL FASE I COORDINADOR PEDAGOGICO  IIEE JOSE MARIA EGUREN APTO 12 11 7 0 4 34.0

479200 Reclamo estudios académicos. 

RECLAMO PROCEDENTE EN PARTE

Estudios Académicos: 11 puntos

Se corrige el puntaje de escala magisterial: 12

Puntaje total: 34 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de 

labor efectiva en 

otros cargos

1.0 puntos por cada 

año

APTOS / NO APTOS

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

FASE I

CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PLAZAS JERARQUICAS (DE II.EE. DE LA UGEL N° 07)

PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL SEGUNDA ETAPA (ENCARGATURA REGULAR FASES I Y II)

PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

ABSOLUCIÓN DE RECLAMON° NOMBRES Y APELLIDOS FASE 
PUNTAJE 

PRELIMINAR
EXP. DE RECLAMO Y MOTIVOPLAZA A LA QUE POSTULA PLAZA A LA QUE POSTULA



11 ROSA ISABEL, JAUREGUI SOTELO FASE I JEFE DE LABORATORIO  IIEE 6049 RICARDO PALMA APTO 9 7 10 9 0 35.0 Exp. 474127 - Reclamo: Mala evaluación

PROCEDE RECLAMO. Respecto a la revaluación de a 

experiencia en el mismo cargo, corresponde 1,5 puntos por 

cada año fiscal y al tener 6 años de experiencia en el mismo 

cargo se le otorga 9 pts. 

12 CARIDAD YORK, MAURICIO MENDOZA FASE I JEFE DE LABORATORIO  IIEE 6049 RICARDO PALMA APTO 0 10 1.5 6 17.5

474609 Reclamo mala evaluación

RECLAMO NO PROCEDENTE

Se otorga puntaje por la escala magisterial en la que se 

encuentra el postulante, siempre que sea superior a la 

mínima requerida.

13
BEATRIZ DEMETRIA, MONTAÑEZ 

ROMERO 
FASE I JEFE DE LABORATORIO  IIEE 6049 RICARDO PALMA APTO 0 10 0 0 10.0

479116 Reclamo Revisión de expediente de 

acuerdo a la actualización de legajo. 

RECLAMO NO PROCEDENTE

El otorgamiento del puntaje se deduce del Informe 

Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema 

AYNI.

14 ALBERTO, CHANG VERA FASE II
COORDINADOR DE TUTORIA Y ORIENTACION 

EDUCATIVA
APTO 15 2 10 4.5 1 32.5

473501 Reclama asignación de puntaje en el 

rubro de experiencia en el cargo de 

Coordinador de Tutoría y Orientación Educativa. 

Reclamo atendido, se concede puntaje en el rubro de 

experiencia en el cargo al cual postula. 

15 MARIA ELENA, PALOMINO ZUÑIGA FASE II
COORDINADOR DE TUTORIA Y ORIENTACION 

EDUCATIVA
APTO 9 16 5.5 0 1 31.5

475596 Reclamo tener en cuenta documentos 

presentados en sus titulos académicos

Se le adiciona 5 pts. más por el título adicional en Eduación 

Primaria, resultado un puntaje final en Estudios Académicos 

de 16 pts.

16 LITA ROXANA, TEJADA LAZO FASE II JEFE DE LABORATORIO APTO 15 11 10 0 4 40 479186 Reclamo Puntuación con decimal.
Se acogue el reclamo la sumatoria total del puntaje obtenido 

es 40 pts.

EL COMITÉ

30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

FASE II


