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Ministerio de
Educacion

Direccion Regional de Educacidn de

Lima Metropolitana

Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

Unidad de Gestidn Educativa
Local N° 07

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE | C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el|  puntaje por postula. PUNTAJE
Vl ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Maximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
CONSTANCIA DE EGRESADO, SUJETO A
1 |PAULINI LEON, ANDY WILLIAM 45681163 506947 2 2 15 3 91 100 O SLUETAR
EVAUACION POSTERIOR
EXPERIENCIA LABORAL ETAA
2 |PAULINI LEON, ROSA ALBINA 41315636 510314 21 2 15 3 9.1 100 EVAUACKN PORTEROR
3 |NEPO DIAZ, YULI ELIZABETH 42281336 507913 30 2 15 3 100 [ AR SUETAA
4 [MUNOZ SORIANO OSCAR DAVID 44209268 512466 24 20 93 35 8.83 97.13
CONSTANCIA DE EGRESADO, SUJETO A
HUARCAYA FLORES, KATTERYN CONTROL POSTERIOR
5 ELENA (BN s z 2 15 ks a7 CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA
LABORAL SUJETA A EVAUACION
Documentacién sujeta a fiscalizacion posterior
6 |LAPA SAMANIEGO BEATRIZ AMELIA 46915515 511357 15 20 15 329 8.3 91.2 (Capacitaciones, Experiencia Laboral y
constancia de servicio militar)
7 [TAPIA QUISPITUPA, ELENA 41991574 509712 21 20 15 35 9 Eéiﬁiggﬂég@?gngSUJETA A
8 |VELASQUEZ SALAZAR, WILLIAM JOSE 08883491 509194 21 20 15 35 91
507704 Documentacion sujeta a fiscalizacion posterior
9 |PAULINO LANDEO, ENZO ENMANUEL 74810550 24 20 12 35 91 (Capacitaciones y Experiencia Laboral con la
538564 SUNAT)
EXPERIENCIA LABORAL SUJETA A
10 |FLORES MILLA, CARMEN 10595010 507227 24 20 10.8 35 89.8 EVAUACION POSTERIOR
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Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE | C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
VI ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Méaximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
11 JARRATIA LINARES DIEGO ABRAHAM 41565760 512572 21 10 15 35 7.35 88.35
12 |SUCAPUCA PECEROS MILAGROSA 47463035 510283 27 10 15 35 87
13 |CONDORI CHIPANA BERNARDINA 46263861 512624 21 15 15 35 86
14 |CAYO PALACIOS GIONANA EDITA 09589752 506814 15 20 75 35 7.75 85.25
15 |PONCE TAIPE ROSARIO 10447305 512681 21 2 9 3 85 o e oL SUWETAA
16 |DIAS QUISPE JHON RUSBENG 45448032 508293 15 20 14.4 35 844
17 |[MARQUEZ NIMA KATTY GERALDIN 41392633 505672 24 10 14.55 35 83.55
18 |MEDINA TORRES CARLOS ERICK 72357655 512228 21 20 75 35 83.5
NARVAEZ CORONADO PAOLA
19 MARLENE 76873065 506419 24 15 9 35 83
20 [CASTILLA CAHUA ROLI LUIS 9412464 506611 24 10 13.8 35 828
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Unidad de Gestidn Educativa
Local N° 07

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE | C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
Vl ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Maximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
21 |OMBONE GARCIA TEODOLINDA LUISA 9288850 512504 15 20 126 35 826
511847 EXPERIENCIA LABORAL SUJETA A
22 |ESTRADA GALLEGOS JANET 40868518 511064 21 20 72 336 818 EVAUACION POSTERIOR
En Experiencia Laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
23 :blﬁ’l;/)légl QUISPE, EDER NEON 44256851 504568 15 20 9 30.1 74 815 c1y c2 del Anexo 6-C de la NT - RVM 287-
2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
24 |GARCIA ZURITA MADALI 45027432 506588 21 15 10.05 35 81.05
25 |BERRIO ALBARRACIN, RUDDY ALBERT 40757221 509757 18 20 78 35 80.8 Eﬁﬁiggﬂég@?gﬁ;umm A
26 [SANTOS CASAS HENRY LUIS 44532807 512384 24 10 75 35 76.5
27 | TIPPE URRUTIA GIOVANNI SANTIAGO 40513373 506457 24 5 111 35 75.1
28 [CHUQUIYAURI ARANGO MARI LUZ 42327254 511661 21 10 765 35 73.65
29 |CONDORI QUISPE JORGE FRANCISCO 211854083 512500 21 10 75 35 735
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Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE [ C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
VI ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Méaximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
VILLEGAS ZANABRIA CELESTINO
30 EDUARDO 8934652 511432 15 15 15 28 73
31 |QUISPE ICHPAS MIRIAN JUANA 72258486 503309 15 10 75 35 67.5
Documentacion sujeta a fiscalizacion posterior
32 |[MOSCOSO REYES ERICK ANTHONY 73191175 512656 15 20 5.85 16.8 86 66.25 (Capacitaciones, Experiencia Laboral y Doc.
CONADIS)
33 |PEREZ BERRIO VICTOR MOISES 73958761 512382 21 9 35 65
34 |GRADOS CHUMPE, ALONSO MIGUEL 72566504 510558 15 2 525 %5 6475 |E RO ABORAL SWETAR
PEREIRA VASQUEZ, GASPAR
35 GUILLERMO 8434972 507087 30 10 435 203 64.65
36 [ACADANA CHAMANA MARIELA M. 07523957 512438 24 20 36 16.8 64.4
CARDENAS MAYANGA, CRISTIAN
37 ANDERSON 70891006 512556 15 5 93 35 64.3
38 [LOPEZ SALAS MIRIAN SOLEDAD 43284846 512289 21 75 35 63.5
39 [HUAMANI QUILLAS JANET YESSICA 10593142 512274 27 6.3 294 62.7
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Unidad de Gestidn Educativa
Local N° 07

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE [ C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
VI ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Méaximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
ANDIA ROSALES DE ABRIGO NORMA
40 07083497 508567 1 1 4 1 1.
CIPRIANA 5 0 6.45 30 61.55
41 |GALINDO CCANCCE HERDEN JAVIER 77571555 512726 21 10 15 10.5 56.5
42 |PEREZ SALAS HECTOR JONATHAN 45097749 512078 24 5 36 16.8 4.94 54.34
43 |LAVA SOLANO MARIELA 44118821 512715 15 7.95 28 50.95
44 (ARIAS NUNEZ EDWIND 40424635 512756 21 20 9 50
45 |CHUJUTALLI RODRIGUEZ ANTONIA 10560481 512528 15 10 39 18.2 471
En Experiencia Laboral, No acredita cada mes
508765 laborado, ¢1y c2 del Anexo 6-C de la NT -
46 | TORRES HUAMAN, CECILIA JANETH 72750471 508778 27 20 0 0 47 RVM 287-2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
47 |JUAN DE DIOS FLORES DIONA ROCIO 40813682 503573 15 5 4.65 217 46.35
48 |CASIMIRO YAURI GILMER FAUSTO 43888780 512072 15 10 36 16.8 454
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Local N° 07

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Comité de Contratacién de Personal
Administrative D. Leg N° 276 para el afio 2023

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024
CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE [ C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachill Uni i P Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
Vl ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Maximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
En Experiencia Laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
49 |CHURASI SALCEDO, FREDY 74977906 505416 21 20 0.15 0.7 41.85 ¢1y c2 del Anexo 6-C de la NT - RVM 287-
2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
En Experiencia Laboral, No acredita cada mes
1 laborado, c1 y c2 del Anexo 6-C de la NT -
50 [CISNEROS CUEVA, ANA MARIA 09704149 508460 21 20 0 0 4 RVM 287-2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
HUAMAN CATAQUISPE FREDDY
1 12232 12711
5 ERNESTO 0631223; 5 21 15 3 39
En Experiencia Laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
52 [ROMERO CHANTA, MIRIAN 10030741 506807 15 20 09 0 359 ¢1y c2 del Anexo 6-C de la NT - RVM 287-
2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
En Experiencia Laboral, No acredita cada mes
GODOQY LIMAYMANTA, MILAGROS laborado, ¢1y ¢2 del Anexo 6-C de la NT -
53 YULIN 45349535 506980 15 20 0 0 35 RVM 287-2019-MINEDU
( BOLETAS O CONSTANCIA DE HABERES).
RODRIGUEZ MARTINEZ MARCO
54 10234617 512536 21 10 0.3 14 32.7
ANTONIO
RICALES CALDERON ALEXANDRA
70025887 12317 3 . K
55 XIOMARA 002588 5123 21 5 5.1 0.7 318
56 [CCANCCE VASQUEZ DELIA ILVA 8931670 512226 21 10 31
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2024

CUADRO DE MERITO FINAL

B)
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONE |  C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
S
A1.-Grado de | A2.- Egresado A3.- Titulo Ad4.-Egresadode [ AS5.- Estudios A5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Bachiller Universitario Profesional Instituto Superior | universitarios o Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Técnico Tecnoldgico técnicos no Completa materias No corresponde cargo al que
concluidos (Minimo relacionadas con el puntaje por postula. PUNTAJE
VI ciclo concluido cargo a realizar en | periodos menores Méaximo 35 FINAL OBSERVACIONES
para universitario, los ultimos 05 a 30 dias. puntos. DISCAPACIDAD | FF.AA. [ DEPORTISTAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 0 |V ciclo concluido afios, con duracion Maximo 15
para técnico) minima de 24 puntos.
horas
Maximo 20
puntos
BRI DD 0.15 Puntos por | 0.70 Puntos por
30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos U cada mes cada mes 15% 10% 4% al 20%
cada uno de ellos n i
acreditado acreditado
57 |COLLADO VALVERDE DONAYRA MARIA 70997764 510585 15 10 25
58 [COLLADO ROMERO YENNI ZORAIDA 43784810 510662 10 225 10.5 22.75
NO ACREDITA REQUISITO MINIMO
(Inciso d. del numeral 5.2.2.1 RVM N°287-
59 [ROJAS MAMANI LUCRECIA 9687359 512599 0 2019-MINEDU), no adjunta Cerliicados de
Estudios.
La plaza de interés del postulante no
corresponde a este Comité su Evaluacion.
60 INECOCHEA PINTO ROSA MARTHA 8008720 511588 0 Se verifica en el expediente original que no
cumplié con primer punto del inciso b) numeral
5.2.1.7 dela R.V.M. N° 287-2019-MINEDU.
NO ACREDITA REQUISITO MINIMO
(Inciso d. del numeral 5.2.2.1 RVM N°287-
61 [INFANTES ROJAS, MILAGROS LUZ 70936559 510835 0 2019-MINEDU), no adjunta Cerliicados de
Estudios.




