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» ,‘ Ministerio de Direccion Regional de Educacion de Unidad de Gestion Educativa Comité de Contratacion de Personal
Educacion Lima Metropolitana Local N° 07 Administrativo D. Leg N°® 276 para el afio 2023
7 ~
' PRELIMINAR
CARGO: INGENIERO A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES ) EXPERIENCIA LABORAL D) ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A1.-Grado de | A2.-Estudios | A3.- Grado de | A4.- Estudios | A5.-Titulo | A6.-Bachiller [ B1.- Estudios de B2.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Doctor (En | concluidos de | Magister (En | concluidos en | profesional de | en Educacion | Especializacion | Capacitaciones en General Especifica en el
materia Doctorado (En materia maestria (En | acuerdoala | (soloaplica relacionados al materia No corresponde cargo al que
i al materia al materia formacion | para Asistente cargo relacionada al puntaje por postula.
cargo) relacionada al cargo) relacionada al | requerida para | en Servicios de| minimo 100 horas | cargo, realizada en| periodos menores Maximo 20
cargo ) Excluyente el cargo Educacion y lectivas los dltimos 05 a 30 dias. puntos.
e i > ot " D3.- Elabora la
Excluyente con at te cona3 Cultura) Maximo 15 |afios, con duracién| ~ Maximo 10 D1.- Aplica D2-Discrimina lastres| (0 oo e un
al puntos minima de 24 puntos. conocimientos de su | funciones principales | e 2ministrativo | DISCAPACIDAD FFAA. DEPORTISTAS
horas érea en la solucion de del cargo al que o
Méximo 10 un caso concreto. postula, P .:)e e PUNTAJE FINAL OBSERVACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE puntos L .
5 Puntos por 2 Puntos por 0.10 Puntos por | 0.40 Puntos por
12 Puntos 9 Puntos 06 Puntos | 03 Puntos 13 Puntos 13 Puntos cadaestudio | . depellos cada mes cada mes 5 Puntos 5 Puntos 10 Puntos 15% 10% 4% al 20%
acreditado acreditado acreditado
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
1 |LUIS EDWIN QUIROZ PINEDA 42041707 | 112487-2024 13 15 6 8.6 20 4 4 8 78.6 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019
MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
DAVID LUCIANO YNDIGOYEN documentos No acredita cada mes laborado,
2 45473284 | 110875-2024 13 15 10 36 13.2 2 2 4 9.42 72.22 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019.
SUCASAIRE MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
|En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
3 [BRAYAM ALBERT IZARRA LOPEZ | 7011275 |  104023-2024 13 5 10 44 128 4 4 6 59.2 o1 22 el Anexo deaNT - RV 287-2015
Certificados de capacitaciones para control
|posterior
En experiencia laboral, en algunos
MARIA AURORA BELTRAN documentos No acredita cada mes laborado,
4 NZALE 43449876 |  110171-2024 3 13 10 10 16 6.4 4 4 7 59 c1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-
GO S MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
JAVIER ANTONIO COZ documentos No acredita cada mes laborado,
5 CHACALTANA 25605974 | 112566-2024 13 10 2 31 124 3 3 4 50.5 c1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-
MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
6 [JUAN ORLANDO MATTA SALAZAR | 71689105 [ 111198-2024 13 15 8 2 48 2 2 3 49.8 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019
MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
7 |MARIO ROJAS MEDINA 43126271 | 105336-2024 13 15 10 2 3 3 4% o1 2 ol Anero 6 de aNT - RUM 267-2019
Certificados de capacitaciones para control
Joosterior
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7 ~
' PRELIMINAR
CARGO: INGENIERO A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES ) EXPERIENCIA LABORAL D) ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A1.-Grado de | A2.-Estudios | A3.- Grado de | A4.- Estudios | A5.-Titulo | A6.-Bachiller [ B1.- Estudios de B2.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Doctor (En | concluidos de | Magister (En | concluidos en | profesional de | en Educacion | Especializacion | Capacitaciones en General Especifica en el
materia Doctorado (En materia maestria (En | acuerdoala | (soloaplica relacionados al materia No corresponde cargo al que
i al materia al materia formacion | para Asistente cargo relacionada al puntaje por postula.
cargo) relacionada al cargo) relacionada al | requerida para | en Servicios de| minimo 100 horas | cargo, realizada en| periodos menores Maximo 20
cargo ) Excluyente el cargo Educacion y lectivas los ultimos 05 a 30 dias. puntos. D3.- Elabora la
Excluyente con al te con a3 Cultura) Méximo 15 |afios, con duracion| ~ Méximo 10 D1.- Aplica D2.-Discrimina las res| (/0 oo o
at puntos minima de 24 puntos. ;Z:‘f:ﬂ"‘l';::‘"iﬁ:‘e '“'LC:’: Z"a"lc'zae‘es proceso administrativo | DISCAPACIDAD FFAA. DEPORTISTAS
foras e principal del érea al PUNTAJE FINAL OBSERVACION
Méximo 10 un caso concreto. postula. IO
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE puntos q )
5 Puntos por 2 Puntos por 0.10 Puntos por | 0.40 Puntos por
12 Puntos 9 Puntos 06 Puntos | 03 Puntos 13 Puntos 13 Puntos cadaestudio | . depellos cada mes cada mes 5 Puntos 5 Puntos 10 Puntos 15% 10% 4% al 20%
acreditado acreditado acreditado
No acredita cada mes laborado, ¢1y c2 del
8 [MARTIN ROBERTO TELLO SOTIL | 09689384 [ 102246-2024 13 10 10 3 3 4 43 Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laborado,
9 [SELVIA EUGENIA CHURA NINA 48000982 |  112826-2024 13 10 10 1.9 76 NSP NSP NSP 425 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019
MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
K documentos No acredita cada mes laborado,
19 [CONZALOWANROGERNAUPA | 7303477 | 110150-2024 13 10 10 15 6 NsP NSP NsP 405 [ctycoce meros delanT- Rl 2572019
PUZA
U VINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
En experiencia laboral, en algunos
No acredita cada mes laborado,
11 |AYDEE MARIANAVILLAVICENCIO | 74053960 | 4 11564-2024 13 8 17 6.8 2 2 3 36.5 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019.
CARLOS MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
12 |PERCY MORALES OSORIO 77270491 | 111674-2024 13 8 3 4 4 32
En experiencia laboral, en algunos
. documentos No acredita cada mes laborado,
13 |MANUEL ALEJANDRO PENA LUNA | 71335257 |  110020-2024 13 5 0.7 24 3 2 4 30.1 c1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-
MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
No acredita cada mes laborado, c1y c2 del
14 |LEIDY CABRERA PEDROZA 46871627 | 112034-2024 13 10 2 2 3 30 Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
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7 ~
' PRELIMINAR
CARGO: INGENIERO A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES ) EXPERIENCIA LABORAL D) ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A1.-Grado de | A2.-Estudios | A3.- Grado de | A4.- Estudios | A5.-Titulo | A6.-Bachiller [ B1.- Estudios de B2.- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
Doctor (En | concluidos de | Magister (En | concluidos en | profesional de | en Educacion | Especializacion | Capacitaciones en General Especifica en el
materia Doctorado (En materia maestria (En | acuerdoala | (soloaplica relacionados al materia No corresponde cargo al que
i al materia al materia formacion | para Asistente cargo relacionada al puntaje por postula.
cargo) relacionada al cargo) relacionada al | requerida para | en Servicios de| minimo 100 horas | cargo, realizada en| periodos menores Maximo 20
cargo ) Excluyente el cargo Educacion y lectivas los dltimos 05 a 30 dias. puntos.
e i > ot " D3.- Elabora la
Excluyente con at te cona3 Cultura) Maximo 15 |afios, con duracién| ~ Maximo 10 D1.- Aplica D2-Discrimina lastres| (0 oo e un
al puntos minima de 24 puntos. conocimientos de su | funciones principales | e 2ministrativo | DISCAPACIDAD FFAA. DEPORTISTAS
horas area en la solucion de del cargo al que o
Méximo 10 un caso concreto. postula, P .:)e e PUNTAJE FINAL OBSERVACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE puntos L .
5 Puntos por 2 Puntos por 0.10 Puntos por | 0.40 Puntos por
12 Puntos 9 Puntos 06 Puntos | 03 Puntos 13 Puntos 13 Puntos cada estudio P cada mes cada mes 5 Puntos 5 Puntos 10 Puntos 15% 10% 4% al 20%
. cada uno de ellos v m
acreditado acreditado acreditado
No acredita cada mes laborado, ¢1y c2 del
15 |LUISA EUGENIA ROMERO VEITIA |'003537514]  112680-2024 13 10 2 1 3 29 Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-MINEDU
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
No acredita cada mes laborado, ¢1y c2 del
LINDA MILAGROS ANICAMA
16 70687136 |  112612-2024 13 10 13 NSP NSP NSP 243 Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019-MINEDU
ROQUE R.V.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
LUIS ANTONIO DAVILA .,
17 07467256 | 11 -2024
RODRIGUEZ 3533-20: 6 13 5 NSP NSP NSP 24
No acredita formacion minima requerida para
1g |CHRISTIAN ALEXANDERRAMOS | 214010 | 4119072024 0 el cargo (literal d, del numeral 5.2.2.1 - RV.M.
HUAMANI N° 287-2019-MINEDU)




