
1

3

ptos.

2

6 ptos.

3°

9

ptos.

4°

12

ptos.

5°

15

ptos.

6°

18

ptos.

7°

21 ptos.

8°

24 

ptos.

1
ESCALANTE 

CACHAY, WILMER
48834 FASE II

EBR PRIMARIA - 

SUB DIRECCION
NO INDICA 10358203 SI SI / UGEL 03

EDUCACION 

PRIMARIA
APTO 12.0 14.0 10.0 4.5 1.0 41.5

2
CHACON BENITO, 

WILMAN MOISES 48908 FASE II

EBR 

SECUNDARIA - 

CARGO 

07631272 SI SI/ UGEL 05

EDUCACION 

SECUNDARIA APTO 9.0 17.5 6.5 0.0 2.0 35.0

3

VERA APAZA, 

JACQUELINE 

FIDELINA

48355 FASE II

EBR 

SECUNDARIA - 

DIRECTOR/A

NO INDICA 29663353 SI NO
EDUCACION 

ARTISTICA
APTO 15.0 0.0 10.0 0.0 0.0 25.0

4

HUARIPATA 

CHURAMPI JUBER 

ROLANDO
54517 FASE II

EBR PRIMARIA - 

CARGO 

DIRECTIVO
40358961 SI OBSERVADO SI APTO 9.0 6.0 3.5 0.0 0.0 18.5

CONDICION

N

°

APELLIDOS Y 

NONMBRES
N° EXPEDIENTE FASE

ANEXO 

02

INFORME 

ESCALAFONAR

IO

TÍTULO 

PROFESIONAL

PLAZA A LA QUE 

POSTULA

CODIGO DE 

PLAZA
DNI

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07

PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - TERCERA ETAPA: FASES I y II

CUADRO DE MERITOS FASE II

FASE II
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE 

POSTULA

DATOS 

PERSONALES
REQUISITOS MÍNIMOS

PUNTAJE 

PRELIMINAR

Por cada año 

fiscal de labor 

efectiva en 

otros cargos

1.0 puntos por 

cada año

Tiempo de 

servicios 

oficiales

Máximo 10 

puntos

0.5 puntos 

por cada año

Por cada año 

fiscal de labor 

efectiva en el 

mismo cargo al 

que postula

1.5 Punto por 

cada año

Escala magisterial Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos 

Máximo 20 

puntos

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos


