
B) 

CAPACITACIONE

S

            

EXPEDIENTE DE 

RECLAMO

A1.- Grado de 

Bachiller

A2.- Egresado 

Universitario

A3.- Título 

Profesional 

Técnico

A4.- Egresado de 

Instituto Superior 

Tecnológico

A5.- Estudios 

universitarios o 

técnicos no 

concluidos 

(Mínimo VI ciclo 

concluido para 

universitario, o IV 

ciclo concluido 

para técnico)

A5.- Educación 

Secundaria 

Completa

B1.- 

Capacitaciones en 

materias 

relacionadas con 

el cargo a realizar 

en los últimos 05 

años, con duración 

mínima de 24 

horas 

Maximo 20 

puntos

C1.- Experiencia 

General

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores 

a 30 días.

Máximo 15 

puntos.

C2.- Experiencia 

Específica en el 

cargo al que 

postula.

Máximo 35 

puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS

30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos
5 Puntos pos 

cada uno de ellos

0.15 Puntos por 

cada mes 

acreditado

0.70 Puntos por 

cada mes 

acreditado

15% 10% 4% al 20%

1
GUTIERREZ RODRIGUEZ JUAN 

GABRIEL
44273150 222401 21 15 15 35 86

2 JIMENEZ RAMOS HIPOLITO 80162859 225916 21 20 35 7.6 83.6
Documentos de Experiencia especifica pasa a 

control posterior

3 PONCE VELASQUEZ IRMA 41276829 225873 21 20 35 76
Documentos de Experiencia especifica pasa a 

control posterior

4 ANCAJIMA RUIZ CLAUDIA VANESSA 03901413
219153

219140
15 10 15 35 75

5 JIMENEZ REYES BRIAN CESAR 74053552
222005

221978
15 5 15 25 60

6 SORIA APAZA JACKELINE 40471081 223223 21 4.65 25.65

7 ROJAS BARRETO LUIS ALBERTO 40129425 226011 15 15

 - Certificaciones de capacitaciones superan 

los 05 años anteriores.

 - Experiencia Laboral, no acredita de manera 

mensual.con boletas de pagos.

8 PADILLA MENDOZA KATTY JENNY 10465170 222338 0

No precisa el cargo al que postula

1er punto del inc. b) num.5.2.1.7 de la norma 

tecnica-RVM N°287-2019-MINEDU

9 ZEVALLOS MOYA JENNY ROSARIO 10332102 225512 0

No precisa el cargo al que postula

1er punto del inc. b) num.5.2.1.7 de la norma 

tecnica-RVM N°287-2019-MINEDU

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AÑO 2024

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR 

A) FORMACION ACADEMICA C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES

PUNTAJE 

FINAL
OBSERVACIONES

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE


