
 

 

 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín 
y Ayacucho” 

 

CRONOGRAMA ACTUALIZADO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 AÑO 2023 

 

A TODOS LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA 

SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N°07, SE COMUNICA 

QUE POR SITUACIÓN NO PREVISTA EN LA DEMANDA DE POSTULANTES SE ACTUALIZA EL 

CRONOGRAMA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

 

 

ACTIVIDADES 

 

RESPONSABLE 

 

INICIO 

 

FIN 

Conformación del Comité UGEL Nº 07 20/03/2024 04/04/2024 

Publicación de plazas a ser consideradas en el proceso 
de contratación UGEL Nº 07 21/03/2024 05/04/2024 

Presentación de expedientes de los postulantes 
Postulante 08/04/2024 09/04/2024 

Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 10/04/2024 15/04/2024 

Entrevista personal (grupo profesional) 
Comité de 

Contratación 12/04/2024 12/04/2024 

Publicación preliminar de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 16/04/2024 16/04/2024 

Presentación de reclamos por escrito 
Comité de 

Contratación 17/04/2024 17/04/2024 

Absolución de reclamos 
Comité de 

Contratación 18/04/2024 19/04/2024 

Publicación final de cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 19/04/2024 19/04/2024 

Adjudicación de plazas 
Comité de 

Contratación 22/04/2024 22/04/2024 

Remisión de informe final de proceso de contratación a 
la DRELM/UGEL 

Comité de 
Contratación 23/04/2024 23/04/2024 

Emisión de resolución y suscripción de contrato 
UGEL Nº 07 24/04/2024 25/04/2024 

 

ATTE, 
EL COMITÉ 

  

 

PE RÚ 

 

Ministerio 
de 
Educación 

 
Dirección Regional 
de Educación de 
Lima Metropolitana 

 
Unidad de Gestión 
Educativa Local N° 
07 

Comité de 
Evaluación para 
la Contratación de 
Personal 
Administrativo 

 


