
B) CAPACITACIONES

A1.- Grado de 

Bachiller

A2.- Egresado 

Universitario

A3.- Título 

Profesional 

Técnico

A4.- Egresado de 

Instituto Superior 

Tecnológico

A5.- Estudios 

universitarios o 

técnicos no 

concluidos (Mínimo 

VI ciclo concluido 

para universitario, 

o IV ciclo concluido 

para técnico)

A5.- Educación 

Secundaria 

Completa

B1.- Capacitaciones en materias 

relacionadas con el cargo a 

realizar en los últimos 05 años, 

con duración mínima de 24 horas 

Maximo 20 puntos

C1.- Experiencia 

General

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores 

a 30 días.

Máximo 15 

puntos.

C2.- Experiencia 

Específica en el 

cargo al que 

postula.

Máximo 35 

puntos.
DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS

30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos 5 Puntos pos cada uno de ellos

0.15 Puntos por 

cada mes 

acreditado

0.70 Puntos por 

cada mes 

acreditado

15% 10% 4% al 20%

1
NAPAN HERNANDEZ JAKELINE 

MATILDE
46273163 OFICINISTA 275519 30 20 15 35 100

2 SOTO HERRERA LILIANA EDITH 72666162 OFICINISTA 276589 30 20 15 35 100 RECLAMO ATENDIDO

3 CERVANTES SIMARRA NAGALY ISABEL 40759421 OFICINISTA 276203 30 20 15 35 100

4
HUAYHUAMEZA QUINCHO  

JESUS
45119011 OFICINISTA MPD2024-EXT-0278169 30 15 20 6 27.3 98.3

5 CAHUA CHACALTANA LIDIA TERESA 42554785 OFICINISTA 275214 30 20 13 35 98

6 HUAPAYA VASQUEZ, CÉSAR CORMIER 70542050 OFICINISTA 273202 30 20 10.65 35 95.65
Certificados de capacitaciones a control posterior

7
QUINTEROS HUISA  ABIGAIL 

ANAIS
45820792 OFICINISTA

MPD2024-EXT-0274248  /   

0274228
30 20 9.6 35 94.6 RECLAMO ATENDIDO

8
ANTAYHUA GAMARRA RICHARD 

ENRIQUE
43344647 OFICINISTA 273112 24 20 15 35 94 RECLAMO ATENDIDO

9 BORJAS CUN, FLOR DE MARIA ´09291657 OFICINISTA 275929 30 20 8.4 34.3 92.7
En algunos casos No acredita experiencia laboral por cada 

mes (Boletas de pagos)

10 LOPEZ FIERRO, DANITZA YOLI 41873532 OFICINISTA 277815 30 20 7.5 35 92.5

No acredita experiencia laboral por cada mes (Boletas de 

pagos)

Certificados de trabajo sujetos a control posterior

RECLAMO ATENDIDO EN PARTE

11 OLIVARES ROJAS, DANAE CECILIA 73331171 OFICINISTA 275822 21 20 15 35 91

Certificado de capacitaciones a control posterior

Certificado de trabajo, y boletas de pagos ilegibles  (Kuntry, 

JJ Asociados) a  Control posterior

12 ORDAYA DIAZ, ROBINSON 70856215 OFICINISTA 275861 21 20 14.85 35 90.85

Certificado de capacitaciones a control posterior

Certificado de trabajo datos incompletos (Descartables 

Rosa, MDY, Don Wuipo) a control posterior
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13
ESTEBAN GUTIERREZ, MARILYN 

LAURA
44245440 OFICINISTA 273607 24 20 14.7 26.6 85.3

Certificados de estudios para control posterior

Boletas de pagos (Coorporación TECMUL SAC y METRO) 

ilegibles a control posterior.

14 MELGAR RODAS  ANGEL JAIRO 278466 OFICINISTA MPD2024-EXT-0278466 30 15 5.1 35 85.1 RECLAMO ATENDIDO

15
CALDERON SULLON ANGGI TIFANI 

ROSITA
75947157 OFICINISTA 274122 24 20 3.9 35 82.9

16
TINCO QUISPE  ELIZABETH 

VANESSA
47638273 OFICINISTA

MPD2024-EXT-0273242   

/   273239
27 20 35 82 FALTA PRESENTAR DECLARACION JURADA

17 ROJAS ALMEYDA, ISABEL ELVECIA 25566286 OFICINISTA 273671 15 20 10.5 35 80.5

18 INCA QUISPE KARINA MARTHA 74745377 OFICINISTA 276083 24 20 1.65 33.6 79.25

19 VARGAS GONZALES  VERONICA 41557852 OFICINISTA MPD2024-EXT-0278115 24 15 15 23.8 77.8 FALTA PRESENTAR DECLARACION JURADA

20
MARQUEZ CUMBAY, RIVALDO 

ENRIQUE
70881476 OFICINISTA 276067 21 20 6.45 30.1 77.55

21 VASQUEZ LOPEZ DAISY MAGALY 42996916 OFICINISTA 274718 15 20 7.5 35 77.5

22
CASAFRANCA MEDINA MARIA DEL 

ROSARIO
08145155 OFICINISTA 277528 15 20 6 35 76 RECLAMO ATENDIDO

23 DONGO TERNERO SONIA IRIS 082380172 OFICINISTA 276081 24 20 15 16.1 75.1

24 QUIÑONEZ BRAVO, RENATO ABRAHAM 74042373 OFICINISTA 277651 24 20 5.25 24.5 73.75

25
CONDOR QUINCHO  ROCIO DEL 

PILAR
43601767 OFICINISTA MPD2024-EXT-0278239 21 20 3.6 27.3 71.9 FALTA PRESENTAR DECLARACION JURADA

26 CHAVEZ ROJAS, KARIN JENNY 29721209 OFICINISTA 277356 24 20 10.35 16.8 71.15
En alginos casos No acredita experiencia laboral por cada 

mes (Boletas de pagos)
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27 JUSTO MARTINEZ, ANTONIO NEMESIO 25557140 OFICINISTA 274220 18 20 15 14 67
Certificados de capacitaciones a control posterior

28 TSUKEN VIGO, PAUL IVAN TAKESHI 72813396 OFICINISTA 273672 24 20 4.35 16.8 65.15
Certificados de estudios para control posterior

Constancias de Trabajo a control posterior,

29
MURGA PALOMINO  ANDREW 

WILMER
72190833 OFICINISTA MPD2024-EXT-0278212 15 20 30.1 65.1

FALTA PRESENTAR DECLARACION JURADA. PRESENTA 

TITULO DE LICENCIADO, NO PRESENTO GRADO DE 

BACHILLER

Código Penal, aprobado por Decreto Legislativo Nº 635 y promulgado el 03 de abril de 1991
Artículo 427.-Falsificación de documentos

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legítimo, siempre que de su uso pueda resultar algún perjuicio, será reprimido, en su caso, con las mismas penas”.

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligación o servir para probar un 

hecho, con el propósito de utilizar el documento, será reprimido, si de su uso puede resultar algún perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni 

mayor de diez años y con treinta a noventa días-multa si se trata de un documento público, registro público, título auténtico o cualquier otro trasmisible por 

endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro años, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco días-multa, si 

se trata de un documento privado.


