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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO

CRONOGRAMA CONFERENCIAS VIRTUALES DE EMPLEABILIDAD

CONFERENCIAS INDICADORES DE LOGRO DELA FECHA HORA DURACION MODALIDAD
CAPACIDAD

Descubre tus Mejora del rendimiento laboral y habilidades

capacidades parael profesionales que permitan su productividad

empleo y eficiencia,lo que se traduce en un mejor Séabado 4:00 )
desempefio en sus Mayo 25 p.m. 2-3 horas virtual
funciones

Tips para elaborar Pautas para realizar un curriculum vitae que

un CVde impacto permita demostrar la competencia de su
candidatura a un puesto de trabajo concreto Sabado 4:00
y permitirte acceder al proceso Junio 13 " 2-3 horas virtual
de seleccion p.m.

Comunicacion Aplicar técnicas de comunicacion efectiva

efectiva para mi en elambito laboral. Agosto Sébado 4:00 2-3 horas virtual

busqueda de 24 p.m.

empleo

Inteligencia Emocional Como manejar relaciones positivas y

para mi empleabilidad efectivas con los demas, fomentar un clima
laboral saludable, mejorar lacomunicacién,
aumentar la motivacion y el compromiso,y Setiembre Sabado 11:00 2-3 horas virtual
lograr un mayor rendimiento y 28 a.m.
productividad
en el dmbito profesional.

Descubre tus Mejora del rendimiento laboral y habilidades

capacidades parael profesionales que permitan su productividad

empleo y eficiencia,lo que se traduce en un mejor Séabado 11:00 .
desempefio en sus Octubre 2 am. 2-3 horas virtual
funciones.

Habilidades blandas Aprendemos a enfatizar nuestras

para la busqueda de habilidades duras que son talentos y Séabado

miempleabilidad habilidades medibles que losempleadores Noviembre 11:00 2-3 horas virtual
buscan en una 23 am
contratacion. o

CONFERENCIAS

¢ Como afrontar
exitosamente el
proceso de seleccién
personal?

CONFERENCIA PRESENCIAL

INDICADORES DE LOGRO DELA
CAPACIDAD

LUGAR MODALIDAD

Desarrollar conocimientos préacticos sobre

las conductas adecuadas que deben tener

antes, durante y

después de una entrevistalaboral. B _
BVICA DE MAGUINA AGUILAR Bianca

oV 'S Viviana FALI 20334929281

CEBA José Maria
Eguren

PRESENCIAL
Sébado por
definir
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