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PROCESO CAS N.º 040-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) SUPERVISOR(A) UGEL LIMA METROPOLITANA - 

ECONOMICO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: 
(1) No cumple con el total de capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(2) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(3) No cumple con el total de capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(4) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso, nivel mínimo: Especialista 

(5) Envió Anexo N.º 03 y 05 incompleto y no envió la información en un solo archivo de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

(6) No cumple con el total de capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(7) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso, nivel mínimo: Especialista 

(8) No cumple con el tiempo total de experiencia general ni específica, contabilizado a partir de la fecha de obtención de grado (Bachiller), detallada en el anexo 

N.º 03. 

(9) No folió la documentación de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

(10) No cumple con el tiempo total de experiencia específica solicitada en las bases del concurso.  

(11) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso, nivel mínimo: Especialista 

(12) No folió la documentación de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades que establece las bases del proceso 

de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida documentada. 

➢ Fecha: lunes, 3 de junio de 2024  

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N° xyz – Nombres y Apellidos. 

N° APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 AQUIJE RAMIREZ, LUIS ENRIQUE --- APTO 

2 MENDOZA ENEQUE, EDGAR YDELSO --- APTO 

3 QUISPE HUAYANAY, OLGA --- APTO 

4 ROSALES CASTILLO, JOSE LUIS --- APTO 

5 DARKO RAMOS, ALEXIX DELMY --- APTO 

6 GUERRA PEÑA, GABRIEL (1) NO APTO 

7 HUAMAN FARFAN, CARMEN BEATRIZ (2) NO APTO 

8 HUAMANI LACACTA, VICTORIA FELICITAS (3) NO APTO 

9 LINARES VIDAL, GERSON DENYS (4) NO APTO 

10 LLANA VARA, LIZ EMILIA DAMARIZ (5) NO APTO 

11 OLARTE TORRE, LINA VRIGUITH (6) NO APTO 

12 QUISPE ALATA, LUIS ALBERTO (7) NO APTO 

13 RAMOS VASQUEZ, ANTONIO MAX OMAR  (8) NO APTO 

14 RIVERA CLAVO, MEDALITH (9) NO APTO 

15 SALAS QUISPE, GRETA IRINOSKA (10) NO APTO 

16 SOTO ESTEBAN, KARINA PILAR (11) NO APTO 

17 VASQUEZ PLASENCIA, JOSE MANUEL (12) NO APTO 
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NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada dentro de las fechas 

establecidas; quedarán eliminados del proceso de selección. 

                                                                                            EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

   San Borja, 31 de mayo de 2024 


