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Educacion Lima Metropolitana Local N° 07 Administrative 0. Leg N° 276 para el aiio 2023
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acreditado acreditado acreditado
En algunas experiencias laborales No
acredita cada mes laborado, 1y c2 del
[Anexo 6 e la NT - RVM 287-2019-MINEDU
1 |BORIS ANIBAL HURTADO SUCSA | 45644890 |  396493-2024 6 13 5 10 45 18 2 2 3 63.5 RV.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 literal b)
Certifiados de capacitaciones para control
posterior
No adjunta Anexo N°05 DJ para contratacion
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acreita cada mes laborado,
o |MILAGROS VIVIANDEL ANGEL | 73045685 | 3060242024 13 10 41 164 4 5 8 605 o1y 2 del Anexo §ce a NT - RVM 2672019
QUISPE PALOMINO MINEDU
R V.M. N° 287-2010-MINEDU 5.2.17 ltral b)
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acreita cada mes laborado,
3 |BENAVIDES CRUZ GOMEZ ‘01306328 | 396817-2024 3 13 15 4 6.3 6 3 2 4 56.3 o1y 62 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019
MINEDU
R V.M. N° 287-2010-MINEDU 5.2.17 ltral b)
En experencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laboradbo,
4 |OSWALDODANTE BELLIDO 07563520 | 3941462024 13 10 4 34 136 3 3 4 54 o1y c2 el Anero 6 e 1 NT - RVM 287-2010
BALLEGGI MINEDU
RV.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 leral b)
En experiencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laboradbo,
IAVIER ANTONIO COZ 1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 267-2019]
5 | ONIo CO, 25605074 | 3963542024 13 10 0 39 156 3 3 5 535 |unenu
CHACALTANA RV.M. N° 287-2010-MINEDU 5.2.17 ltral b)
No adjunta capacitaciones realizadas en los
timos 05 aios.
En experiencia laboral, en algunos
CRISTIAN FERNANDO SANTOS documentos No acredita cada mes laboradbo,
6 48367034 396501-2024 13 15 8 22 56 3 2 4 52.8 c1y 2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019]
HUAMAN MINEDU
RV.M. N° 287-2010-MINEDU 5.2.17 ltral b)
En experencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laboradbo,
7 |EDER ANTONIO TORRE PORRAS | 72867259 |  394651-2024 13 5 6 37 84 3 4 5 481 o1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 287-2019
MINEDU
R V.M. N° 287-2010-MINEDU 5.2.17 ltral b)
En experencia laboral, en algunos
documentos No acredita cada mes laboradbo,
1y c2 del Anexo 6 de la NT - RVM 2872016
8 |KRISHTIAN KARL RUIZ VASQUEZ | 42011944 395388-2024 13 15 4 46 24 2 2 4 47 MINEDU
RV.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 leral b)
Certificados de capacitacion a control
posterior
No acrecita cada mes laborado, c1 y c2 del
o |MIULLEREDUARDOASENCIOS | 4jcangas | 066632024 13 5 10 12 48 2 2 2 4 nexo  dela NT - RV 287-2010AINEDU
MALLQUI RV.M. N° 287-2019-MINEDU 5.2.1.7 leral b)

Cddigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 635y promulgado el 03 de abril de 1991

Articulo 427.-Falsificacién de documentos
El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacion o
servir para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede resultar algun perjuicio,
con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un
documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco dias-multa, si se trata de un

documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algin perjuicio,
sera reprimido, en su caso, con las mismas penas”.




