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1 ALENCASTRE MIRANDA, LILIA
MPD2024-EXT-

0686839
FASE I PRIMARIA SI SI SI APTO 12 14 10 0 5 41.0

2
RODRIGUEZ ANTON, WALTER 

GILBERTO

MPD2024-EXT-

0686796
FASE I PRIMARIA SI SI SI APTO 18 9 10 0 3 40.0

EL COMITÉ

24 DE SETIEMBRE 

DEL 2024
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1 QUISPE AMAR, MARIA TERESA
MPD2024-EXT-

0686865
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 12 14 6.5 1 0 33.5

2 MESIA SANCHEZ, DIANA LILY
MPD2024-EXT-

0686428
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 2 10 13.5 0 25.5

1 PASTOR VERA, OLGA ALICIA
MPD2024-EXT-

0686294
FASE I INICIAL SI SI SI APTO 12 0 10 0 0 22.0

EL COMITÉ

24 DE SETIEMBRE 

DEL 2024

PUNTAJE PRELIMINARN° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS : 25 DE SETIEMBRE 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES SEGUNDA ETAPA (FASE I Y FASE II)

PRIMARIA DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada 

año

EXPERIENCIAL LABORAL

Por cada año fiscal de 

labor efectiva en el mismo 

cargo al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

ANEXO 02

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

APTOS / NO APTOS

INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

PUNTAJE PRELIMINAR

REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

NOTA: PRESENTACION DE RECLAMOS : 25 DE SETIEMBRE 2024. PRESENTACION DE EXPEDIENTE A TRAVES DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL 

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2024 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES SEGUNDA ETAPA (FASE I Y FASE II)

INICIAL DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 

APTOS / NO APTOS

N° Por cada año fiscal de 

labor efectiva en el mismo 

cargo al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad

1.0 puntos por cada año

Escala magisterial

Máximo 24 puntos
Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada 

año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos


