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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2024

Unidad de Gestidn Educativa
Local N° 07

CONVOCATORIA N°008-2024

Comité de Contratacion de Persanal
Administrativo . Leg N° 27 para el afio 2023

CUADRO DE MERITO FINAL

GRUPO AUXILIAR: OFICINISTA A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
bl B1.- Capacitaciones en
universitarios o . C1.- Experiencia -
a materias relacionadas C2.- Experiencia
A3.- Titulo Cinl3Eerity lec.mcos nro‘ A5.- Educacion | con el cargo a realizar e Especifica en el cargo
Méi::;de Ajnl‘igr;:fz" Profesional d;;"i‘:;:" C\‘;?z:g;z"ci(n“cﬂl'lj"l'ljml)° Secundaria | en los ltimos 05 afios, u:;_i"":f":zggos alquepostula.  |DISCAPACIDAD]  FF.AA.  |DEPORTISTAS| Pl;rNT :I“_'E OBSERVACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE Técnico 8 L P Completa con duracién minima puntajs por p y Maximo 35 puntos.
Tecnolégico | para universitario, o B s menores a 30 dias
IV ciclo concluido . Maximo 15 puntos.
P Maximo 20 puntos
para técnico)
30Puntos | 27Puntos | 24Puntos | 21Puntos 18 Puntos B || CULDEDEE | (BB EERE (OATIESERIC) [ g, 10% 4%al 20%
uno de ellos mes acreditado mes acreditado
1 [BORJAS CUN, FLOR DE MARIA 09291657 | MPD2024-EXT-0690223 30 20 15 35 100.00
MPD2024-EXT-0685442
MPD2024-EXT-0685068
MPD2024-EXT-0685105
2 |HUAYAS BILBAO, ELVIS ENRIQUE 75888881 | MPD2024-EXT-0685173 30 20 15 30.1 95.10
MPD2024-EXT-0685139
MPD2024-EXT-0685212
MPD2024-EXT-0685248
SUSTENTAR EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIADULTO EN LA ETAPA
3 |INCA QUISPE, KARINA MARTHA 74745397 | MPD2024-EXT-0689409 24 20 12.3 35 91.30 DE RECLAMOS, A FIN DE VALIDAR EL PUNTAJE OTORGADO
4 [HUAYHUAMEZA QUINCHO, JESUS 45119011 | MPD2024-EXT-0685379 30 20 13.2 23.8 87.00
5 |REYES JAVIER, GERMAN LUIS DANIEL 45515650 | MPD2024-EXT-0683267 30 20 4.05 245 78.55 [DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA LABORAL A CONTROL POSTERIOR
6 |GARCIA ILAVE, MILAGROS CLOTILDE 09986234 [ MPD2024-EXT-0683563 24 0 13.8 35 72.80
7 |QUINONES BRAVO, RENATO ABRAHAM 74042373 [ MPD2024-EXT-0685948 24 20 3.9 18.2 66.10
8 |BLANCO CRUZ, MARIA SOLEDAD 40530032 [ MPD2024-EXT-0687645 15 20 1.35 0 36.35
9 |ATENCIO GAMONAL, CINTHIA KATHERIN 42597147 | MPD2024-EXT-0687102 21 0 12.15 0 33.15
DOCUMENTOS DE LA IEP. MARIANO BERAUN FUENTES Y ALICANTE
S.A. ADULTERADOS / FALSOS
DOCUMENTOS CORRESPONDEN A: SAN MIGUEL ACUNA, JEYSON
ROLANDO - DNI: 48578314
10 [VALENCIA CABRERA, MIGUEL AGUSTIN 43293433 mgg;g;zggg::gg% o CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES ADULTERADOS / FALSOS
(NOMBRE, FECHA Y CONTENIDO):
DOCUMENTOS CORRESPONDEN A: BORIS JURGEN CASTRO
ACUNA
SE RETIRA DEL PROCESO AL POSTULANTE
11 [AZANA GARCIA, GABRIELA ZULLY 47160936 | MPD2024-EXT-0683772 - ROACREDIAO ADJU&‘JGE:ﬁ_U;SZIEC:;\MN‘MO (CHEVTDES
12 [0SCO MALDONADO, JUAN CARLOS 74731767 | MPD2024-EXT-0684796 - HOLCREDLAC ADJU#JGE:S.U;SZIEC?’;MN‘MO (e
13 [PERALTA ZENA, OMAYRA ANAMILE 46103512 | MPD2024-EXT-0684846 - ROACREDIAO ADJU&‘JGE:ﬁ_U;SZIEC:;\MN‘MO (CHEVTDES
14 [HUAROCC ASTO, ROSALINDA GERALDIN 63029419 | MPD2024-EXT-0685557 - HOLCREDLAC ADJU#JGE:S.U;SZIEC?’;MN‘MO (e
15 |GASTANADUY RIVAS, ERICK GIANCARLO 41527662 | MPD2024-EXT-0687209 - ROACREDIAO ADJU&‘JGE:ﬁ_U;SZIEC:;\MN‘MO (CHEVTDES
MPD2024-EXT-0687108 SUSTENTAR EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIADULTO EN LA ETAPA
16 [HERNANDEZ SEGUIL, YARIMA MIRANDA 48760385 MPD2024-EXT-0686327 - DE RECLAMOS, CONSIDERANDO INCONGRUENCIAS EN LAS
BOLETAS DE PAGO.
17 [GAMARRA URETA, DIETTER ADEMYR 10612502 [ MPD2024-EXT-0688805 - ROACREDIAO ADJU&‘JGE:ﬁ_U;SZIEC:;\MN‘MO (CHEVTDES
18 [CONCEPCION URBANO, MARIA MAGDALENA | 15743433 | MPD2024-EXT-0689954 - ROSCREDLA ADJU#JGE;&UQSZI-?;\MN‘MO (e B
19 [DAVILA VALDIVIA, EDGAR OMAR 70129000 | MPD2024-EXT-0688863 - MOAE RO A A MIONRTIED (SRR, EL

NUMERAL 5.2.2.1)
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bl B1.- Capacitaciones en
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a materias relacionadas C2.- Experiencia
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by B::EI‘I’;“ Ajm‘igr;:":z" Profesional ";"Z‘:z:" C\(;T:g\lgo;(nhc%n.:;o Secundaria | en los dltimos 05 afios, u:g_i"":f“::ggos alquepostula.  |DISCAPACIDAD]  FF.AA.  |DEPORTISTAS| Pl;rNT :I“_'E OBSERVACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE Técnico 8 L P Completa con duracién minima puntajs por p ., Maximo 35 puntos.
Tecnolégico | para universitario, o B s menores a 30 dias.
IV ciclo concluido . Maximo 15 puntos.
P Maximo 20 puntos
para técnico)
0Puntos | 27Puntos | 24Puntos | 21Puntos | 18Puntos | 15Puntos | °Funiosposcada j015 Puntos porcadal 0.70 Puntos por cada| g, 10% 4% al 20%
uno de ellos mes acreditado mes acreditado _
20 |FLORES GUEVARA, MONICA NATALIA 73356924 [ MPD2024-EXT-0689605 = HOZCREDTAHO ADJU,\TJQE:;T_UQSZIEC: ;\MNlMO (HhERAL ) Bl
21 |SEGUIL MARTINEZ, DANNY MAGALY 20085356 | MPD2024-EXT-0690080 - MONEREEIAVD ADJU;‘JG::X‘:_U;SZIEC: ’)\MNIMO SRS
22 |SOTO GAMBOA, RUTH ASUNCIONA 44445198 [ MPD2024-EXT-0690207 = HOZCREDTAHO ADJU#JQE:&U;S;EC: ;\MNlMO (HhERAL ) Bl

Cédigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 635y promulgado el 03 de abril de 1991
Articulo 427 -Falsificacion de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacion o servir para probar un
hecho, con el propdsito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor
de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro
trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos
sesenticinco dias-multa, si se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algun perjuicio, sera reprimido,

en su caso, con las mismas penas’.




