
B) 

CAPACITACIONE

S

A1.- Grado de 

Bachiller

A2.- Egresado 

Universitario

A3.- Título 

Profesional Técnico

A4.- Egresado de 

Instituto Superior 

Tecnológico

A5.- Estudios 

universitarios o 

técnicos no 

concluidos (Mínimo 

VI ciclo concluido 

para universitario, o 

IV ciclo concluido 

para técnico)

A5.- Educación 

Secundaria 

Completa

B1.- 

Capacitaciones en 

materias 

relacionadas con el 

cargo a realizar en 

los últimos 05 años, 

con duración 

mínima de 24 horas 

Maximo 20 puntos

C1.- Experiencia 

General

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores a 

30 días.

Máximo 15 

puntos.

C2.- Experiencia 

Específica en el 

cargo al que 

postula.

Máximo 35 

puntos. DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS

30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos
5 Puntos pos 

cada uno de ellos

0.15 Puntos por 

cada mes 

acreditado

0.70 Puntos por 

cada mes 

acreditado

15% 10% 4% al 20%

1 PAULINI LEON, ANDY WILLIAM 45681163 923728 24 20 12 28.7 84.7
CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES Y DE 

TRABAJO A CONTROL POSTERIOR

2 PEREZ ARELLANO, JUAN CARLOS 45447950 938449 15 20 15 30.8 80.8 EXPEDIENTE A CONTROL POSTERIOR

3 QUISPE LEON, PEDRO MANUEL 42163752 936801 30 20 5.4 22.4 77.8
CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR

4 CASIMIRO YAURI, GILMER FAUSTO 43888780 931881 15 20 4.65 35 74.65
CERTIFICADO DE CAPACITACION A 

CONTROL POSTERIOR

5 SARMIENTO GOMEZ, JOSÉ LUIS ´09829536 935493 30 20 15 8.4 73.4
CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR

6 CONDORI CHIPANA, BERNARDINA JOSEFA 46263861 932560 24 20 12 16.1 72.1
CONSTANCIA DE EGRESADO A CONTROL 

POSTERIOR Y CERTIFICADOS DE 

CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL

7 PONCE TAIPE, ROSARIO 10447305 932620 24 20 6 21 71
ESTUDIOS TECNICOS A CONTROL 

POSTERIOR

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

8 SUCAPUCA PECEROS, MILAGROS AMANDA 47463035 932673 21 20 7.5 21.7 70.2
CONSTANCIA DE EGRESADO A CONTROL 

POSTERIOR Y CERTIFICADOS DE 

CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL

9 SALDAÑA RAMOS, REYNA DELMITH 10521079 929125 24 20 12.3 8.4 64.7

TITULO PROFESIONAL TÉCNICO, 

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN Y 

BOLETAS DE PAGOS A CONTROL 

POSTERIOR

10 MEDINA TORRES, CARLOS ERICK 72357655 924025 21 20 15 7.7 63.7
CONSTANCIA DE EGRESADO Y 

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR

11 ROJAS MAMANI, CELEDONIA 10231247 937582 21 20 4.65 14.7 60.35
CONSTANCIA DE EGRESADA Y 

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR

12 OMBONE GARCÍA, TEODOLINDA LUISA ´09288850 932577 15 20 15 7.7 57.7 EXPEDIENTE A CONTROL POSTERIOR

13 ZAMBRANO MAGUIÑA, LILIANA ROCÍO 43032954 923765 30 20 6 0 56
CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES A 

CONTROL POSTERIOR

14 GARCÍA MENDOZA, LILY ERIKA 10027420 932824 15 20 0 21 56
CONSTANCIA DE EGRESADO A CONTROL 

POSTERIOR Y CERTIFICADOS DE 

CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL

15 ARGOTE OLIVERA, JORGE ARMANDO 42219373 938295 21 20 15 0 56 EXPEDIENTE A CONTROL POSTERIOR

16 AZCONA BENDEZÚ, DANITZA XIOMARA NELIA 70486898 932478 21 20 12.9 0 53.9
CONSTANCIA DE EGRESADO A CONTROL 

POSTERIOR Y CERTIFICADOS DE 

CAPACITACION Y LABORAL
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17 ESTRADA GALLEGOS, JANET 40868518 923550 24 20 1.8 6.3 52.1
CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES Y DE 

TRABAJO (BOLETAS) SUJETOS A 

CONTROL POSTERIOR

18 CAMPOS VENEGAS, YESSICA 10521482 932520 18 20 3.3 7 48.3

ESTUDIOS TECNICOS A CONTROL 

POSTERIOR

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR

19 ANAMPA POLANCO, ESMERALDA ROCÍO 44725243 931716 21 20 6.6 0 47.6

DIPLOMA DE EGRESADO A CONTROL 

POSTERIOR, CERTIFICADOS DE 

CAPACITACIÓN Y CONSTANCIAS DE 

TRABAJO (BOLETAS DE PAGO) A 

CONTROL POSTERIOR

20 ASPARRIN AGUIRRE, DYLAN JEAN PIERE 76019057 935251 21 20 1.35 4.9 47.25
CONSTANCIA DE ESTUDIOS Y 

CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR.

21 MALDONADO CESPEDES, VICTOR DAVID ´06668701 939947 30 0 15 0 45

22 ANCAJIMA RUIZ, Claudia Vanessa ´03901413 925037 15 20 0.75 8.4 44.15
CERTIFICADOS DE CAPACITACION, 

CONSTANCIAS Y BOLETAS DE TRABAJO 

SUJETO A CONTROL POSTERIOR

23 BRITO FALCO, TEODORO ELÍAS 41032624 930290 21 20 0.3 41.3

24 SULLCA MANUELO, CONCEPCIÓN 31552724 926628 15 20 4.5 0 39.5
CERTIFICADOS DE CAPACITACION, 

CONSTANCIAS Y BOLETAS DE TRABAJO 

SUJETO A CONTROL POSTERIOR

25 ALCAZAR PINTO, ARTURO ENRIQUE 40258596 931785 15 20 1.65 36.65 EXPEDIENTE A CONTROL POSTERIOR

26 SANDOVAL ARCE, IRENE 10032231 924332 15 20 0.45 0 35.45
CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN A 

CONTROL POSTERIOR, NO ADJUNTA 

27 ZEGARRA ENRIQUEZ, SONIA CONSUELO ´08331682 938474 15 20 0 0 35
NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL 

MENSUAL (BOLETAS DE PAGOS)

28 ROJAS ALMEYDA, ISABEL ELVECIA 25566286 923726 15 1.2 16.2

QUISPE SOLORZANO, EFRAIN 43607322 930557 0
EL CARGO AL QUE POSTULA NO ESTA 

PUBLICADO

SARMIENTO YARASCA, GREYSI 60220659 932316 0 NO ACREDITA REQUISITO MÍNIMO

LLAMOCCA SARMIENTO, DIEGO KALEB 72317240 932411 0 NO ACREDITA REQUISITO MÍNIMO

ROJAS RIVERA, STEYSY 73012027 933194 0
PLAZA A QUE POSTULA NO CONVOCADO 

EN LA SEDE DE LA UGEL07
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ARRATIA LINARES, DIEGO ABRAHAM 41565760 937646 0
VERIFICACIÓN DE CONSTANCIA DE 

EGRESADO

ROJAS MAMANI LUCRECIA ´09687359 939525 0
EN ESTE PROCESO NO SE ESTA 

OFERTANDO PLAZAS VACANTES DE LAS 

IIEE

Código Penal, aprobado por Decreto Legislativo Nº 635 y promulgado el 03 de abril de 1991

Artículo 427.-Falsificación de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligación o servir para probar 

un hecho, con el propósito de utilizar el documento, será reprimido, si de su uso puede resultar algún perjuicio, con pena privativa de libertad no 

menor de dos ni mayor de diez años y con treinta a noventa días-multa si se trata de un documento público, registro público, título auténtico o 

cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro años, y con ciento 

ochenta a trescientos sesenticinco días-multa, si se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legítimo, siempre que de su uso pueda resultar algún perjuicio, será 

reprimido, en su caso, con las mismas penas”.


