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1 TITO GUERRERO LUIS ENRIQUE MPD2024-EXT- 851903 FASE I
JEFE DE 

LABORATORIO
15 0 10 3 0 28.0
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1
MENESES VICENCIO, EDDA

MPD2024-EXT-0849232 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
12 12.5 10 6 40.5

2  BULEJE LAZO CARMEN  ROSA MPD2024-EXT- 850422 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
15 9 10 0 5 39.0

3 MALASQUEZ CHAMBA PAULA EUMELIA MPD2024-EXT-0851581 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
12 4 10 1.5 6 33.5

4 CUADROS FLOR, MABEL MIRIAM MPD2024-EXT-0846639 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
6 17 10 33.0

5 ZAVALA ZOLORZANO ROSA LUZ MPD2024-EXT-0850049 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
9 12 10 1 1 33.0

6 ESPINO HERNANDEZ RUBEN ANDRES MPD2024-EXT- 850943 FASE II
JEFE DE 

LABORATORIO
12 5 10 3 0 30.0

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07

PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL - TERCERA ETAPA: FASES I y II

CUADRO DE MÉRITO FINAL

JEFE DE LABORATORIO - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE FINAL

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

PLAZA A LA QUE POSTULA

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

PUNTAJE FINAL
Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

JEFE DE LABORATORIO FASE II DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 


