PERU Ministerio Unidad de Gestién

Educativa Local N.° 07

de Educacion

“"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 006-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN(A) (01) CHOFER

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

o FECHA'Y HORARIO
N.° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION DE ENTREVISTA
1 | ROJAS VALER, ALEJANDRO JOEL 50 APTO 12/02/2025 - 3:30 PM
2 | ZUMARAN SECLEN, GARY ISACC 50 APTO 12/02/2025 - 3:45 PM
3 | CORNELIO VALERIANO, JESUS ALEJANDRO (1 NO APTO
4 | QUINTANA ORTIZ, LUIS ANDRES (2) NO APTO
5 | SOTO RIOS, ABIGAIL (3) NO APTO

OBSERVACIONES:
(1) No cumple con uno de los requisitos adicionales exigidos en las bases del concurso (acreditar licencia de conducir categoria All)
(2)  No cumple con uno de los requisitos adicionales exigidos en las bases del concurso (no tener faltas o multas en los ltimos seis meses)
(3)  Envid documentacion fuera de fecha segun el cronograma del concurso.

La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, debera asistir a la siguiente etapa del proceso de
contratacion segun detalle:

> Etapa : Entrevista personal
» Modalidad : Virtual

CONSIDERACIONES:

v Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, seran notificados al correo electrénico
brindado al momento de su postulacion, sobre el software a utilizar, revisar correos spam.

v' Si el postulante no recibe la invitacion para la entrevista hasta 2 horas antes del horario programado;
debe enviar un correo electronico a seleccion.cas@ugel07.gob.pe para notificar al ERS y se solucione
el inconveniente.

v El postulante convocado para esta etapa, debera presentarse a la Entrevista online y mostrar en la
pantalla su DNI, en la fecha y hora indicada. No se otorgara minutos de tolerancia, pasado el tiempo
programado se considerarad como FALTA.

v El postulante so6lo debe ingresar al link que sera enviado a su correo personal registrado en el anexo
03, en el horario establecido en el presente resultado, el cual serd coordinado y monitoreado por el
equipo de seleccién.

v' El postulante debera contar con un dispositivo electronico (celular, laptop o PC) con acceso a internet.

v El dia de la entrevista el postulante debe tener a la mano su teléfono celular por si el equipo de
Reclutamiento y Seleccion desea contactarlo.

v’ Seraresponsabilidad del postulante contar con los dispositivos electrénicos y la conectividad a internet
para la realizacién de la entrevista.

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007


mailto:seleccion.cas@ugel07.gob.pe

SLIADE
& "

PERU Ministerio Unidad de Gestion

., Educativa Local N.° 07
de Educacion

“"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 11 de febrero de 2025
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