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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025
CUADRO DE MERITO FINAL

GRUPO AUXILIAR: OFICINISTA A) FORMACION ACADEMICA CAPA m?;{ CIONES C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A5.- Estudios BA1.- Capacitaciones
universitarios o en materias C1.- Experiencia 2. Experiencia
” A4.- Egresado técnicos no .. | relacionadas con el General ! 'p PUNTAJE FINAL
A1.- Grado de | A2.- Egresado A3-Titulo de Instituto | concluidos (Minimo AS.- Educacién cargo a realizar enlos|  No corresponde Especifica en el
. . Profesional X . . Secundaria | . = cargo al que postula. pISCAPACIDA| ~ FF.AA.  PEPORTISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE Bachiller Universitario Técnico Superlgr \i clclg con.clu.ldo Completa u\t\mps 05 a.nos, con | puntaje por periodos Maximo 35 puntos.
Tecnolégico |para universitario, o duracion minima de 24| menores a 30 dias.
IV ciclo concluido horas Maximo 15 puntos.
para técnico) Maximo 20 puntos
30Puntos | 27Puntos | 24Puntos | 21Puntos | 18Puntos | 15Puntos | °"umosposcada | 0.A5Puntospor f 070Puntospor | g 10% | 4%al20%
uno de ellos cada mes cada mes
1 [LUQUE TITO, MILAGROS SHARON 70389999 | MPD2025-EXT-0168944 30 20 9.45 35 94.45
2 |COLQUE LOPEZ, GRETEL YANIRA 48290284 | MPD2025-EXT-0155667 30 20 7.95 35 92.95
| 3 |MARCANI GUTIERREZ, MILAGROS 72402893 | MPD2025-EXT-0166838 21 20 15 35 91
| 4 |MANTARI CHIROQUE, KATHERINE PAMELA 77347829 | MPD2025-EXT-0167860 21 20 10.8 35 86.8
| 5 |RAMOS MORENO, PATRICIA 40819728 | MPD2025-EXT-0152162 24 20 15 26.6 85.6
6 |SALAZAR CHIRA, VICTOR OMAR 42913030 { MPD2025-EXT-0160044 30 5 15 35 85
7 |CERRON ACUNA, RUTH MILAGROS 46070394 [ MPD2025-EXT-0166016 15 20 13.5 35 83.5
8 |QUIJANO SALAZAR, ANGEL ROBERT 40353785 [ MPD2025-EXT-0160715 24 15 6.6 29.4 75
9 |CHAVEZ CHINCHAY, ROBERTO 45627279 | MPD2025-EXT-0166412 15 20 15 23.8 73.8
10 [INCA QUISPE, KARINA MARTHA 74745397 | MPD2025-EXT-0165860 24 10 6.9 32.2 73.1
11 [ACUACHE QUISPE, JOSSELYN PATRICIA 71428194 | MPD2025-EXT-0169777 21 20 10.05 21 72.05
12 [DONGO TERNERO, SONIA YRIS 08380172 [ MPD2025-EXT-0168419 24 12.3 35 71.3
13 [FERNANDEZ MACALUPU, JOSE SANTOS 41975687 | MPD2025-EXT-0156681 30 10.8 273 68.1
14 |BOLIVAR ZUNIGA, RAQUEL 47782012 | MPD2025-EXT-0154953 21 20 8.1 18.2 67.3
N MPD2025-EXT-0154027
15 [GIRON COBENAS, DIEGO ALONSO 76307895 MPD2025-EXT-0153890 30 20 15 65
MPD2025-EXT-0157322
16 [TORRES BALTAZAR, KAREN KELLY 72914303 MPD2025-EXT-0167617 21 10 6.15 26.6 63.75
17 [BALLESTEROS VIERA, SYLVANNY NICOLE 71479767 | MPD2025-EXT-0169510 27 5 84 231 63.5
18 [BERNAL CAMPOMANES, LUZ ELIZABETH ‘07455541] MPD2025-EXT-0165222 24 20 15 35 62.5
19 [EVANGELISTA LAZARO, MIGUEL ANGEL 40061887 | MPD2025-EXT-0152834 30 15 15 14 61.4
20 |CENTENO RODRIGUEZ, JARBY JAPTSON 46334960 [ MPD2025-EXT-0160954 24 20 4.5 84 56.9
21 |PEREZ LEANDRO, GEORGE RAUL 46733234 | MPD2025-EXT-0160020 21 20 13.5 54.5
22 |[MUNOZ HUAMANI, LIZED 44599032 [ MPD2025-EXT-0165058 30 20 3.6 53.6
23 |ORIZANO CARRANZA, MIGUEL ANGEL 45347940 [ MPD2025-EXT-0169692 30 10 8.1 4.9 53
24 |HUAMAN ALCANTARA, MARCELINO ANDRES 42500272 [ MPD2025-EXT-0169429 30 5 11.25 4.2 50.45
25|YAPO ARI, YOLA 47890988 | MPD2025-EXT-0163604 30 10 5.25 4.9 50.15
26 |PEREZ MOLLO, ANDREA MIRELLA 75352720 | MPD2025-EXT-0168706 30 20 50
27 |ALVARADO VALENCIA, SARAI ANTONE 74144360 | MPD2025-EXT-0167018 21 15 24 11.2 49.6
28 |OLIVARES ROJAS, DANAE CECILIA 73331171 | MPD2025-EXT-0169471 21 20 0.75 35 45.25
29 |LA MADRID CHIHUAN, VILMA YESSENIA 76396863 | MPD2025-EXT-0155286 30 5 4.2 0 39.2
30 |ZABALETA PEREZ, EROVELY YOSMIN 72688512 | MPD2025-EXT-0152014 30 5 2.55 0 37.55
31 ]AYQUIPA HUAMANI, DIANA ROSARIO 75955883 | MPD2025-EXT-0169080 30 5 35
32 |JOYO HUAMAN, JACKY JOSSY 41948307 [ MPD2025-EXT-0166122 24 0 9.75 0 33.75
| 33 |RAMIREZ OSCO, JOANY 74168679 | MPD2025-EXT-0165902 30 30
34 |LOAYZA CALCINA, MARILUZ HAYDEE ‘09588832 | MPD2025-EXT-0165761 30 0 0 0 30
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GRUPO AUXILIAR: OFICINISTA A) FORMACION ACADEMICA CAPA m?;{ CIONES C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A5.- Estudios BA1.- Capacitaciones
universitarios o en materias C1.- Experiencia 2. Experiencia
” A4.- Egresado técnicos no .. | relacionadas con el General ! 'p PUNTAJE FINAL
A1.- Grado de | A2.- Egresado A3-Titulo de Instituto | concluidos (Minimo AS.- Educacién cargo a realizar enlos|  No corresponde Especifica en el
. . Profesional X . . Secundaria | . = cargo al que postula. pISCAPACIDA| ~ FF.AA.  PEPORTISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE Bachiller Universitario Técnico Superlgr \i clclg con.clu.ldo Completa u\mos 05 a.nos, con | puntaje por periodos Maximo 35 puntos.
Tecnolégico |para universitario, o duracion minima de 24| menores a 30 dias.
IV ciclo concluido horas Maximo 15 puntos.
para técnico) Maximo 20 puntos
30Puntos | 27Puntos | 24Puntos | 21Puntos | 18Puntos | 15Puntos | °'untosposcada [ 0.15Puntospor | 0.70Puntospor f g, 0% | 4%al20%
§ uno de ellos cada mes cada mes
| 35 |MENDREL JUNCHAYA, MARIA JOSEFA 10326205 | MPD2025-EXT-0163664 15 0 10.35 0 25.35
36 | GUEVARA QUISPE, MABEL 41701608 [ MPD2025-EXT-0161848 15 15

Cédigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 635y promulgado el 03 de abril de 1991

Articulo 427.-Falsificacion de documentos
El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacion o

servir para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede resultar algin perjuicio,
con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un
documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco dias-multa, si se trata de un
documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algin
perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas”.




