
B) 

CAPACITACIONE 

S

A1.- Grado 

de 

Bachiller

A2.- 

Egresad

o 

Universi

tario

A3.- Título 

Profesional 

Técnico

A4.- 

Egresado 

de Instituto 

Superior 

Tecnológic

o

A5.- 

Estudios 

universitari

os o 

técnicos no 

concluidos 

(Mínimo VI 

ciclo 

concluido 

para 

universitari

A5.- 

Educación 

Secundaria 

Completa

B1.-

Capacitaciones en 

materias 

relacionadas con 

el cargo a realizar 

en los últimos 05 

años, con 

duración mínima 

de 24 horas 

Maximo 20 

puntos

C1.- Experiencia 

General

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores 

a 30 días.

Máximo 15 

puntos.

C2.- Experiencia 

Específica en el 

cargo al que 

postula.

Máximo 35 

puntos.
DISCAPA

CIDAD
FF.AA.

DEPORTI

STAS

30 Puntos
27 

Puntos
24 Puntos 21 Puntos

18 

Puntos
15 Puntos

5 Puntos pos 

cada uno de 

ellos

0.15 Puntos por

cada mes 

acreditado

0.70 Puntos por

cada mes 

acreditado
15% 10%

4% al 

20%

1 DE LA ROSA CORDERO  AGUSTIN 70922372 MPD2025-EXT-0165992 15 20 15 35.0 8.5 94

2
GUTIERREZ RODRIGUEZ  JUAN 

GABRIEL
44273150 MPD2025-EXT-0159966 21 20 15 35.0 91

3 PAULINI LEON  ROSA ALBINA 41315636 MPD2025-EXT-0159663 21 20 15 35 91 RECLAMO ATENDIDO

4
GONZALES CONTRERAS  JOSE 

ANTONIO
45063492 MPD2025-EXT-0169786 21 15 15 30 8.1 89

5
QUICHE VILLANUEVA  VERONICA 

NOEMI
6988065 MPD2025-EXT-0169386 24 15 15 33 87

6 ONQUE COLQUE  MARIA ELENA 45295748
MPD2025-EXT-0165962

MPD2025-EXT-0166015 

MPD2025-EXT-0166053

21 20 15 30.0 86

7 CERNA CACCHA  WILLIAMS PAUL 40,852,097 MPD2025-EXT-0164781 15 20 15 35 85

8 ROJAS BERMUDEZ  ELSA SOLEDAD 28356327
MPD2025-EXT-0169349

MPD2025-EXT-0169751
24 15 15 30 84 DOCUMENTOS ILEGIBLES

9
VILDOSO FERNANDEZ  MELISSA 

ABIGAIL
9341240 MPD2025-EXT-0169150 21 15 15 33 84

10 CARRASCO CHAVEZ  JARET MIGUEL 47005039 MPD2025-EXT-0166004 15 20 15 33 83

11 CAMPOVERDE REYES  RENELMER 60198744 MPD2025-EXT-0152967 15 20 15 30 80
RECLAMO ATENDIDO EN 

CAPACITACIONES

12 ORTIZ CHECA  VIRGINIA FABIOLA 80616651 MPD2025-EXT-0169050 15 15 15 33 78
CERTIFICADO DE ESTUDIOS  CEBA 

PRESENTA SOLO EL ULTIMO AÑO, 

NO TODOS LOS AÑOS DE ESTUDIOS

13
PACHECO GRANADOS, ANGHELO 

HAROL
71260676 MPD2025-EXT-0152639 18 20 6.9 32.2 77

CERTIFICACIONES DE 

CAPACITACIÓN A CONTROL 

POSTERIOR

14 ACUÑA POMA  SARA SUSANA 10559190 MPD2025-EXT-0159481 21 20 15 18.2 74.2 RECLAMO ATENDIDO

16 BAES QUISPE, MILAGROS 70972422 MPD2025-EXT-0154500 15 15 15 28 73
CERTIFICACIONES DE 

CAPACITACIÓN A CONTROL 
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CUADRO DE MÉRITO FINAL

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA C) EXPERIENCIA LABORAL
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ADICIONALES

PUNTAJE 

FINAL
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N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE
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17 MONTEZA TELLO  HELI ROGER 27253282 MPD2025-EXT-0165617 15 10 15 25.2 6.5 72
NO PRESENTO BOLETAS DE 

TRABAJO ESPECIFICO

18
FUENTES MENDOZA  MARIA 

CONSUELO
10227466 MPD2025-EXT-0169196 15 15 15 26 71

19 CHAVEZ CHINCHAY  ROBERTO 45627279
MPD2025-EXT-0166424

MPD2025-EXT-0166438
15 15 30 60

20 FERNANDEZ ABAD  ROSALINDA 10234739 MPD2025-EXT-0165993 15 10 15 16.8 57

21 CAYCHO GOMEZ  GIAN CARLOS 70339486 MPD2025-EXT-0168279 24 10 15 3.2 52

no presenta boletas de pago en 

la especifica, DNI NO 

ACTUALIZADO

22 LEON SULLCA  JENNY KARINA 43703654 MPD2025-EXT-0166009 21 15 15 0 51

23 ALCAZAR PINTO, ARTURO ENRIQUE 40258596 MPD2025-EXT-0166005 15 20 1.8 8.4 45
CERTIFICACIONES DE 

CAPACITACIÓN A CONTROL 

POSTERIOR

24 RODRIGUEZ CANGRE  JORGE LUIS 40772504 MPD2025-EXT-0166228 15 15 1.05 4.9 36

25 REAÑO MACO  MARIA MERCEDES 44711450 MPD2025-EXT-0166706 15 10 1.8 8.4 35

26 GUEVARA QUISPE  JOHN LEONARD, 41327429
MPD2025-EXT-0154545,

MPD2025-EXT-0154545
15 0 15 0 30

27 HUAMANI ALLCCA, MARLENI 43886264 MPD2025-EXT-0160817 18 5 5.25 0 28

28 COAQUIRA TORRES, HERNAN 10658422 MPD2025-EXT-0151379 18 10 0 0 28

CHIRINOS JACHA  MARGOT CANDY 45306493 MPD2025-EXT-0153247 0
AL NO TENER CERTIADULTO NO 

PERMITIÓ VALIDAR LA INFORMACIÓN 

CONSIGNADA.
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ROMERO CHANTA  MIRIAN 45306493 MPD2025-EXT-0153387 0
RECLAMO ATENDIDO, AL NO TENER 

CERTIADULTO NO PERMITIENDO 

VALIDAR LA INFORMACIÓN 

ARIAS ARANGO  KENNY RICHARD 42787360 MPD2025-EXT-0161222 0
AL NO TENER CERTIADULTO NO 

PERMITIÓ VALIDAR LA INFORMACIÓN 

CONSIGNADA.

SALCEDO ACHO  HECTOR ALFREDO MPD2025-EXT-0164761 0
OBSERVADO, ADJUNTÓ EL MISMO 

EXPEDIENTE DELSEÑOR CERNA CACCHA 

WILLIAMS

Código Penal, aprobado por Decreto Legislativo Nº 635 y promulgado el 03 de abril de 1991

Artículo 427.-Falsificación de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligación o servir para probar un 

hecho, con el propósito de utilizar el documento, será reprimido, si de su uso puede resultar algún perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos 

ni mayor de diez años y con treinta a noventa días-multa si se trata de un documento público, registro público, título auténtico o cualquier otro trasmisible 

por endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro años, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco días-

multa, si se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legítimo, siempre que de su uso pueda resultar algún perjuicio, será reprimido, en su 

caso, con las mismas penas”.


