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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025
CUADRO DE MERITOS
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Caédigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 635y promulgado el 03 de abril de 1991

Articulo 427 -Falsificacion de documentos
El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacion o

servir para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede resultar algin
perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata
de un documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena
privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco dias-multa, si

se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algin
perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas’.




