
1 

0 

ptos.

2 

0 ptos.

3°

4 

ptos.

4°

8 

ptos.

5°

12 

ptos.

6°

16 

ptos.

7°

20 

ptos.

8°

24 

ptos.

1 AVILA RODRIGUEZ, VICTORIA RICARDINA MPD2025-EXT-0225893 FASE I COORDINADOR ACADEMICO SI SI SI

EN POSTULACION DEBE 

SEÑALAR FASE I O FASE II. 

ANEXO 02 NO 

CORRESPONDE A RVM n° 

105-2024

MPD2025-EXT-0225893 

POSTULANTE PRESENTO 

EXP CON ENLACE Y A 

TRAVES DEL E SINAD NO 

SE TIENE ACCESO PARA 

REVISION DEL 

EXPEDIENTE PRESETADO, 

POR POSTULANTE,

APTO 12 10 4.5 26.5 REVISION DE EXPEDIENTE PRESENTADO 
MPD2025-EXT-

0225893

Se revisó el anexo 

presentado en la fecha de  

cronograma en Subsanación 

de observaciones

26.5

EL COMITE

12/03/2025

PUNTAJE PRELIMINAR OBSERVACION
EXP. DE RECLAMO Y 

MOTIVO
ABSOLUCIÓN DE RECLAMOSUBSANACIÓN DE OBSERVACIONES

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de 

labor efectiva con acto 

resolutivo, por haber 

desempeñadp eñ  mismo 

cargo al que postula,

1.5 Punto por cada año

Se otorga po cada fiscal de 

labor efectiva con acto 

resolutivo, por haberse 

desempeñado en oros cargos 

de mayor responsabilidad, 

distinto al que4 postula, incluye 

la labor realizada como 

coordinador por funcion, en 

modelo JEC

OBSERVACIONES APTOS / NO APTOS

Escala magisterial

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

ABSOLUCION DE RECLAMOS ENCARGATURAS DE PLAZA JERARQUICA : COORDINADOR ACADEMICO - SEGUNDA ETAPA (FASE I Y II) 

PUNTAJE FINAL

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL
N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

COORDINADOR ACADEMICO - ED. TECNICO

PRODUCTIVA
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B


