CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

CUADRO PRELIMINAR DE ENCARGATURA 2025 - ESPECIALISTA DE UGEL 07 - SEGUNDA ETAPA (FASE | Y II)

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

ESPECIALISTA UGEL 07 - EBE DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA REQUISITOS MINIMOS
EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial Méximo 14 puntos.
Maximo 24 puntos
APTOS / NO APTOS s || Tomeooes PUNTAJE PRELIMINAR
. . INFORME TiuLo académicos oficiales Se otorga po cada fiscal de
N APELLIDOS Y NONMERES N° EXPEDIENTE FASE A L ANEX002 ESCALAFONARIO | PROFESIONAL Maximo20 |  Maximo 10 puntos labor efectiva con acto
puntos | 0.5 puntos por cada afio | Por cada afio fiscal de labor | resolutivo, por haberse
efectiva con acto resolutivo,| desempefiado en oros cargos
3 o | e || & por haber desempefiadp efi | de mayor responsabilidad,
HERM KRR RN Y mismo cargo al que postula, | distinto al qued postula, incluye
0ptos. 8 ptos. 1.5 Punto por cada aio lalabor realizada como.
CE [E> (L | G || = coordinador por funcion, en
modelo JEC
MPD2025-EXT-0229103 7
1 |ROJAS VARGAS, RAQUEL LOURDES AT e FASE | ESPECIALISTA DE EBE S| sl sl APTO 12 20 10 13 55.0
2 |PONCE NAPA, SUSANA ESPERANZA MPD2025-EXT-0226795 FASE | ESPECIALISTA DE EBE s| sl sl APTO 0 20 10 5 350
Presentacion de Reclamos a través de la Plataforma Virtual Tramites No Presenciales, segin D.S. 075-2023 articulo 46.21 , link: https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/
EL COMITE

FECHA: 11.03.2025

10 DE MARZO DEL 2025




