PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025

GRUPO TECNICO:ADMINISTRATIVO

CUADRO DE MERITOS

PUBLICACION PRELIMINAR

A) FORMACION ACADEMICA

B) CAPACITACIONES

C) EXPERIENCIA LABORAL

BONIFICACIONES ADICIONALES

Al.- Titulo A2.- Grado de | A3.- Egresado A4.- Titulo Ab5.- Educacion B1.- Cl.- C2.- Experiencia
Profesional Bachiller (En [ Universitario (En profesional Secundaria Capacitaciones en Experiencia Especifica en el
Universitario (En materia materia técnico de Completa materias relacionadas General cargo al que
materia relacionada al | relacionada al acuerdo ala | (Aplicable parael |con el cargo a realizar |No corresponde postula.
relacionada al cargo ) cargo) formacién cargo de Técnico en los Ultimos 05 puntaje por Méximo 25 LICENCIA DEPizTIST PUNTAJE FINAL OBSERVACION
cargo) Excluyente Excluyente con |requerida para | Administrativo | y afios, con duracion periodos puntos DISCAPACIDAD DO CALIEICADO
conalya3 alya2 el cargo Chofer 1 o 1l) minima de 24 horas | menores a 30 FF.AA. s
detallado en el | Excluyente con a4 | Maximo 30 puntos dias. ALTO NIVEL
anexo 1. Maximo 15
tos.
APELLIDOS Y puntos
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE
5 Puntos pos cada |0.15 Puntos |0.50 Puntos
16Puntos | 15Puntos| 12Puntos | 14Puntos | 14pPuntos  |UN°deellos por por 15% 10% (4% al 20%
cada mes cada mes
acreditado acreditado
GIRON COBENAS DIEGO MPD2025-EXT-
1 ALONSO 76307895 0233787 16 30 15 25 86
SALAS VILLENA JORGE MPD2025-EXT-
2 |ebuarDo 0235030 14 30 15 23 82
CRISOSTOMO ARANGO MPD2025-EXT-
3 EDITH KATERIN 71819774 0227698 16 30 15 18 79
ARAGON CONDORI MPD2025-EXT-
4 WILBERT 41293875 0234636 15 14 30 15 0 74
MPD2025-EXT-
0230452 MPD2025-
CENTENO RODRIGUEZ EXT-0230466
5 JARBY JAPTSON 46334960 MPD2025-EXT- 14 30 15 125 715
0234569 MPD2025-
EXT-0234583
QUIJANO SALAZAR ANGEL MPD2025-EXT-
6 ROBERT 40353785 0227870 14 30 15 0 59
HUAYHUAMEZA QUINCHO MPD2025-EXT-
7 lsesus 45119011 5557205 15 14 15 75 0 515
CARRASCO PEREZ MPD2025-EXT-
8 |GIULIANA MILAGROS 41359385 0733002 16 15 15 0 46
JOYO HUAMAN JACKY MPD2025-EXT-
9 JOsSY 41948307 0233234 16 15 15 0 46
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10 |AGUILAR RAICO HERNAN | 04130344 [MPD2025-EXT- 16 10 15 0 41
0231520
ALFARO MUERAS RICHARD MPD2025-EXT-
11 ANDERSON 754228550 0227242 15 15 7.5 0 375
CARNET
12 ré%‘SgRRA'VAS ORLANI EXTRANJER | D2025-EXT- 14 15 75 0 36.5
A 3990954
MOINA CHOQUE MARGOT MPD2025-EXT-
13 DORIS 09590920 0231893 14 5 15 0 34
VARGAS QUICO MAXI MPD2025-EXT-
4 13uNior 75876939 10550261 16 10 0.9 0 26.9
NO CUENTA CON EL REQUISITO
15 UZURIAGA BARRIENTOS 45630300 |MPD2025-EXT- MINIMO REQUERIDO: TITULO
ANA LUCIA 0227566 PROFESIONAL TECNIICO
ADMINISTRATIVO
NO CUENTA CON EL REQUISITO
16 YPANAQUE RODRIGUEZ 10695105 |MPD2025-EXT- MINIMO REQUERIDO: TITULO
MARIA ESTELA 0228311 PROFESIONAL TECNIICO
ADMINISTRATIVO




