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PROCESO CAS N.º 013-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A CATORCE (14) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO DE 

ENTREVISTA 

1 ALVARADO LAURA, LETICIA STEPHANY 50 APTO 18/03/2025 - 08:00 A.M 

2 ALVAREZ TORRES, NOE 50 APTO 18/03/2025 - 08:00 A.M 

3 ALZAMORA SÁNCHEZ, PATRICIA SELENE 50 APTO 18/03/2025 - 08:15 A.M 

4 ARROYO CANGALAYA, JHOSEP GULLIT 50 APTO 18/03/2025 - 08:15 A.M 

5 BARRETO MORI, YENI RAQUEL 50 APTO 18/03/2025 - 08:30 A.M 

6 BRINGAS RUIZ, EVA MARÍA 50 APTO 18/03/2025 - 08:30 A.M 

7 BRIONES CABRERA, NANCY ERMELINDA 50 APTO 18/03/2025 - 08:45 A.M 

8 CACERES COSE, SARA AMELIDA 50 APTO 18/03/2025 - 08:45 A.M 

9 CHAMORRO DOMINGUEZ, JULISSA FRANCHESKA 50 APTO 18/03/2025 - 09:00 A.M 

10 CORONADO SOPLAPUCO, JACQUELINE ROXANA 50 APTO 18/03/2025 - 09:00 A.M 

11 CUEVA GARCIA, STEPHANIE SOFIA 50 APTO 18/03/2025 - 09:15 A.M 

12 FERNANDEZ GUTIERREZ, MELANEI TRAICY 50 APTO 18/03/2025 - 09:15 A.M 

13 GALVAN MATTOS, PAOLA NILDA 50 APTO 18/03/2025 - 09:30 A.M 

14 GAMBOA JIMENEZ, JHON ALONSO 50 APTO 18/03/2025 - 09:30 A.M 

15 GOMEZ PACAHUALA, PATRICIA IVONNE 50 APTO 18/03/2025 - 09:45 A.M 

16 HUILLCA SANCHO, GERALDINE ROXANA 50 APTO 18/03/2025 - 09:45 A.M 

17 MACALOPU PEÑA, DANIEL ALFREDO 50 APTO 18/03/2025 - 10:00 A.M 

18 MÁRQUEZ CISNEROS, EDISON RICHARD 50 APTO 18/03/2025 - 10:00 A.M 

19 MEDINA PARIONA, MARIA GUADALUPE 50 APTO 18/03/2025 - 10:15 A.M 

20 RODRIGUEZ OLORTEGUI, ROXANA ELIZABETH 50 APTO 18/03/2025 - 10:15 A.M 

21 ROMANÍ SÁNCHEZ, RENÉE MARÍA 50 APTO 18/03/2025 - 10:30 A.M 

22 SAMILLAN REQUEJO, SHIRLEY YESENIA 50 APTO 18/03/2025 - 10:30 A.M 

23 TOCAS PALOMINO, MARIOLY VICTORIA 50 APTO 18/03/2025 - 10:45 A.M 

24 VALDIVIESO LIMACHE, MIRIAM RUTH 50 APTO 18/03/2025 - 10:45 A.M 

25 VALLE REBAZA, ANA CLAUDIA 50 APTO 18/03/2025 - 11:00 A.M 

26 VARGAS AYALA VICTORIA ROSSANA 50 APTO 18/03/2025 - 11:00 A.M 

27 VILLEGAS ARENAS, DANIEL ANTONIO 50 APTO 18/03/2025 - 11:15 A.M 

28 ANTÓN CHUNGA, ELSA RAQUEL (1) NO APTO  --- 

29 CAJACHAHUA HUIZA, ELISA DAFNE (2) NO APTO  --- 

30 CASTILLO VIDAURRE, JUAN (3) NO APTO  --- 

31 CHECALLA MACEDO, ROSARIO (4) NO APTO  --- 

32 FUERTES RAMOS, VICTOR CIRO (5) NO APTO  --- 

33 HUAMAN CHAVEZ, KIMBERLY GIANELLA (6) NO APTO  --- 

34 HUAMANI VILLEGAS, BRENDA ANTONELLA (7) NO APTO  --- 

35 LIMACHI NEYRA, OSCAR PAUL (8) NO APTO  --- 
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N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO DE 

ENTREVISTA 

36 MORALES SALAZAR, BREY RISIERI  (9) NO APTO  --- 

37 ORTEGA JUSTINIANO, SHIRLEY YOMIRA (10) NO APTO  --- 

38 PINEDA DIAZ, CARMEN ROSA (11) NO APTO  --- 

39 PLASENCIA CASTAÑEDA, GLENDA ESTEFANIA (12) NO APTO  --- 

40 PRIETO HUERTAS, KARINA ELIZABETH (13) NO APTO  --- 

41 RENTERÍA PALACIOS, RENATO FRANCO (14) NO APTO  --- 

42 SANCHEZ CASTILLO, ADRIANO (15) NO APTO  --- 

43 SIFUENTES SANCHEZ, MAGDALENA REYDA (16) NO APTO  --- 

44 SILVA CISNEROS, GHINO JACKSON (17) NO APTO  --- 

45 SOLORZANO LLANOS, LILIANA SHARON (18) NO APTO  --- 

46 VARGAS NUÑEZ, MONICA LUCIA (19) NO APTO  --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No se puede acceder a la información, no se admiten enlaces o acceso a drive de acuerdo al numeral 1 del Punto IX de las bases del 

concurso  

(2) No adjuntó copia de constancia de colegiatura, según lo señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(3) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación acreditada. 

(4) No envió hoja de vida documentada. 

(5) No envió hoja de vida documentada. 

(6) No adjuntó copia de constancia de habilitación vigente, según lo señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(7) No envió hoja de vida documentada. 

(8) No adjuntó copia de constancia de habilitación vigente, según lo señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(9) No acredita experiencia general solicitada en las bases del concurso, contabilizado desde la fecha de la formación acreditada, según lo 

señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(10) No acredita experiencia general solicitada, ya que adjunta documentación no válida en el conteo, según lo señalado en el numeral 2 del 

Punto IX de las Bases del concurso. 

(11) No envió hoja de vida documentada. 

(12) No envió hoja de vida documentada. 

(13) No envió hoja de vida documentada. 

(14) No cumple con la experiencia específica solicitada, contabilizado desde la fecha de la formación acreditada, según lo señalado en el numeral 

2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(15) No envió hoja de vida documentada. 

(16) No envió hoja de vida documentada. 

(17) No envió hoja de vida documentada. 

(18) No adjuntó copia de constancia de habilitación vigente, según lo señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

(19) No adjuntó copia de constancia de colegiatura, según lo señalado en el numeral 2 del Punto IX de las Bases del concurso. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán asistir a la siguiente etapa del proceso de 

contratación según detalle: 

➢ Etapa  : Entrevista personal presencial 

➢ Fecha : martes, 18 de marzo de 2025 

➢ Lugar  : Unidad de Gestión Educativa Local N.º 07 - Av. Álvarez Calderón N.º 492 - Torres de 

Limatambo - San Borja. 

 

CONSIDERACIONES: 

 
✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la hora programada portando su 

Documento de Nacional de Identidad, el cual será solicitado al inicio de la entrevista. 
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✓ Se otorgará cinco minutos de tolerancia del horario programado para el ingreso del postulante, pasado 

el tiempo se considerará como NO SE PRESENTÓ.  

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

San Borja, 14 de marzo de 2025 


