PERU Ministerio Unidad de Gestion

., Educativa Local N° 07
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 038-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A CUATRO (04) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS

N. APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION |  CONDICION
1 | PEREZ AVILA, REYNA ALEXANDRA - APTO
2 | PINEDO CHOTA, LILIANA (1 NO APTO
TORRES CALDERON, ALMA DULIETH (2) NO APTO
OBSERVACIONES:

(1) No detalla formacion académica en el Anexo N° 03.
(2)  No consignd nimero de proceso en el Anexo N° 03 y Anexo N° 05. No cumple tiempo de experiencia especifica solicitada en las bases del concurso.

La(s) persona(s) que obtuvieron condiciéon de APTO, deberan enviar su hoja de vida documentada y
escaneada al correo de Seleccion de la UGEL.07, la misma que debera sustentar lo declarado en el
anexo 03, asimismo, debera considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las
bases del proceso de seleccion CAS respecto a la presentacion de la hoja de vida
documentada.

> Fecha: martes, 29 de abril de 2025
» Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe
» Asunto: Evaluacion curricular — CAS N.° xyz — Nombres y Apellidos.

NOTA: Los postulantes que NO envien su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades
establecidas en las bases del proceso de seleccion CAS y dentro de las fechas establecidas;
quedaran como No Aptos en el proceso de seleccion.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

San Borja, 28 de abril de 2025

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 017099944 Anexo 14007



