PERU Ministerio Unidad de Gestién

., Educativa Local N.° 07
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 031-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RESULTADO FINAL
PUNTAJES PONDERADOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA BONIFICACION PUNTAJE REi‘IJ':':LADO
CURRICULAR [ PERSONAL FINAL
1 _|ALCANTARA SIERRA, JAZURY LUCERO 50 44 - 94 GANADOR(A)
2 |FERNANDEZ HEREDIA, DANIELA MARINA 50 39.5 - 89.5 ACCESITARIO(A)
3 |ALFARO INGA, CARLOS ALBERTO 50 37 - 87 -
4 [RIVERA VASQUEZ, ANGIE LUCIA 50 36.5 -em 86.5
5 |RIOS LIZANO, ARIANA ANDREA 50 32 - 82
6 [ARAPA QUISPE, AYDEE 50 30.5 - 80.5 -
7 |MATEO CAJACHAHUA, GEOVANNA KETTY 50 29 (%) == DESAPROBADO(A)
8 |VELASQUEZ YUCRA, LIZ DIANA 50 28.5 (¥ - - DESAPROBADO(A)
9 |CARRERA LEON, BETSY GENESIS 50 NSP (**) - - ELIMINADO(A)
10 |CASIMIRO NIEVES, SAIRA LIZETTE 50 NSP (* - - ELIMINADO(A)
11 _|CELESTINO VERA, CARMEN MARILU 50 NSP_(**) - - ELIMINADO(A)
12 |DOMINGUEZ CHUCHON, REYMER BENJAMIN 50 NSP_(**) - - ELIMINADO(A)
13 |MEJIA WONG, VICTOR ALONSO 50 NSP (**) - - ELIMINADO(A)
14 |ORE GARVAN, MANUEL 50 NSP (**) - - ELIMINADO(A)
OBSERVACIONES:

(*) No alcanzd el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad presencial).
(**) No se presento

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccion, se contactara con la(s) persona(s) declarada(s)
como GANADOR(AS) mediante correo electronico, asimismo se le haré llegar los formatos y anexos que deben
remitir para la suscripcion de su contrato.

CONSIDERACIONES:

La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con enviar copia escaneada de su carta de renuncia o la licencia
sin goce de haber.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 07 de abril de 2025

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007



