CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Ne 07

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - SEGUNDA ETAPA (FASE | Y II) ANO 2025

PARA EL ANO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

EBE - FASE | DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 38
o EXPERIENCIAL LABORAL
Escala magisterial - Tercela Escala Méximo 14 puntos
Méximo 24 puntos
APTOS /NO APTOS Estudios | Tiempo de servicios Por cada afio fiscal de labor | PUNTAJE PRELIMINAR
o . académicos oficiales - efectiva en otros cargos de
N APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA Miximo20 Méximo 10 puntos Porcadaafiofiscal delabor)| ', o ncabilidad, distinto
50 6° _ | efectiva en el mismo cargo " ey i
1 2 3° 4° 12 16 7° 8° puntos 0.5 puntos por cada afio al que postula a ?“edPDS ula, inc| udy'e Z abor
0ptos. | 0ptos. | 4 ptos. |8 ptos. 20 ptos. | 24 ptos. - |realizada como coordinador por
ptos. ptos. ptos. | 8 ptos. ptos. | ptos. ptos. ptos. 1.5 Punto por cada afio funcion, enlel modelo JEC
1.0 puntos por cada afio
1 |INGARUCA MUNOZ OSCAR MPD2025-EXT-0402738 FASE | EBE APTO 0 20 10 0 0 30.0
2 [MAMANCHURA VELASQUEZ, RUFINA SUSANA MPD2025-EXT-0406962 FASE | EBE APTO 0 13 10 6 0 29.0
CANGAHUALA SULCA, JANINE FIORELLA MPD2025-EXT-0407742 /
1 |EmPERATRIZ MPD2025-EXT-0407558 FASEI EBE NO APTO
2 [GIORDANO SILVA, MARISOL VERONICA MPD2025-EXT-0409078 FASE | EBE NO APTO
3 [CARRASCO SANCHEZ, PATRICIA MARIELA MPD2025-EXT-0408972 FASE | EBE NO APTO
4 |ROJAS POLAR, JACQUELINE MILUSKA MPD2025-EXT-0407259 FASE | EBE NO APTO
5 [MARTINEZ ESPINOZA, ROSAURA EDILBERTA MPD2025-EXT-0406054 FASE | EBA NO APTO
6 [FOLLEGATTI OTAYZA, GINA ANTONELLA MPD2025-EXT-0407344 FASE | EBA NO APTO
7 [LOAYZA SOLIS, LAURA LILIANA MPD2025-EXT-0407421 FASE | EBR SECUNDARIA NO APTO

NOTA: Adjudicacién de plaza 29.04.2025. Acto pliblico presencial, sito en Av. Alvarez Calderén N2 492, Torres de

Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 9:00 A.M.

EL COMITE
28 DE ABRIL DEL 2025




