CUADRO DE MERITOS - CONVOCATORIA N°08-2025

PUBLICACION PRELIMINAR

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025

= B) BONIFICACIONES
GRUPO TECNICO:ADMINISTRATIVO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES C) EXPERIENCIALABORAL |\ ~|ONALES
A1.- Titulo A2.- Grado de | A3.- Egresado A4.- Titulo Ab5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia| C2.- Experiencia
Profesional Bachiller (En | Universitario (En profesional Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Universitario (En materia materia técnicode | Completa (Aplicable [ materias relacionadas | No corresponde cargo al que
materia relacionada al | relacionada al acuerdo a la para el cargo de | con el cargo a realizar puntaje por postula. PUNTAJ
relacionada al cargo ) cargo) Excluyente| formacion Técnico en los ultimos 05 afios, periodos Maximo 25 DISC DEPO
cargo) Excluyente con conaly a2 requerida para | Administrativo |y | con duracién minima | menores a 30 puntos. APAC FF.AA RTIS E FINAL
alya3 el cargo Chofer I o ll) de 24 horas Maximo dias. IDA TA
detallado en el | Excluyente con a4 30 puntos Maximo 15
anexo 1. puntos.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE
5 Puntos pos cada |0.15 Puntos (0.50 Puntos 15% | 10% |4% al
0,
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos IOCDEIED por por AU
cada mes cada mes
acreditado acreditado
1 |Vasquez Capitan Lisia Estefania 71295571 MPI;):ggf;XT- 15 14 30 11.55 25 95.6
2 |Ballesteros Viera Sylvanny Nicole | 71479767 |  MPD2025-EXT- 15 14 30 5.25 125 76.8
3 |Crisostomo Arango Edith Katerin | 71819774 |  MPOZ025CXT- 16 14 30 39 125 76.4
4 |Soto Herrera Liliana Edith 72666162 | MPD2025-EXT- 15 14 30 10.65 5 74.7
0545746
5 |Conopuma Anay Jessica Johanna| 47107553 MPD2025-EXT- 16 14 20 15 0 65.0
0548078
. . MPD2025-EXT-
6 [Trujillo Vargas Jose Luis 10808748 0542500 16 20 15 12 63.0
7 |Huayhuameza Quincho Jesus 45119011 MPD2025-EXT- 15 14 30 3.75 0 62.8

0547465




PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025
CUADRO DE MERITOS - CONVOCATORIA N°08-2025

PUBLICACION PRELIMINAR

= B) BONIFICACIONES
GRUPO TECNICO:ADMINISTRATIVO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL [\ n - o /e e
A1.- Titulo A2.- Grado de | A3.- Egresado A4.- Titulo Ab5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia| C2.- Experiencia
Profesional Bachiller (En | Universitario (En profesional Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Universitario (En materia materia técnicode | Completa (Aplicable [ materias relacionadas | No corresponde cargo al que
materia relacionada al | relacionada al acuerdo a la para el cargo de | con el cargo a realizar puntaje por postula. PUNTAJ
relacionada al cargo ) cargo) Excluyente| formacion Técnico en los ultimos 05 afios, periodos Maximo 25 DISC DEPO
cargo) Excluyente con conaly a2 requerida para | Administrativo |y | con duracién minima | menores a 30 puntos. APAC FF.AA RTIS E FINAL
alya3 el cargo Chofer I o ll) de 24 horas Maximo dias. IDA TA
detallado en el | Excluyente con a4 30 puntos Maximo 15
anexo 1. puntos.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE
5 Puntos pos cada |0.15 Puntos |0.50 Puntos 15% | 10% |4% al
0,
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos IOCDEIED por por AU
cada mes cada mes
acreditado acreditado
. MPD2025-EXT-
8 |Ramirez Osco Joany 74168679 0544239 16 14 30 1.65 0 61.7
MPD2025-EXT-
9 [Centeno Rodriguez Jarby Japtson | 46334960 0544023 12 14 20 15 0 61.0
MPD2025-EXT- )
0544034
10 |Enciso Masgo Leslie Luisa 46098790 MPD2025-EXT- 16 20 13.05 7.5 56.6
0544061
11 |zavala Lauro Guadalupe Betzy 77020430 MPD2025-EXT- 16 14 20 5.7 0 55.7
0547255
12 |Ahumada Rodriguez Jose Stefano | 73015674 | MPD2025-EXT-0548378 12 14 25 1.65 0 52.7
. . . MPD2025-EXT-
13 [Mamani Chino Elena Daysi 45021645 0547444 14 20 7.65 9.5 51.2
14 |Dongo Ternero Sonia Yris 08380172 MPD2025-EXT- 14 25 10.5 0 49.5
0548103
. . MPD2025-EXT-
15 |Arrieta Vega Luis Carlos 10113909 0543362 14 20 15 0 49.0
16 [Manco Catire Nancy Zulema 10044944 | MPD2025-EXT-0548409 15 25 4.95 45.0
17 |Romani Huincho Karen Amparo | 45928327 MPD2025-EXT- 16 14 10 3.6 0 436

0548035




PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025
CUADRO DE MERITOS - CONVOCATORIA N°08-2025

PUBLICACION PRELIMINAR

= B) BONIFICACIONES
GRUPO TECNICO:ADMINISTRATIVO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL [\ n - o /e e
A1.- Titulo A2.- Grado de | A3.- Egresado A4.- Titulo Ab5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia| C2.- Experiencia
Profesional Bachiller (En | Universitario (En profesional Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Universitario (En materia materia técnicode | Completa (Aplicable [ materias relacionadas | No corresponde cargo al que
materia relacionada al | relacionada al acuerdo a la para el cargo de | con el cargo a realizar puntaje por postula. PUNTAJ
relacionada al cargo ) cargo) Excluyente| formacion Técnico en los ultimos 05 afios, periodos Maximo 25 DISC DEPO
cargo) Excluyente con conaly a2 requerida para | Administrativo |y | con duracién minima | menores a 30 puntos. APAC FF.AA RTIS E FINAL
alya3 el cargo Chofer I o ll) de 24 horas Maximo dias. IDA TA
detallado en el | Excluyente con a4 30 puntos Maximo 15
anexo 1. puntos.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE
5 Puntos pos cada |0.15 Puntos |0.50 Puntos 15% | 10% |4% al
0,
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos IOCDEIED por por AU
cada mes cada mes
acreditado acreditado
18 |Alcedo Barrientos Karina Alejandr] 25770676 MPlg:g?:(;l(—:;XT- 14 20 7.65 0 1.7
19 |Maldonado Zorrilla Kevin Marcos 73012605 | MPD2025-EXT-0542144 15 14 10 0.45 1.5 41.0
. MPD2025-EXT-
20 [Cruz Sanchez Luis 40129943 0545853 14 20 3 3.7 40.7
21 |Quispe Rosado Cielo Maryory 71112638 | MPD2025-EXT-0548491 14 25 0.6 39.6
22 |Ramirez Cruz Tania Bettzabeth 72802975 | MPD2025-EXT- 14 10 14.55 0 38.6
0546696
23 |Moreno Santivaiez Maria del Rosa| 73120722 MPD2025-EXT- 14 15 9 0 38.0
0544815
24 |Enriquez Calle Jose Antonio 73363826 MPD2025-EXT- 14 15 7.95 0 37.0
0545522
25 |Suarez Rojas Miguel Humberto 72977928 MPD2025-EXT- 15 20 1.65 0 36.7
0544434
26 |Alvarez Gonzales Gladys 10604206 MPD2025-EXT- 14 5 15 0 34.0

0543777




PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025
CUADRO DE MERITOS - CONVOCATORIA N°08-2025

PUBLICACION PRELIMINAR

= B) BONIFICACIONES
GRUPO TECNICO:ADMINISTRATIVO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES C) EXPERIENCIALABORAL |\ ~|ONALES
A1.- Titulo A2.- Grado de | A3.- Egresado A4.- Titulo Ab5.- Educacion B1.- C1.- Experiencia| C2.- Experiencia
Profesional Bachiller (En | Universitario (En profesional Secundaria Capacitaciones en General Especifica en el
Universitario (En materia materia técnicode | Completa (Aplicable [ materias relacionadas | No corresponde cargo al que
materia relacionada al | relacionada al acuerdo a la para el cargo de | con el cargo a realizar puntaje por postula. PUNTAJ
relacionada al cargo ) cargo) Excluyente| formacion Técnico en los ultimos 05 afios, periodos Maximo 25 DISC DEPO
cargo) Excluyente con conaly a2 requerida para | Administrativo |y | con duracién minima | menores a 30 puntos. APAC FF.AA RTIS E FINAL
alya3 el cargo Chofer I o ll) de 24 horas Maximo dias. IDA TA
detallado en el | Excluyente con a4 30 puntos Maximo 15
anexo 1. puntos.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE
5 Puntos pos cada |0.15 Puntos |0.50 Puntos 15% | 10% |4% al
0,
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos IOCDEIED por por AU
cada mes cada mes
acreditado acreditado
- . MPD2025-EXT-0548756
27 |Campos Basilio Katherine Johana | 76839583 | o o oo o ie7s0 16 14 3 0 33.0
28 [Sanchez Férnandez Percy Ronald | 40204769 | MPD2025-EXT-0548473 16 10 15 26.0
29 |Ortiz Gomez Iris Ericsa 42539131 MPD2025-EXT- 14 10 0.9 0 24.9
0545021
- . MPD2025-EXT-
30 [Robles Calderon Maria del Rosario] 09892049 025 15 0 5.7 0 20.7
0547432
31 |Alfaro Mueras Richard Anderson 75428550 MPD2025-EXT- 15 0 2.1 0 171

0545074

Codigo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 635 y promulgado el 03 de abril de 1991

Articulo 427 .-Falsificacion de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligacidn o servir para probar un hecho, con el propésito de utilizar el documento, sera reprimido, si de su uso puede
resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por
endoso o al portador y con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenticinco dias-multa, si se trata de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algun perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas”.




